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1. ]vadas

1.1. Atlygio nustatymo metodikos (toliau — Metodika) tikslas — nustatyti ,AB Lietuvos
gelezinkeliai“ (toliau — LTG) Atlygio politikos jgyvendinimo nuostatas, taikomas LTG grupés jmonése,
veikianciose Lietuvos teritorijoje.

1.2. Sioje Metodikoje jtvirtinamos Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatos, susijusios
su darbo apmokéjimo sistema, ir Kolektyvinés sutarties nuostatos.

1.3. Metodika apima atlygio dedamuyjy nustatymo principus, atskirais atvejais konkrec€ius jy
dydZius ir vieSinimo kanalus.

1.4. Sig Metodikg rekomenduojama taikyti nustatant LTG grupés jmoniy, veikiangiy Lietuvos
teritorijoje, darbuotojy, atlygj, jeigu tai néra reglamentuota kitais teisés aktais. LTG grupés jmonéms,
veikianCioms uzsienio Salyse, Sig Metodikg rekomenduojama adaptuoti tiek, kiek tai nenukrypsta
nuo lokaliy teisés akty bei atitinka jmonés veiklos organizavimo specifika.

1.5. Sioje Metodikoje vidutinio darbo uzmokesg&io sgvoka suprantama taip, kaip ji apibrézta
Lietuvos Respublikos Darbo kodekse ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarime.

2. Savokos

Savoka, Santrumpa | Apibrézimas
Bendriné pozicijy Pozicijy vertinimo ir korporatyvinio lygio priskyrimo metu metodidkai

grupeé priskirty skaitiniy pakopy grupé, kuri yra Zymima raide ir bendriniu
pavadinimu (pvz., A grupé - ,Auksto lygio vadovai“; F grupé -
»Ooperatyvinés veiklos/paslaugy darbuotojai, kvalifikuoti darbininkai)

Darbuotojas LTG grupés jmonés darbuotojas, su kuriuo sudaryta darbo sutartis

DU réziai Pozicijos korporatyviniam lygiui priskirti bazinio darbo uZmokescio

minimalus ir maksimalus piniginiai dydziai. Tarp minimalaus ir
maksimalaus dydzio yra mediana — DU dydziy eiléje per vidurj esantis
dydziai (pvz., jkainiai).

LTG AB ,Lietuvos gelezinkeliai*

LTG jmoniy grupé | Jmoniy grupé, kurig sudaro LTG ir jos tiesiogiai arba netiesiogiai
kontroliuojami Gkio subjektai

Pozicijos Pozymiy visuma, apimanti bendrajg pozicijy grupe, skaitine reikSme
korporatyvinis apibréztg pakopa, veiklos sritj, esant poreikiui veiklos posrit]

lygis

Veiklos vienetas AB ,Lietuvos gelezinkeliai“ jmoniy grupei priklausanti jmoné, iskyrus LTG
(W)

3. Bendroji dalis

3.1. Vadovaujantis Atlygio politika, Darbuotojo atlygj LTG jmoniy grupéje sudaro 1 paveiksle
nurodytos dedamosios. Detalesni nei Atlygio politikoje tam tikry dedamyjy aprasymai ir atskirais
atvejais jy dydziai, taikomi LTG grupés jmonése veikianciose Lietuvos teritorijoje, pateikiami Sioje
Metodikoje.
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LTG vadovas ir
Veiklos
vienety
vadovai

LTG funkciniai
vadovai

Auksto lygio

S vadovai
Darbuotojai ir

ApraSymas vadovai

Atlygio tipas ir jo dalys

(bendriné pozicijy
grupé A)

(bendriné pozicijy

grupe T) (bendriné pozicijy

grupé Hir T)

darbo sutartyje nustatytas ménesinis arba < < < <

bazinis darbo uzmokestis valandinis darbo uzmokestis

kiti priskaitymai, susije su

nNn—EO<rH4> nrun-<

TIESIOGINIS ATLYGIS

darbu ir poilsiu
mokeéjimas uz kitokj nei
jprastas darbo laika

kintama atlygio dalis

papildomas paskatinimas

paskatinimas uz metinius
veiklos rezultatus

paskatinimas uz ilgesnés
nei mety trukmés tiksly
pasiekima

atlygis uz kolegialiy
organy nariy veiklg

priedai uz kvalifikacija, poilsio laikg tarp reisy ir kt.

mokéjimas uz virSvalandinj darba, darba naktj ir kt.

kintama atlygio dalis uz trumpalaikiy tiksly
pasiekima pagal konkre¢ioms pozicijoms /
komandoms taikomas schemas

gali bati skiriamas darbdavio iniciatyva uz neeilinius
pat pagal konkrec¢ioms pozicijoms / komandoms
taikomas schemas

metinis paskatinimas darbdavio iniciatyva uz LTG
grupés / Veiklos vienety / funkcijos metinius veiklos
rezultatus ir asmenines pastangas

paskatinimas uz ilgesnés nei mety trukmeés tiksly
pasiekimg pagal taikomas schemas

akcininko sprendimu nustatytas atlygis uz
kolegialiy organy nariy veiklg

2

pagal lokalius teisés aktus ir vidinius dokumentus, detalizuojancius tokio tipo
mokéjimus

2

7 % % %

pozicijoms, kurioms keliami ilgesnés nei mety trukmés tikslai

darbuotojams, akcininko sprendimu deleguotiems | kolegialiy organy narius

i . darbuotojy draudimas, iSmokos ir pasalpos,
PRIEMONES, papildomy naudy paketas papildomos mokamy atostogy dienos ir kt. 4 v 4 4
KURIANCIOS
PAPILDOMA HIELE{EECED [ kasménesiné kompensacija, skirta uztikrinti
DARBDAVIO VERE sqnaut\:lll;(;((t))\l/‘l;?nesnsacua mobiluma bei reprezentacini,us reikalavimus v v v
NEPINIGINIS organizaciné kultdra, renginiai, galimybé tobuléti patiems ir padéti tobuléti kitiems,
ATLYGIS jsitraukti j ambasadorystés iniciatyvas bei vidinius klubus, galimybé dirbti strateginés V4 4 7 4

reikSmés jmoniy grupéje

1 paveikslas. Atlygio dedamosios
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3.2. Atlygio dedamuyjy dydziai (vertés, ribos) priklauso nuo pozicijos korporatyvinio lygio. LTG
grupés jmoniy, veikianC€iy Lietuvos teritorijoje, pozicijy korporatyviniy lygiy sarasas-zemélapis
skelbiamas Mano LTG > Ziniy bazéje > Atlygio ir papildomy naudy skyriuje. Individualig informacijg
apie pozicijos korporatyvinj lygj darbuotojai gali rasti Darbuotojy portale.

3.3. Su Atlygio politikos jgyvendinimu LTG grupés jmonése, veikianciose Lietuvos teritorijoje,
susije 2 paveiksle nurodyti vidaus dokumentai ir Mano LTG > Ziniy bazéje > Atlygio ir papildomy
naudy skyriuje talpinama informacija:

Paskatinimo uz

metinius veiklos Atlygio kofp?)zrlz(i:tli/(\)/?nio Darbuotojy D?,rebiﬂﬁ)tsom
rezultatus nustatymo lygio nustatymo atlygio valdymo vertinimo
skyrimo metodika ; procesas
procesas metodika procesas

2 paveikslas. Procesai ir metodikos
4. Bazinis darbo uzmokestis

4.1. Bazinis darbo uzmokestis — darbo sutartyje nustatytas piniginis atlygis, mokamas
kiekvieng ménes;j. Tai didziausia ir svariausia tiesioginio atlygio dalis.

4.2. Bazinis darbo uzmokestis gali bGti ménesinis arba valandinis. Valandinis bazinis darbo
uzmokestis nustatomas traukinio masinistams. Kitoms pozicijoms taikomas ménesinis bazinis darbo
uzmokestis.

4.3. Bazinis darbo uzmokestis nustatomas individualiai, taikant pozicijos korporatyviniam
lygiui nustatytus DU rézius.

4.4. DU réziai pagal pozicijos korporatyvinj lygj skelbiami Mano LTG > Ziniy bazéje > Atlygio
ir papildomy naudy skyriuje. DU rézius nustato ir perzilri bei aktualig informacijg darbuotojams
skelbia Atlygio ir veiklos valdymo komanda.

4.5. Bazinio darbo uzmokescio réziai pagal pozicijos korporatyvinj lygj gali turéti turi ne tik
minimuma, mediang ir maksimuma, bet ir tarpinius dydzius — fiksuotus jkainius. Tokie fiksuoti jkainiai
paprastai taikomi operatyvinés veiklos darbuotojams.

4.6. Kai DU rézZis yra suskirstytas j tarpinius dydzius — fiksuotus jkainius, to paties pozicijos
korporatyvinio lygio bazinio darbo uzmokescio mediang atitinka treciasis jkainis.

4.7. Tos pacios skaitinés pakopos, bet kitos veiklos srities DU réZiy mediana gali skirtis,
pvz., D18APT (Keleiviy aptarnavimo veiklos sritis) ir D18IT (Informaciniy technologijy veiklos sritis)
medianos skiriasi dél skirtingos tos paties skaitinés pakopos pozicijy darbo apmokéjimo rinkos
praktikos.

4.8. Periodiné bazinio darbo uzmokesCio perzidra, atliekama kartg per metus, yra
jgyvendinama vadovaujantis Atlygio valdymo proceso standartu. Periodinés bazinio darbo
uzmokescCio perzidros metu yra perzitrimas kiekvieno darbuotojo bazinis darbo uzmokestis, o jo
pakélimas sidlomas tiems darbuotojams, kuriy individuali situacija atitinka konkrecCios perzitros
jgyvendinimo principus. Kai periodinés perzitros rezultatas yra darbuotojo darbo uZmokescio
pakélimas, tokiam darbo saglygy pagerinimui darbo sutarties priedas gali bati nerengiamas, o
darbuotojas apie pagerinimo faktg informuojamas praneSimu. Apie tokio praneSimo formatg
darbuotojai informuojami i§ anksto vidinémis komunikavimo priemonémis.

4.9. Prie§ kiekvieng periodinés perzidros ciklg, apie konkreciai perziorai dedikuotus
detaliuosius principus bei apimtis yra informuojami Kolektyvine sutartj pasirase darbuotojy atstovai,
perziiros metu sprendimus priimantys vadovai, o bendra komunikacija platinama darbuotojams
vidinémis komunikavimo priemonémis.
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4.10. Su periodine bazinio darbo uzmokesCio perZilra nesusije, vadovo inicijuojami
individualls bazinio darbo uzmokescio pakeitimai / nustatomas bazinio darbo uzmokescio dydis
naujiems ar | kitg pozicijg perkeliamiems darbuotojams, yra formuojami atsizvelgiant | Atlygio
politikos ir Sios Metodikos nuostatas ir derinami su Zmoniy ir kulttros partneriu.

4.11. Darbuotojui keiCiant pozicijg j vienu ar keliais korporatyviniais lygiais aukStesne
pozicijg, kai naujos ir esamos pozicijos bazinio darbo uzmokescCio réziai apCiuopiamai skiriasi,
rekomenduojama tokio darbuotojo darbo uzmokestj kelti etapais - nuosekliai jgyvendinti Atlygio
politikas nuostatas, susijusias su naujai priimamy darbuotojy bazinio darbo uZmokescio nustatymu.

4.12. Jei darbuotojas be savo pagrindiniy pareigy dar eina kitas pareigas LTG / Veiklos
vienete / kitame padalinyje / su LTG jmoniy grupés veikla susijusioje bendroveje (pvz., RB Rail AS),
uz kurias yra mokamas darbo uzmokestis, yra jvertinamas visas atskiromis dalimis gaunamas darbo
uzmokestis. Siekiant iSlaikyti vidinj teisinguma, tokio darbuotojo uz pagrindines pareigas nustatyta
baziné ménesiné alga, gali biti proporcingai koreguojama laikotarpiui, kurj darbuotojas eina kitas
pareigas ir uz jas gauna darbo uzmokest;.

4.13. Darbuotojui grjztus po ilgalaikio nebuvimo (pavyzdziui, vaiko prieziGros atostogy), jo
bazinis darbo uzmokestis gali biti perziGrimas atsizvelgiant j pozicijos, j kurig griztama po ilgalaikio
nebuvimo, DU réZius, taip pat grjztancio darbuotojo pasirengimg idpildyti pozicijai keliamus likescCius
lyginant su kitais darbuotojais bei vidinj teisinguma, t.y. kity darbuotojuy, esanciy analogiskoje ar labai
panasioje pozicijoje darbo uzmokescio lygj. Individualus bazinis darbo uzmokestis neturéty bati
mazesnis negu minimalus rézis.

5. Kiti priskaitymai, susije su darbu ir poilsiu

5.1. Priskaitymai, susije su darbu ir poilsiu, apima atskirus sutarimus su veikly vadovais ir
darbuotojy atstovais dél apmokéjimo dydzio ir taikymo taisykliy uz jgytg kvalifikacine klase, tam tikro
pobidzio darbg ar poilsio laikg (pvz. dirbantiems kilnojamojo pobidzio darbg yra skiriami papildomi
apmokéjimai: apmokéjimas uz kelionés metu turétg poilsio laikg traukinio masinistams; apmokéjimas
uz pertraukas ir kelionés metu turétg poilsio laikg kelioniy palydovams; apmokéjimas uz darba,
susijusj su kelionémis ar vaziavimu uzsienyje).

5.2. Darbuotojams taikomi priskaitymai, susije su darbu ir poilsiu, yra iSvardinti Sio dokumento
1 priede ,Kiti priskaitymai, susije su darbu ir poilsiu®.

6. Mokéjimas uz kitokj nei jprastas darbo laika

6.1. Mokeéjimg uz kitokj nei jprastas darbo laikg reglamentuoja Lietuvos Respublikos Darbo
kodeksas (toliau — Darbo kodeksas) ir Kolektyviné sutartis.

6.2. Mokéjimai uz kitokj nei jprastas darbo laikas apra$yti Sio dokumento 2 priede ,Moké&jimas
uz kitokj nei jprastas darbo laikg“.

7. Kintama atlygio dalis ir papildomas paskatinimas

7.1. Ménesiné / kito trumpesnio nei metai periodo kintanti (priklausanti nuo tiksly pasiekimo)
atlygio dalis, gali bati skiriama darbuotojams, pasiekusiems su operatyvigja veikla, klienty
aptarnavimu ar kitais LTG jmoniy grupés veiklai svarbiais rodikliais, susijusius trumpalaikius tikslus.

7.2. Kintamos atlygio dalies ar papildomo paskatinimo schema gali bati jvesta atskiroms
pozicijoms ar jy grupéms, kai tokig schema, jos jvedimo ir komunikacijos bei administravimo plang
inicijuoja vadovas, atsakingas uz 3iy pozicijy ar jy grupiy funkcijy jgyvendinima ir reikalingy rodikliy
pamatavimg. Kintamos atlygio dalies / papildomo paskatinimo taikymo principai turi bati suderinti su
Zmoniy ir kultGros partneriu, Atlygio ir veiklos valdymo komanda, Atlygio ir vadovy atrankos komitetu,
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pristatyti darbuotojy atstovams ir patvirtinti LTG / Veiklos vieneto vadovo (generalinio direktoriaus)
sprendimu. Kai tokiy schemy jvedimas daro jtakg / gali daryti jtakg ir kituose padaliniuose ir / ar
Veiklos vienetuose veikianCias bei panasSias funkcijas jgyvendinanéias pozicijas ar jy grupes, |
sprendimg jvesti kintamg atlygio dalj / papildomg paskatinima turi bati jtraukti ir kity padaliniy / Veiklos
vienety atstovai, o atskirais atvejais ir LTG vadovy taryba, kad bty i8laikytas atlygio valdymo
principy nuoseklumas ir vientisumas. LTG vadovy tarybg paprastai sudaro LTG vadovas (bendriné
pozicijy grupé H), Veiklos vienety, atstovaujanéiy pagrindines veiklas (AB ,LTG Infra“, AB ,LTG
Cargo“, UAB ,LTG Link*) vadovai (bendriné pozicijy grupé T) ir LTG vadovui tiesiogiai pavaldis
funkciniai vadovai (bendriné pozicijy grupé T).

7.3. Iniciatyvos kintamg atlygio dalj / papildomg paskatinimg jvesti tam tikrg funkcijg
jgyvendinancioms pozicijoms ar jy grupéms, veikianCioms daugiau nei viename Veiklos vienete,
savininkai yra Sias funkcijas centralizuotai kuruojantys LTG vadovai, derinant tokias iniciatyvas su
Veiklos vienety atstovais, Atlygio ir veiklos valdymo komanda bei LTG vadovy taryba.

7.4. |vedant kintamg atlygio dalj / papildomg paskatinimag yra jvertinamas konkrecia schema
siekiamy tiksly pobadis, planuojamas mokéjimy periodiSkumas, maksimalios kintamos atlygio dalies
/ papildomo paskatinimo galimybés, bendro prognozuojamo atlygio (bazinis atlyginimas ir kintanti
dalis) apimtis bei jo atitiktis rinkos praktikoms ir kitos, jvedamai schemai bdingos sglygos. Po tokios
analizés priimamas sprendimas dél paskatinimo uz metinius veiklos rezultatus galimybés — ar tokia
galimybé iSlaikoma jsigaliojus kintamos atlygio dalies / papildomo paskatinimo taikymui. Sprendimas
jvedus kintamg atlygio dalj / papildomg paskatinimg netaikyti paskatinimo uz metinius veiklos
rezultatus yra uzfiksuojamas konkrecios kintamos atlygio dalies / papildomo paskatinimo schemos
apradyme ir iSkomunikuojamas darbuotojams, dirbantiems pozicijose, kurioms yra jvedama kintama
atlygio dalis / papildomas paskatinimas.

7.5. Sprendimai dél LTG jmoniy grupéje iSskirtiniais atvejais darbdavio iniciatyva skiriamo
vienkartinio papildomo paskatinimo, argumentuotu teikimu inicijuoto LTG / Veiklos vieneto vadovo ir
/ ar zmoniy ir kultros partnerio, kolegialiu sprendimu yra tvirtinami Atlygio ir vadovy atrankos
komitete.

7.6. LTG grupéje gal bati taikomos papildomo paskatinimo schemos, nukreiptos j testines
tikslines veiklas bei jose dalyvaujancius darbuotojus. Tokiy schemy savininkai yra Sias testines
tikslines veiklas centralizuotai kuruojantys LTG vadovai arba Veiklos vienety vadovai, jeigu Sios
schemos apsiriboja Veiklos vieneto darbuotojy paskatinimu. Tokiy papildomo paskatinimo schemy
inicijavimas derinamas su Atlygio ir veiklos valdymo komanda bei LTG vadovy taryba, schemos
pristatomos darbuotojy atstovams, tvirtinamos LTG / Veiklos vieneto vadovo (generalinio
direktoriaus) sprendimu.

8. Paskatinimas uz metinius veiklos rezultatus

8.1. Paskatinimas uz metinius veiklos rezultatus — tai darbdavio iniciatyva, vadovaujantis LR
DK 142 straipsnio 1 dalies 2 punktu, skirtas darbuotojy paskatinimas uz gerai atliktg darbg bei LTG
jmoniy grupés / Veiklos vieneto pasiektus veiklos rezultatus. Sis skatinimas yra nukreiptas j ateitj
kaip motyvaciné priemoné darbuotojams. Skirstant skatinimo iSmokéjimui skirtas IéSas yra
atsizvelgiama j darbuotojo indélj siekiant LTG jmoniy grupés / Veiklos vieneto metiniy tiksly. Detaliau
apraSyta Paskatinimo uz metinius veiklos rezultatus skyrimo proceso standarte.

8.2. Paskatinimas uz metinius veiklos rezultatus apskaicCiuojamas pagal ménesinj bazinj
darbo uzmokestj, nurodytg darbo sutartyje ataskaitiniy mety lapkri¢io 30 d. Jei Darbuotojas be savo
pagrindiniy pareigy dar eina kitas pareigas LTG jmoniy grupéje / su LTG jmoniy grupés veikla
susijusioje bendrovéje (pvz., RB Rail AS), uz kurias yra mokamas papildomas darbo uzmokestis,
metinio paskatinimo apskaiCiavimui yra jvertinamas visas atskiromis dalimis gaunamas bazinis
darbo uZzmokestis.

8.3. Maksimali paskatinimo uz metinius veiklos rezultatus schema pagal pozicijos
korporatyvinj lygj ir metinés veiklos apibendrinimo rezultatus darbuotojams skelbiama Mano LTG >
Ziniy bazéje > Darbuotojy metinés veiklos vertinimo skyriuje. Detaliau apradyta Paskatinimo uz
metinius veiklos rezultatus skyrimo proceso standarte.
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9. Priemoneés, kurian€ios papildoma darbdavio verte ir nepiniginis atlygis

9.1. Priemonés, kurian€ios papildoma darbdavio verte ir nepiniginis atlygis apibrézti Atlygio
politikoje.

9.2. Priemoniy, kuriangiy papildomg darbdavio verte dedamosios pateikiamos 3 priede
~Priemonés, kuriancios papildomg darbdavio verte®.

9.3. Informacija apie papildomy naudy paketg skelbiama ir Mano LTG > Ziniy bazéje >
Atlygio ir papildomy naudy skyriuje.

10. Atlygis uz kolegialiy organy nariy veikla

10.1. LTG jmoniy grupés darbuotojams, akcininko deleguotiems j Veiklos vieneto kolegialiy
organy narius, atlygis gali bati skiriamas tik tais atvejais, kai Veiklos vienetas atitinka visus zemiau
iSvardintus kriterijus, vertinamus eilés tvarka:

10.1.1. Veiklos vienetas valdomas 100 proc. (dalinés savininkystés atveju reikalingas
bendras visy akcininky susitarimas);

10.1.2. Veiklos vienete veikia kolegialus organas — valdyba arba stebétojy taryba;

10.1.3. Veiklos vieneto kolegialus organas néra vykdantysis — kolegialiame organe
nedalyvauja Veiklos vieneto atstovai, jgyvendinantys vykdancigsias funkcijas;

10.1.4. Veiklos vieneto kolegialiame organe yra nepriklausomy nariy;

10.1.5. Veiklos vienetas pagal Lietuvos Respublikos jmoniy atskaitomybés jstatymag
priskiriamas dideliy arba vidutiniy jmoniy kategorijai;

10.2.  Atitiktis Sios Metodikos 10.1.1-10.1.5 punktuose iSvardintiems kriterijams vertinama
nuosekliai, t.y. neatitikus kurio nors kriterijaus, like kriterijai néra vertinami (pvz., neatitikus 10.1.1.
punkto kriterijaus, 10.1.2-10.1.5 punktuose nurodyti kriterijai néra vertinami).

10.3.  Sprendimg dél kolegialaus organo nariy atlygio dydziy priima akcininkas.

10.4. LTG grupés jmoniy atitikties 10.1.1-10.1.5 punktuose iSvardintiems kriterijams
pavyzdys pateiktas 4 priede ,Pavyzdys. LTG grupés jmonés pagal atlygio skyrimo akcininko
deleguotiems kolegialaus organo nariams kriterijus®.

11. Baigiamosios nuostatos

11.1.  Atlygio nustatymo metodikg ir jos pakeitimus tvirtina LTG Zmoniy ir kultiros
direktorius teisés aktu.

11.2.  Atlygio nustatymo metodikos perziaréjimg ir atnaujinimg inicijuoja ir pakeitimus
koordinuoja LTG Atlygio ir veiklos valdymo vadovas.

11.3.  Atlygio nustatymo metodika perzidrima ne reCiau kaip kartg per metus, jvykus
esminiams llgalaikés LTG strategijos, Atlygio politikos, atlygio dedamyjy pakeitimams, taip pat
jvykus darbo teisés, Kolektyvinés sutarties pakeitimams.

11.4.  Atlygio nustatymo metodika taikoma tiek, kiek neprieStarauja Lietuvos Respublikos
jstatymams ir (ar) kitiems galiojantiems teisés aktams.
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Atlygio nustatymo metodikos
1 priedas

KITI PRISKAITYMAI, SUSIJE SU DARBU IR POILSIU

Priedo
pavadinimas

Procentas
nuo bazinio
darbo
uzmokescio

Nustatymo tvarka ir terminai

Priedas uz Proc. pagal | Priedas uz kvalifikacijos klase skiriamas AB ,LTG Cargo®,
kvalifikacijos klase | kvalifikacijos | UAB ,LTG Link® traukinio masinistams pagal Veiklos vieneto
klase klasiy skyrimo tvarkg. Aktualus priedo dydis skelbiamas
Mano LTG > Ziniy bazéje > Atlygio ir papildomy naudy
skyriuje.
Apmokejimas uz 50 proc. Poilsio laikas kelionés metu tarp reisy (pvz. nakvyné grgzos
kelionés metu punkte), apmokamas 50 proc. baziniu darbo uzZzmokesciu,
turétg poilsio laikg nevertinant jokiy papildomy tos dienos, kurig buvo fiksuotas
traukinio pertrauky / poilsio laikas, mokéjimy uz dirbtg laikg (pvz.,
masinistams nevertinant padidinto apmokéjimo uz darbg naktj ar poilsio /
Sventine dieng).
Apmokejimas uz 50 proc. Pirmoji kiekvienos pertraukos valanda pamainos metu yra
pertraukas ir jskaiciuojama j darbo laika, o likes pertraukos laikas, taip pat
kelionés metu poilsio laikas kelionés metu tarp reisy (pvz. nakvyné grgzos
turétg poilsio laikg punkte), apmokamas 50 proc. baziniu darbo uzmokescCiu,
kelioniy nevertinantjoki.q papiIFjomq tos c_li“enos, Ifurig buvo fiksuotas
palydovams pertragkq / p0|!s[o laikas, rr_19kejlqu uz d|rbta. Ialka.(pvz.
nevertinant padidinto apmokéjimo uz darbg naktj ar poilsio /
Sventine dieng).
Apmokeéjimas uz 10 proc. Sis apmokéjimas gali biti skiriamas tik darbuotojams,
poilsio laikg dirbantiems mazose stotyse, kuriy pagrindiné darbo funkcija
pertraukose tarp yra biliety pardavimas, o pertraukose tarp marsruty jiems
marsruty néra priskirta kita nuolatinio pobudZio funkcija (pvz. stoties
darbuotojams, budétojo).
atliekantiems Tokiems darbuotojams mokamas nustatyto dydzio priedas
biliety kasininko uz faktiSkai dirbtg darbo dienos, kurig buvo ilgesné nei 2 val.
funkcijas pertrauka, laika.
Apmokéjimas uz 50 proc. Sis apmokéjimas gali biti skiriamas darbuotojams, trumpam
darbg, susijusj su iSvykstantiems iS Lietuvos teritorijos, kai néra apmokamos
kelionémis ar komandiruotés iSlaidos. Toks apmokéjimas negali virSyti 50
vaZiavimu proc. bazinio darbo uzmokescio uz faktiSkai tokiu pobudziu
uZsienyje dirbtg darbo laikg, bet ne_galivput_i digle_sni.s n.ei nqrm!niq teisés
akty nustatyta komandiruoCiy j uzZsienj dienpinigiy norma.
Esant prievolei Sio tipo mokéjimus apmokestinti Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka, mokescius i savo
&Sy sumoka LTG / Veiklos vienetas.
Priedas uz vagony 6 proc. Priedas darbuotojams mokamas uz vagony kdrenimg

kdrenimg

sezono metu, esant technologiniam batinumui, uz faktiskai
tokioms funkcijoms atlikti skirtg laika.
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2 priedas

MOKEJIMAS UZ KITOK] NEI JPRASTAS DARBO LAIKA

Kitokiam nei jprastas darbo laikui priskiriama:

Darbo laiko tipas

Mokéjimo dydis

Darbuotojams,
iSskyrus
vadovaujancias
pozicijas, priskirtas H,
T, A ir B bendrinéms
pozicijy grupéms

LTG vadovas (H),
Veiklos vieneto
vadovas (T)

Kiti vadovaujantys
darbuotojai, kuriy
pozicijos priskirtos
T,AirB
bendrinéms pozicijy
grupéms

VirSvalandinis darbas

Taikant Kolektyvinéje
sutartyje numatytus
koeficientus

Tvarkoma darbo laiko
apskaita, uz darbg
nemokama

VirSvalandinis darbas
poilsio dieng, naktj,
Svenciy dieng

Darbas naktj

Darbas Sventine
dieng

Darbas poilsio dieng

Minimalds Darbo
kodekse nustatyti
dydziai

Darbas naktj poilsio
arba Sventine dieng

Taikant 2,5 koeficientg

Tvarkoma darbo laiko
apskaita, mokama
kaip uz jprastg darbo
laiko rezimg

Prastovos laikas

MinimalGs Darbo kodekse nustatyti dydziai

LTG / Veiklos vieneto
siuntimu mokymuose
(jskaitant
konferencijas)
praleistas laikas

Bazinis darbo uzmokestis, ir priedas uz kvalifikacijos klase (jei toks
priedas yra paskirtas) uz mokymuose praleistg laikg

Darbas nukrypstant
nuo normaliy darbo

salygy

Taikant Kolektyvinéje sutartyje numatytg koeficientg

10



o LIETUVOS

AB ,Lietuvos gelezinkeliai*
Atlygio ir veiklos valdymas

Atlygio nustatymo metodika

Nr. M/FN12/LG/1
Versija 5

PRIEMONES, KURIANCIOS PAPILDOMA DARBDAVIO VERTE

Atlygio nustatymo metodikos
3 priedas

Atlygio dedamoji

Aprasymas / dydziai

Nustatymo tvarka ir terminai

Nemokamos kelionés
traukiniais

Nemokamos kelionés traukiniais j darbg / i$ darbo ir laisvalaikiu LTG jmoniy
grupés darbuotojams

Plagiau apradyta Mano LTG > Ziniy
bazéje > Atlyqgio ir papildomy
naudy skyriuje

Transporto priemonés
sgnaudy kompensacija
vadovams

Kasménesiné kompensacija, skirta uztikrinti mobilumag bei reprezentacinius
reikalavimus nustatyto lygio vadovy pozicijoms ir yra Sioms pozicijoms skiriamo
motyvacinio paketo dalis

Pladiau aprasyta Transporto
priemoniy valdymo politikoje,
Transporto priemonés sgnaudy
kompensavimo skaiciavimo
metodikoje, sprendimuose dél
konkre€iy kompensacijy dydziy bei
kituose susijusiuose vidaus
dokumentuose (aktualiose jy
redakcijose)

Sveikatos draudimas

Darbuotojams gali bati suteikta papildomo savanoriSkojo sveikatos draudimo
apsauga, kurig savo léSomis suteikia darbdavys. Sveikatos draudimas yra keliy
tipy:
e |tipo draudimo apsauga skiriama darbuotojams, kuriy pozicijos priskirtos
H ir T bendrajai pozicijy grupei;
e |l tipo draudimo apsauga skiriama darbuotojams, kuriy pozicijos priskirtos
A bendrajai pozicijy grupei;
¢ |l tipo draudimo apsauga skiriama darbuotojams, kuriy pozicijos priskirtos
B, C, D, E ir F bendrinéms pozicijy grupéms.

Draudimas nuo nelaimingy
atsitikimy

Darbuotojai gali bati draudziami nuo nelaimingy atsitikimy, draudimo apsauga
taikant visg parg visame pasaulyje.

Pagal
teikéju

susitarimg su paslaugos

ISmoka gimus vaikui

Darbuotojui skiriama 300 Eur (neto, atskai€ius mokescius) piniginé iSmoka, gimus
jo vaikui.

DydzZiai nustatyti Kolektyvinéje
sutartyje. Detalesné skyrimo tvarka

11
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Atlygio dedamoji

Aprasymas / dydziai

Nustatymo tvarka ir terminai

Jei abu vaiko tévai yra LTG jmoniy grupés darbuotojai, tuomet iSmoka skiriama tik
vienam i$ jy.

ISmoka mirus artimajam

Darbuotojui skiriama 300 Eur (neto, atskai€ius mokescius) iSmoka, mirus artimam
jo Seimos nariui: sutuoktiniui, vaikui / jvaikiui, tévams / jtéviams, broliams, seserims.

Jei LTG jmoniy grupéje dirba keli Seimos, kuri iSgyveno netektj, nariai, iS§moka
mokama tik vienam $eimos nariui.

apradyta ISmoky, numatyty Sakos
kolektyvinéje sutartyje,
darbuotojams skyrimo taisyklése,
kurios skelbiamos Mano LTG >
ISmokos numatytos Sakos

kolektyvinéje sutartyje

ISmoka mirus darbuotojui

Darbuotojo Seimai skiriama 4 minimaliy ménesiniy algy dydzio (neto, atskaicius
mokescius) piniginé pasalpa laidojimo iSlaidoms padengti mirus LTG jmoniy grupeés
darbuotojui.

Mirus LTG jmoniy grupés darbuotojui gali bati skiriama tik viena iSmoka ir tik vienam
Seimos nariui.

ISmoka patyrus nuostoliy
dél stichinés nelaimés

ISmokos darbuotojui, patyrusiam nuostoliy dél stichinés nelaimés ar kity nuo jo
nepriklausanciy aplinkybiy, dydj nustato LTG jmoniy grupéje sudaryta centralizuota
komisija.

Jei LTG jmoniy grupéje dirba keli Seimos, patyrusios nuostoliy dél stichinés
nelaimés nariai, iSmoka skiriama tik vienam Seimos nariui.

ISmoka reabilitaciniam
gydymui

300 Eur (neto, atskaiCius mokescCius) iSmoka skiriama po jvykusio nelaimingo
atsitikimo kelyje, kurio metu buvo suzalotas ar Zuvo Zmogus:

- geleZinkelio riedmenj jvykio metu valdziusio gelezinkelio riedmens
masinisto reabilitacijai ir

- jvykio metu gelezinkelio riedmenj valdziusio maSinisto (stazuotojo) darbg,
t. y. gelezinkelio riedmens valdyma, prizidréjusio ar masinisto (stazuotojo)
darbo kontrolés vertinimg darbo vietoje atlikusio geleZinkelio riedmeny
masinisto / instruktoriaus reabilitacijai

Padéka uz ilgamet;j ir gerg
darbag

Darbuotojams, turintiems ne mazesnj kaip 25 mety darbo LTG jmoniy grupéje
stazg, sulaukusiems pensinio amziaus ir dél to nutraukiantiems darbo santykius su

12
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Atlygio dedamoji

Aprasymas / dydziai

Nustatymo tvarka ir terminai

LTG jmoniy grupe, iSmokamas iki 1 vidutinio darbo uzmokescio dydzio vienkartinis
priedas (atsizvelgiant j darbo rezultatus, darbo drausme).

Apmokamos dienos vedyby
atveju

Darbuotojo vedyby atveju suteikiamos 3 apmokamos dienos, uz kurias darbuotojui
mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

Apmokamos dienos mirus
artimajam

Mirus artimam darbuotojo Seimos nariui (sutuoktiniui, vaikui / jvaikiui, tévams /
jtéviams, broliams, seserims), darbuotojui suteikiamos 3 apmokamos dienos, uz
kurias darbuotojui mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

Plagiau aprasyta Atostogy
suteikimo, planavimo ir atSaukimo
principuose

Mano LTG > Atostogu suteikimo,

planavimo ir atSaukimo principai

Apmokamos dienos
traukinio masSinistams po
nelaimingo atsitikimo

10 dieny, uz kurias mokamas vidutinis darbo uzmokestis yra suteikiama po
nelaimingo atsitikimo kelyje, kurio metu buvo suzZalotas ar Zuvo Zmogus:

- gelezinkelio riedmenj jvykio metu valdziusio gelezZinkelio riedmens
masinisto reabilitacijai ir

- jvykio metu geleZinkelio riedmenj valdZiusio masinisto (staZzuotojo) darbg,
t. y. geleZinkelio riedmens valdyma, prizilréjusio ar masinisto (staZzuotojo)
darbo kontrolés vertinimg darbo vietoje atlikusio geleZinkelio riedmeny
masinisto / instruktoriaus reabilitacijai

saviSvietai arba
savanorystei

profesiniy sajungy nariams, j Sias profesines sgjungas jstojusiems iki 2023.10.12
d. (imtinai), suteikiamos 2 apmokamos dienos per metus, uz kurias mokamas
vidutinis darbo uzmokestis.

Apmokamos dienos Kolektyvine sutartj pasiraSiusiy profesiniy sgjungy nariams, kuriy narysté yra | Plaiau apraSyta Kolektyvinéje
Kolektyvine sutartj netrumpesné nei vieneri metai, suteikiamos 2 apmokamos dienos per kalendorinius | sutartyje
pasiraSiusiy profesiniy metus, uz jas mokant vidutinj darbo uzmokestj. Sias dienas rekomenduojama
sgjungy nariams naudoti dalyvavimui profesiniy sgjungy organizuojamose veiklose, savanorystei,
sveikatos stiprinimui.
Mokamos atostogy dienos Nuo 2024.01.01 d. Nacionalinés kolektyvinés sutarties priede nurodyty organizacijy | Plaiau apraSyta Nacionalingje

kolektyvinéje sutartyje

Baigtinis, atskirais periodais LTG jmoniy grupéje galiojanciy priemoniy, kurianc€iy papildomg darbdavio verte paketas gali bati platesnis ir kisti — apie jj
darbuotojams skelbiama vidinémis komunikavimo priemonémis.
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Papildomai apmokamos mokymosi atostogos

LTG jmoniy grupé nustato palankesnes, nei numato galiojantys Salies teisés aktai, mokymosi
atostogy apmokéjimo salygas.

Trukmé ir Vadovui patvirtinus, kad Studijos, nesusijusios su darbuotojo
apmokéjimo studijos yra susijusios su | kvalifikacijos kélimu
dydis darbuotojo kvalifikacijos

kélimu
Suteikiamy Numatytas pagal Darbo Numatytas pagal Darbo kodeksg
atostogy dieny kodeksag
skaiCius

Mokamy atostogy
dieny skaicCius

Visos pagal Darbo kodeksg
suteiktos atostogy dienos

Ne daugiau kaip 10 darbo dieny per metus

Apmokeéjimo dydis

Vidutinis darbo uzmokestis

0,5 vidutinio darbo uzmokescio, jei
darbuotojas LTG jmoniy grupéje yra
iSdirbes ilgiau nei 5 metus.

Jeigu darbuotojas LTG jmoniy grupéje yra
iSdirbes trumpiau nei 5 metus, —
neapmokama.

Laisvas nuo darbo laikas pirmaja mokslo mety dieng

LTG jmoniy grupé nustato palankesnes, nei numato galiojantys Salies teisés aktai, pirmosios
mokslo mety dienos suteikimo ir apmokéjimo salygas.

Trukmé ir Vadovui patvirtinus Kam suteikiama

apmokéjimo

dydis

Suteikiamas 1 darbo diena Teisés j Darbo kodekso 138 straipsnio 3

laisvas laikas dalyje nustatytas papildomas poilsio dienas
neturintiems darbuotojams, auginantiems
vaika iki 14 m., kuris mokosi pagal
prieSmokyklinio ugdymo, pradinio ugdymo
ar pagrindinio ugdymo programas.

Apmokejimo dydis | Vidutinis darbo uzmokestis

Jei abu tévai dirba LTG jmoniy grupéje,
teisé | laisvg nuo darbo laikg suteikiama
abiem tévams.
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) ) 4 priedas
PAVYZDYS. LTG GRUPES JMONES PAGAL ATLYGIO SKYRIMO AKCININKO DELEGUOTIEMS KOLEGIALAUS ORGANO NARIAMS
KRITERIJUS
Jmoné Veiklos vienetams (VV) taikomi kriterijai, nustatant ar skiriamas atlygis j ju kolegialiy organy Ar skiriamas atlygis j VV
narius akcininko deleguotiems darbuotojams kolegialaus organo narius
Ar VV valdomas | Ar VV veikia Ar VV kolegialus | Ar VWV Ar VWV LTG jmoniy grupes
100 proc. kolegialus organas yra kolegialiame priskiriamas deleguotiems
organas nevykdantysis nevykdanéiajame | dideliy / vidutiniy | darbuotojams (atitinka
organe yra jmoniy penkis i$ penkiy kriterijy)
nepriklausomy kategorijai
nariy
LTG 7 7 7 7 7 Néra LTG jmoniy grupés
deleguoty nariy
AB ,LTG Infra* % % Y4 Y4 % Taip
AB ,LTG Cargo* 7 7 7 7 7 Taip
UAB ,LTG Link* 7 Y4 7 7 % Taip
LTG Cargo Polska i 7 X Ne
UAB Gelezinkelio 7 X Ne
tiesimo centras
UAB ,Rail Baltica 7 X Ne
Statyba“
LTG Cargo Ukraine 7 X Ne
UAB ,LTG Wagons* 7 X Ne
V§] Gelezinkeliy X Ne
logistikos parkas
UAB ,Voestalpine X Ne
Railway Systems
Lietuva“
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