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1.1.

VADOVYBES ATASKAITA
APZVALGA

DIREKTORIAUS ZODIS

Gerbiami kolegos, klientai, partneriai,

Paéjusiais metais, sutarus visoms suinteresuotoms $alims, priéméme svarbius
sprendimus ,Rail Baltica® valdysenoje, ir Siemet matome teigiamus pokycius
spartinant tarptautinj projekta.

,LTG Infra“ | savo rankas perémé sutarties su projektuotoju ,[IDOM Consulting,
Engineering, Architecture, S.A.U" valdyma, dél ko ilgiausias tiltas per Nerj Jonavos
r. sékmingai statomas - grezti visi 370 poliy iki 28 metry gylio, kyla pirmosios
kolonos, siekiancios iki 40 metry aukscio, pradéta tilto perdangos statyba. ligiausias
ir sudétingiausias gelezinkelio tiltas Baltijos Salyse bus uzbaigtas ateinanCiais
metais. Sankasos ir inZineriniy statiniy statybg ruoze Sveicarija-Zeimiai
uzbaigsime artimiausiu metu.

Kaip ir buvo planuota, 2025 m. pirmaj pusmetj paskelbéme reikalingus konkursus,
ieSkant rangovy, kurie nuties tolimesnes atkarpas, jau statoma linijg sujungiant su
Kauno miestu. Pozityviai vertiname galimybes Siemet sudaryti reikalingas sutartis
ir ruozg Kaunas—Panevézys pradéti statyti dar Siais metais. Papildomai, nutiesti 10
km bégiy atkarpoje Sveicarija~Zeimiai ir pasiradyti projektavimo sutartj dél kitos
svarbios atkarpos — Kaunas (Jiesia)-Lietuvos ir Lenkijos valstybiy siena.

Bendradarbiavima su rinka vertiname kaip ypa¢ svarby, nes bitent Sia partneryste
kuriy tokio masto projekte niekad netriko, tadiau taip pat dedame visas jmanomas
pastangas spartinant statyba, priimant reikalingus sprendimus, komunikuojant su
suinteresuotomis Salimis, dél ko geguze sudaréme naujg darbo grupe tarp LTG
grupés ir Susiekimo ministerijos, o taip pat tesiame valdymo komiteto formatq tarp
trijy Baltijos Saliy.

Plataus masto invazija, karas Ukrainoje priverté visq Europg persvarstyti
infrastruktdros atsparuma ir didinti investicijas | karinio mobilumo projektus. Dabar
,Rail Baltica“ siejama ne tik su gyventojy mobilumo, verslo augimo, tvarumo
skatinimo perspektyvomis — integracija | unifikuotg Europos Sajungos tinklg tapo
geopolitine batinybe, kurig privalome iSpildyti kaip jmanoma greiCiau, ateityje ir
toliau pleciant §j tinklg Lietuvoje.

Finansavimo klausimas taip pat tampa vis aktualesnis. Artéjant Sio Europos
Sajungos finansavimo laikotarpio pabaigai, pateikéme paraiSkas dél tolesnio
finansavimo, aktyviai spartindami realius fizinius darbus rodome savo
jsipareigojimg jgyvendinti projekta, o taip pat imamés veiksmuy, uztikrinsianCiy
projekto finansavima nauju finansiniu laikotarpiu. Be to, ieSkome ir alternatyviy
finansavimo Saltiniy, deramés dél finansavimo perskirstymo — visa tai uztikrins, kad
darbai ir toliau bty vykdomi.

Sie metai svarbls ir sprendimy priémimo kontekste. Vykdant progresyviai
spartéjancius darbus ,LTG Link" ir ,LTG Cargo” jau rengiasi vykdyti operacijas
europine véZze bei planuoja riedmeny, jsigijima. Prezidentiniu lygmeniu buvo
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jvertinta LTG grupés inicijuota ,FREE Rail“ programa, jau uZtikrinusi europietiskus
infrastruktdros atitikmenis bei inicijavusi bendros, saugios informacinés sistemos
sukdrimg tarp Baltijos Saliy. Kitaip tariant, sistemingai tolstame nuo Soviety
Sajungos paliktos infrastruktdros saugios europietiskos Vakary sistemos link.
JauCiame stipry palaikyma tiek i§ mdsy partneriy, rangovy, Susisiekimo
ministerijos, Europos Komisijos, NATO ir Lietuvos sajungininky. Visa tai motyvuoja
dirbti spartinant projekta ir uztikrinant Baltijos regiono bei visos Europos sauguma.

S| pavasari taip pat jvyko istorinis susitikimas — ,Rail Baltica“ statybos vietas
aplanké keturi ministrai i$ Baltijos Saliy, ir Europos Komisijos institucijy nariai.
Ministrai jsipareigojo tolesnio finansavimo ie3koti visoms Salims kartu. Kolegos i§
Europos Komisijos ,DG Move* ir ,DG Defis* direktoraty jvertino: ,Rail Baltica“ — ne
tik greitasis geleZinkelis, bet ir greitosios statybos. Siemet ir ateinanciais metais
sieksime iSlaikyti §j pozityvy progresa.

Galiausiai noriu pasidZiaugti, kad Siemet buvau paskirtas ,RB Rail* stebétojy
tarybos pirmininku. Laikantis rotacijos principo uztikrinamas vienodas trijy Baltijos
Saliy atstovavimas bendroje jmonéje. Esu pasiryZes kartu su visa projekto komanda
toliau kuo skubiau testi projekto jgyvendinima.

ARENIJUS JACKUS
Direktorius
UAB ,Rail Baltica statyba*
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1.2. BENDROVES VEIKLA

Pavadinimas UAB ,Rail Baltica statyba“

Buveinés adresas GeleZinkelio g. 16, LT-02100 Vilnius

Teisiné forma UZdaroji akciné bendrové

Iregistravimo data, vieta 2014 m. sausio 23 d.

Imonés kodas 303227458

Telefonas +370 611 25263

Elektroninis pastas rbs@litrail It

Interneto svetainé https://www.rail-baltica.lt/apie-uab-rail-baltica-statyba/

Bendros Baltijos $aliy jmonés RB Rail AS, koordinuojancios projekto ,Rail Baltica”
igyvendinima, akcininko funkcijy vykdymas

Bendrovés direktorius Arenijus Jackus
Akcininkai AB ,Lietuvos geleZinkeliai“ (turima jstatinio kapitalo dalis sudaro 100%)

Pagrindiné veikla

DUKTERINES BENDROVES IR PASKESNES EILES [MONES

Pavadinimas RB Rail AS

Buveinés adresas Satekles iela 2B, Ryga, Latvijos Respublika, LV-1050
Teisiné forma Akciné bendrové (latv. akciju sabiedriba)
Iregistravimo data, vieta 2014 m. lapkri¢io 12 d., Latvijos Respublika

Imonés kodas 40103845025

Telefonas +371 6696 7171

Elektroninis pastas info@railbaltica.org

Interneto svetainé www.railbaltica.org

Pagrindiné veikla Projekto ,Rail Baltica“ jgyvendinimas ir koordinavimas
Bendrovés valdoma akcijy dalis, % 33,33%

BENDROVES FILIALAI, ATSTOVYBES UZSIENYJE

Analizuojamu laikotarpiu Bendrové nebuvo jsteigusi filialy ir atstovybiy.

INFORMACIJA APIE BENDROVE

RBS yra dukteriné LTG jmoné, isteigta dalyvauti projekto ,Rail Baltica“ jgyvendinimo procese ir Baltijos Saliy steigtos RB Rail AS
valdyme.

,Rail Baltica“ yra didZiausias ir brangiausias transporto infrastrukttros projektas Baltijos Salyse, vykdomas po Baltjos Saliy
Nepriklausomybés atkdrimo. Sio projekto apimtyje numatoma pastatyti daugiau nei 870 km ilgio europinés vézés gelezinkelio atkarpg,
nuo Lietuvos—-Lenkijos sienos iki Talino, su jungtimi | Vilniy.

2013 m. rugseéjo 16 d. Suomijos, Estijos, Latvijos, Lietuvos ir Lenkijos ministry, atsakingy uz transporto sektoriy, bendroje deklaracijoje
numatyta, kad projekto ,Rail Baltica” jgyvendinimui uztikrinti bus steigiama bendra Baltijos 3aliy jmoné. Lietuvos Respublikos
Viyriausybé pasidlé AB ,Lietuvos geleZinkeliai* jsteigti naujg duktering bendrove, kuri kaip akcininké dalyvauty numatomoje jsteigti
bendroje {monéje.

2014 m. spalio 28 d. buvo pasiraSyta akcininky sutartis dél bendros Baltijos $aliy jmonés ,RB Rail AS* jsteigimo. RBS tapo Sios jmonés
steigéja bei akcininke, valdancia 33,33% akciju.

Projekto ,Rail Baltica“ jgyvendinimas yra uZtikrinamas per projektg sudaranciy investiciniy projekty vykdyma bei jmonés ,RB Rail AS*,
kuri atlieka dalj projekto jgyvendinimo funkcijy, akcijy valdyma,

RBS veiklos objektg ir pagrindines funkcijas sudaro jmonés ,RB Rail AS* akcijy valdymas bei jy suteikiamy teisiy ir pareigy
igyvendinimas (jmonés ,RB Rail AS* valdymo schema pateikiama 1 pav.). Atsizvelgiant j tai, pagrindinés Bendroveés veiklos yra:
e dalyvavimas jmonés ,RB Rail AS" organy veikloje;
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e  dalyvavimas jmonés ,RB Rail AS* organy sprendimy priémime pagal priskirta kompetencija;

e jmonés ,RB Rail AS" organams suteikty neturtiniy teisiy jgyvendinimas;

e  pozicijy esminiais projekto ,Rail Baltica“ jgyvendinimo klausimais derinimas su institucine prieZidrg ir kontrole atliekanciais
subjektais ir kt.);

e dalyvavimas projekto ,Rail Baltica“ jgyvendinimuose skirtuose bendradarbiavimo ir instituciniuose formatuose.

Lietuvos Respublika ‘::;;';ﬁ:;‘;f 33,3%
Latvijos Respublika 33.3% R B Ra i I As

Estijos Respublika 33,3%

1 paveikslas. |monés ,RB Rail AS* valdymo schema.
Siekiant tarpusavyje derinti projekto ,Rail Baltica® jgyvendinimo procesus, kuriuos vykdo AB ,Lietuvos geleZinkeliai* vieSosios
geleZinkeliy infrastruktaros valdytojo funkcijomis vykdyti jsteigta dukteriné bendrové AB ,LTG Infra“ ir RBS valdoma jmoné ,RB Rail
AS* (Zr. 2 pav.), Bendrové vykdo tam skirtg koordinavima, informacijos sisteminima, Siuo tikslu AB ,Lietuvos geleZinkeliai“ vieSosios

geleZinkeliy, infrastruktdros valdytojo funkcijomis vykdyti jsteigtai dukterinei bendrovei AB ,LTG Infra* teikia projekto ,Rail Baltica*
koordinavimo paslauga. Bendrové teikdama Sias paslaugas uZsitikrina einamujy veiklos sgnaudy dengimui reikalingas pajamas.

| Akgijy valdymas, \ AB , Lietuvos | Akcilu valdymas '
(100%) \ aelezinkeliai® | (100%)

UAB ,Rail Baltica .
Statyba® AB ,LTG Infra

|moné ,RB Rail AS“ lgyvendinimas R:ETiEe :I?il:a“ lgyvendinimas

2 paveikslas. Projekto ,Rail Baltica“ jgyvendinimo modelis.

Specifinis RBS veiklos objektas lemia, kad Bendrové neturi pagrindiniy, veiklu, t.y. j&jimo — iS&jimo logistikos, rinkodaros ir pardavimo,
aptarnavimo po pardavimo ir pan., Bendrové teikia tik su jos veiklos objektu susijusias iSimtinio pobldZio paslaugas. Atsizvelgiant | tai,
Bendrové nedalyvauja rinkoje ir konkurencinéje aplinkoje, neturi klienty bei valdomos infrastruktdros.

Bendrovés veiklos modelj sudaro:

e  SavarankiSka Bendrovés veikla bei sprendimai (jskaitant tam reikalingus iSteklius), skirti jgyvendinti Bendroves veiklos
objektg bei vykdyti su tuo susijusias funkcijas.

Siuo atzvilgiu pazymétina, kad Bendrovés veiklos objekto bei funkcijy ribotumas nereikalauja iskirtiniy pajégumuy, i$plétoto
veiklos modelio ar daugiapakopés organizacinés struktiros. Atsizvelgiant | tai, Bendrové savo veiklg vykdo bei su tuo
susijusias funkcijas atlieka remdamasi tik savo turimais vidiniais resursais.

e Bendrovés veiklos palaikymas, i§ dalies uztikrinamas per LTG grupéje centralizuotai vykdomas palaikancigsias
(korporatyvines) funkcijas bei atitinkama veiklos architekttira. Siu tikslu, Bendrové savo veikloje vadovaujasi LTG veiklos
architektiros dokumentais — politikomis, metodikomis, procesy standartais ir kt. — iSskyrus tuos atvejus, kai juos apraSoma
atitinkama veikla yra reglamentuota atskirais Bendrovés vidaus dokumentais.

Siuo atzvilgiu pazymétina, kad LTG grupés valdymo modelis yra grindziamas LTG grupés konsoliduota veiklos strategija
ir funkcine lyderyste. Patronuojancios bendrovés kolegialus valdymo organas svarsto ir tvirtina konsoliduotg LTG grupés
veiklos strategijg / biudZeta, konsoliduotus veiklos tikslus, juos matuojancius rodiklius ir siektinas reikSmes, priima esminius
valdymo sprendimus {moniu grupéje, taip pat priZiari ir kontroliuoja dukteriniy jmoniy veikla. Taip pat, LTG grupéje taikomas
funkcinés lyderystés modelis, kuris reiSkia, kad pridétiné verté yra kuriama centralizuojant veiklos palaikymo
(korporatyvines) funkcijas, konsoliduojant kompetencijas ir diegiant funkcinj meistriSkuma. Patronuojanti jmoné koordinuoja
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LTG grupés jmoniy finansy, teisés, planavimo ir stebésenos, Zmogiskujy istekliy, rizikos valdymo, audito, technologijy,
komunikacijos ir kitas bendrasias sritis bendromis politikomis, nuostatomis ir normomis, kurios taikomos visoms LTG grupés
imonéms. Kiekviena funkcija ar veikla turi priskirta funkcijos ar veiklos savininka, kuris yra atsakingas uz jam priskirtos
kuruojamos srities planavima, organizavima, {gyvendinimg ir kontrole.

1.3. STRATEGIJA

Bendrovés veiklos objektg sudaro imonés ,RB Rail AS* akcijy valdymas bei jy suteikiamy teisiy ir pareigy jgyvendinimas, Bendrové
nevykdo komercinés veiklos, nedalyvauja rinkoje ir konkurencinéje aplinkoje, todél ilgalaikés veiklos strategijos nerengia.

ligalaiké strategija bei tikslai, susije su projekto ,Rail Baltica“ jgyvendinimu ir blsimu sukurtos gelezinkeliy infrastruktdros
eksploatavimu yra planuojama vieSosios gelezinkeliy infrastruktdros valdytojo — LTG dukterinés bendrovés AB ,LTG Infra“, kuriai,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos gelezinkeliy transporto kodeksu, yra priskirta vieSosios gelezinkeliy infrastruktiiros plétros funkcija,
apimanti ir vieSosios gelezinkeliy infrastruktdros, finansy, ir investicijy planavima,

Bendrovés veikla yra planuojama vieneriy mety laikotarpio veiklos lygmens planavimo dokumente — metiniame veiklos plane - kurj
svarsto ir tvirtina Bendrovés vadovas (Bendrovés vadovo sprendimui pritariant visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu),
atsizvelgdamas | Bendrovés veiklos objekta bei LTG grupés misija, vizijg ir vertybes:
Misija, vizija, vertybés
MISIJA VIZIJA

JUNGIAME ZMONES IR BUTI TRANSPORTO
VERSLUS TVARESNEI ATEICIAI SISTEMOS STUBURU
i i VERTYBES i |
® "W °o ;
- O\ anl
= I
ATSAKOMYBE KLIENTAS BENDRADARBIAVIMAS TOBULEJIMAS
Darau, kq sakau. Girdziu klientq. Dirbu drauge bendram tikslui. Domiuosi naujovémis.
Zaodu, kq galiu. Suprantu poreikius. Atvirai komunikuoju. Dalinuosi Ziniomis ir patirtimi.
Saugau save ir kitus. I3pildau kokybiskai. Gerbiu ir palaikau. Kryptingai augu ir kei€iuosi.

Drgsiai jsipareigoju.
Man rlpi ateitis.

[vertinant Bendrovés veiklos objekto ribotuma ir specifika, bei j tai, kad Bendrové nevykdo komercinés veiklos, tiesiogiai nejgyvendina
projekty, Bendrovei keliami specialls veiklos tikslai, susije Bendrovés steigimo ir veiklos objektu - tinkamu Lietuvos pusés atstovavimu
imonéje ,RB Rail AS*:

e uztikrinti su Bendrovés veiklos objektu susijusiy strateginiy pozicijy derinima;
e uztikrinti Bendrovés atstovy (t.y. akcininko i§ Lietuvos pusés) dalyvavima jmonés ,RB Rail AS* organy veikloje.

Bendrovés tiksly jgyvendinimas 2025 m. | pusm:

. - . . Tiksly Tiksly

Pagrindiniai tikslai Tiksly pa5|ek_|m_o _matawmo Matavimo pasiekimo igyvendinimo
rodikliai vnt. S R
gairés rodikliai

Bendrovés ar Bendrovés skirty atstovy = Dalyvauta jmonés ,RB Rail
dalyvavimas jmonés ,RB Rail AS* AS* organy susirinkimuose ir % 100% 100%!
organy susirinkimuose ir posédZiuose = posédZiuose

12025 m | pusm. ataskaitiniu laikotarpiu jvyko 8 jmonés ,RB Rail AS“ stebétojy tarybos posédziy ir 4 visuotiniai akcininky susirinkimai.
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2025 M. | PUSM. VYKDYTI ESMINIAI PROJEKTAI IR PLANUOJAMI PROJEKTAI:

Atsizvelgiant | Bendrovés veiklos objekto specifika, Bendrové tiesiogiai projekty nevykdo ir vykdyti neplanuoja. Projekto ,Rail Baltica*
jgyvendinima_ uztikrina jmoné ,RB Rail AS* ir AB ,Lietuvos geleZinkeliai* vieSosios gelezinkeliy infrastruktdros valdytojo funkcijomis
vykdyti jsteigta dukteriné bendrové AB ,LTG Infra“. Bendroveés veikla apima ne tiesiogin projekty vykdyma, o dalyvavima su projekto
vykdymu susijusiuose procese siekiant jy sukoordinavimo.

BENDROVES VEIKLOS PLANAI IR PROGNOZES:

Bendrovés veiklos planu, krypéiy ir apimties, taip pat organizacinés struktaros pokyciai néra planuojami. Numatoma, kad Bendrove ir
toliau vykdys jmonés ,RB Rail AS* akcijy valdyma bei jy suteikiamy, teisiy ir pareigy jgyvendinima, atliks su tuo susijusias veiklas. Dél
Sios prieZasties, Bendrové neplanuoja keisti veiklos modelio, jgyti infrastruktdros, naujy klienty ir kt. Bendrovés veiklos atzvilgiu
neplanuojant reikSmingy pokygiy, prognozuojama, kad Bendrovés finansinés veiklos rezultatai isliks artimi ligSioliniams laikotarpiams.

Pazymétina, kad atsizvelgiant | projekto ,Rail Baltica“ jgyvendinimo grafikg ir planuojama projekto pabaigos data, vertinama, kad
Bendrovés veiklos objektas artimiausiems 5 metams isliks aktualus.

1.4. SVARBIAUSI 2025 METY | PUSMECIO [VYKIAI

SAUSIO MEN.

e  Paskelbti sociologiniy tyrimy rezultatai apie ,Rail Baltica“ projekta. Bendrovés ,Spinter Research” tyrimo duomenimis, 2 proc.
padidéjo Lietuvos gyventoju, mananéiy, kad ,Rail Baltica“ projektas yra reikalingas Lietuvai, skai¢ius. ,Norstat* duomenimis,
72 proc. respondenty Lietuvoje, 60 proc. Latvijoje ir 52 proc. Estijoje didziausia nauda laiko karinj mobilumg;

e  Patvirtintas Bendrovés 2025 m. veiklos planas bei metinis biudzetas;

e Laikantis rotacijos principo, Arenijus Jackus paskirtas ,RB Rail AS" stebétojy tarybos pirmininku;

e ,RBRail AS* pateiké bendra trijy Baltijos $aliy finansavimo paraiSkg pagal naujausig Europos infrastruktdros tinkly priemonés
(CEF) kvietima,

VASARIO MEN.

e Paskelbtas 2025 m. ,Rail Baltica“ projekto vieSujy pirkimy planas;
e  Pakeitus ,Rail Baltica“ valdymo modelj, ,Rail Baltica“ projekto vykdytojas Lietuvoje ,LTG Infra“ perémé projektavimo sutartj
su projektuotoju ,IDOM Consulting, Engineering, Architecture, S.A.U".

Kovo MEN.

e Visuomenei pristatyta ,Rail Baltica“ projekto gelezinkelio linijos Kaunas-Vilnius ir jos aptarnavimo infrastruktdros statybos ir
veiklos poveikio aplinkai vertinimo ataskaita.

BALANDZIO MEN.

e Bendrovés akcininko 2025 m. balandZio 16 d. sprendimu patvirtintas Bendrovés finansiniy ataskaity rinkinys uz metus,
pasibaigusius 2024 m. gruodzio 31 d.;

e Eilinio visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu patvirtinta jmonés ,RB Rail AS* metiné finansiné atskaitomybé uz metus,
pasibaigusius 2024 m. gruodzio 31 d.

GEGUZES MEN.

e  Susisiekimo ministerijoje suformuota darbo grupé, siekianti stebéti ir reguliuoti ,Rail Baltica“ projekto eiga;

Susisiekimo ministerija, kartu su LTG grupe, organizavo pirmojo Lietuvoje ,Bukaresto devintuko®, Siaurés $aliy susisiekimo
ministry, NATO ir ES pareigliny susitikima, kurio metu delegacija aplanké esamg ir statomg europinio geleZinkelio
infrastruktdra bei sutaré kartu siekti didesniy investicijy ,Rail Baltica“ projektui.

BIRZELIO MEN.

e  Projektg jgyvendinancios ir koordinuojancios [staigos Berlyne pradéjo renginiy Europos sostinése tiksla, kuriy tikslas —
pristatyti projekto progresa, stiprinti verslo partnerystes ir uzsitikrinti sprendimy, priéméjy palaikyma derantis dél bisimo
finansavimo.
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1.5. IVYKIAI, PASIBAIGUS ATASKAITINIAM LAIKOTARPIUI

LIEPOS MEN.

e ,Rail Baltica" projektui trijose Baltijos Salyse skirta dar 295,5 min. eury Europos Sajungos (ES) investicijy pagal ,Connecting
Europe Facility (CEF) programa. I3 $ios sumos Lietuvai atiteks apie 95 min. eury. Sios Europos Sajungos investicijos —
svarbus postamis testi Lietuvoje jau pradétus ,Rail Baltica® statybos darbus ir imtis kity svarbiy, projekto etapu. lki Siy mety
pabaigos ,Rail Baltica* statybos darbus Lietuvoje numatoma iSplésti iki 114 km.

REZULTATAI

2.1. PAGRINDINIY VEIKLOS RODIKLIU APZVALGA

UAB ,Rail Baltica statyba“ yra specialios paskirties ir funkcijy jmoné, uztikrinanti Lietuvos pusés dalyvavimg projektui ,Rail Baltica*
skirtoje bendroje Baltijos $aliy jmonéje ,RB Rail AS". Atsizvelgiant | tai, Bendrové néra orientuota | komercinés veiklos vykdyma ir
pajamy uzdirbima, pelno generavimg, o Bendrovés veiklos modelis yra skirtas uZtikrinti pagrindiniy Bendrovés veiklos sanaudy
padengima siekiant iSvengti nuostolingos jmonés veiklos.

Pagrindiné veikla — jmonés ,RB Rail AS" akcijy valdymas, jy suteikiamy teisiy bei pareigy jgyvendinimas.

Specifinis bendrovés veiklos objektas lemia, kad bendrové neturi pagrindiniy veikly, t.y. jéjimo — i3éjimo logistikos, rinkodaros ir
pardavimo, aptarnavimo po pardavimo ir pan. UAB ,Rail Baltica statyba“ nedalyvauja rinkoje ir konkurencinéje aplinkoje.

Bendrovés finansinés veiklos rodikliai yra pateikiami dalyje ,Pagrindiniai finansiniai rodikliai".
2.2. FINANSINIAI REZULTATAI

PAJAMOS

Bendrovés pajamos 2025 m. | pusmetj sieké 32,8 takst. Eur, lyginant su 2024 m. | pusme€iu 29,3 tokst. Eur ir 2023 m. | pusmeciu 25,2
takst. Eur. Pajamy kilimg 2025 m. | pusmetj Iémé su AB ,LTG Infra“ sudarytos projekto ,Rail Baltica“ koordinavimo paslaugy sutarties
vykdymas ir Bendrovés darbuotojy darbo valandy skaicius per ataskaitinj laikotarpj (minimo sandorio kainodara pagrista ,kastai plius*
kainodaros metodu, kuris paremtas Bendrovés planinémis sgnaudomis bei faktiniu Bendrovés darbuotojy darbo laiku einamajj
ménesj).

Bendrovés pardavimo pajamos, tiikst. Eur

2023 m. | pusm. 2024 m. | pusm. 2025 m. | pusm.

SANAUDOS

Bendrovés sanaudos pagrindinei ir kitai veiklai vykdyti 2025 m. | pusmetj sudaré 29,3 tikst. Eur. Palyginti su 2024 m. | pusmediu
sanaudos padidéjo 2 tikst. Eur (7,2 proc.). Sanaudy padidéjimui jtakos turéjo padidéje atostoginiy kaupiniai.

DidZigjg 2025 m. | pusmedcio sanaudy dalj sudaré darbo uzmokesgio ir susijusios sanaudos (Sodros mokesciai, atostoginiai) - 21,7
tdkst. Eur (74,2 proc.), audito ir konsultavimo paslaugos - 6,5 tokst. Eur (22,2 proc.), kitos sanaudos (nuoma, rySiai ir kt.) - 1,1 tdkst.
Eur (3,6 proc.). Detalus sgnaudy detalizavimas pateikiamas finansiniy ataskaity aiSkinamajame raste (12 punktas).
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Bendrovés sanaudos, tukst. Eur Sanaudy struktira 2025 m. | pusm., %

= Darbo uZmokestis,
socialinis draudimas,
atostoginiai, darbdavio ligos
iSmokos

= Kompiuterinés technikos
nuomos ir aptarnavimo
sgnaudos

Audito ir konsultavimo

39,3
paslaugy sanaudos

27’3 n

Kitos sgnaudos (rysio
2023 m. | pusm. 2024 m. | pusm. 2025 m. | pusm.

paslaugos, banko

Bendrovés sanaudy kitimas, tiikst. Eur

33,4

40 6,5 6,5
[ R
Darbo uzmokestis, atostoginiy kaupiniai ir soc. Audito paslaugy sanaudos Kitos sgnaudos
draudimo jmokos
m 2023 06 30 m 2024 06 30 m 2025 06 30
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VEIKLOS REZULTATAI

Bendrovés EBITDA ir EBIT 2025 m. | pusm., palyginti su 2024 m. atitinkamu periodu, padidéjo 75 proc. ir sieké 3,5 takst. Eur (be
finansinés investicinés veiklos rezultato). Bendrovés pelnas sudaré 3,5 tukst. Eur. Bendrovés rezultatus [émé, per ataskaitinj laikotarpj,
pasibaigusi 2025 m. birzelio 30 d., padidéjusios Bendrovés pajamos.

EBITDA, tukst. Eur Gynasis pelnas, tikst. Eur
3,5
2,0
2,0 35
L |

O ]
-14,0

14,2

2023 m. I pusm. 2024 m. | pusm. 2025 m. | pusm.
2023 m. [ pusm. 2024 m. | pusm. 2025 m. | pusm.

mEBITDA m Grynasis pelnas

BALANSO POKYCIAI

o llgalaikis turtas per 2025 m. | pusmetj nesikeité;

e Trumpalaikis turtas 2025 m. | pusmecio ataskaitinio laikotarpio pabaigoje sudaré 21,6 takst. Eur ir, palyginti su 2024 m. gruodzio
31 d. sumaZéjo 16,3 proc. Trumpalaikio turto pokyciui jtakos turéjo padidéje grynieji pinigai ir gautinos sumos;

e  |statinis kapitalas analizuojamu laikotarpiu nepakito ir sudaré 4 161,5 takst. Eur. Nuosavas kapitalas padidéjo 3,5 tlkst. Eur ir
2025 m. | pusmecio ataskaitinio laikotarpio pabaigoje sieké 2 836,0 tikst. Eur;

e  Finansiniy skoly bendrové neturi;

e 2025 m. | pusmetj trumpalaikiai jsipareigojimai sumazéjo 8 tikst. (38,1 proc.). Trumpalaikiy isipareigojimy sumazéjima lémé
apmokétos saskaitos uz audito paslaugas.

Pagrindiniy balanso straipsniy poky¢iai, tikst. Eur

2989 2991 2836
viiyr] 2828
23 26 22 21 21 13
ligalaikis turtas Trumpalaikis turtas Nuosavas kapitalas Trumpalaikiai {sipareigojimai
m2023 12 31 m2024 12 31 2025 06 30
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(LG 2 LIETUVOS GELEZINKELIAI

PAGRINDINIAI FINANSINIAI RODIKLIAI

Matavimo vnt. 2025 m. 2024 m. 2023 m.
| pusm. | pusm. | pusm.
Pardavimo pajamos takst. Eur 32,8 29,3 25,2
Sanaudos takst. Eur 29,3 27,3 39,3
Finansinés veiklos rezultatas takst. Eur - - 0,1)
EBITDA takst. Eur 35 2,0 (14,0)
EBIDA marza % 10,67 6,8 (55,6)
EBIT tikst. Eur 35 2,0 (14,0)
EBIT marza % 10,67 6,8 (55,6)
Grynasis pelnas takst. Eur 3,5 2,0 (14,0)
Matavimo vnt. 2025 06 30 202412 31 202312 31
ligalaikis turtas takst. Eur 28276 28276 29894
Trumpalaikis turtas takst. Eur 21,6 258 22,9
Turtas i$ viso tikst. Eur 2849,2 28534 3012,3
Nuosavas kapitalas takst. Eur 2836,0 28325 2990,9
Finansinés skolos tdkst. Eur - -
Grynoji skola takst. Eur (15,0) (19,6) (20,3)
Nuosavo kapitalo koeficientas % 99,6 99,3 99,3
Nuosavo kapitalo graza (ROE) % 0,12 0,05 26,9
Turto graza (ROA) % 0,12 0,05 26,7
Investicijy graza (ROI) % 0,12 0,06 27,1
Turto apyvartumo rodiklis kartais 0,01 0,02 0,02
Skubaus likvidumo koeficientas kartais 1,63 1,23 1,1
Bendrojo likvidumo koeficientas kartais 1,63 1,23 1,1

Rodikliy apibrézimai pateikiami metinio praneSimo 24 psl.

BENDROVES FINANSAVIMAS

Bendrové veiklai reikalingas 1é3as gauna teikdama su savo veikla susijusias projekto ,Rail Baltica“ koordinavimo paslaugas vieSosios
gelezinkeliy infrastruktdros valdytojui — LTG dukterinei bendrovei AB ,LTG Infra“.

Bendrové rengdama finansines ataskaitas atsiZvelgé ir tinkamai jvertintino: poataskaitinius jvykius; veiklos testinumg; turto vertés
sumazéjima; sutarciy vykdymo galimybes ir galimus nuostolius.

Vadovybés vertinimu, Bendrovés generuojamas pinigy srautas tikétina bus pakankamas aptarnauti turimus sipareigojimus
partneriams. Ataskaity sudarymo momentu atsiskaitymai vyko jprastai ir Bendrové neidentifikuoja papildomy likvidumo ar kredito
rizikos problemu.

Finansinés ataskaitos nekoreguojamos, nes poataskaitiniai {vykiai neturi jtakos jmonés paskutinés ataskaitinio laikotarpio dienos
finansinei biklei ar veiklos rezultatams.

Po finansiniy mety pabaigos iki Siy finansiniy, ataskaity, patvirtinimo nebuvo jokiy kity jvykiu, kurie galéty daryti reikSmingg jtaka
finansinéms ataskaitoms ar turéty bati papildomai atskleisti.
2.3. SPECIALIEJI |PAREIGOJIMAI

Atsizvelgiant j bendrovés veiklos objekto specifika, bendrové specialiyjy jpareigojimy nevykdo.

12



(LG 2 LIETUVOS GELEZINKELIAI TARPINE VADOVYBES ATASKAITA
uZ SeSiy ménesiy laikotarpj, pasibaigusj 2025 m. birZelio 30 d.
(visos sumos eurais, jei nenurodyta kitaip)

2.4. INVESTICIJOS

Atsizvelgiant j bendrovés veiklos objekto bei funkcijy specifika, bendrové investiciniy projekty nevykdo ir vykdyti neplanuoja.

2.5. DIVIDENDY POLITIKA

Valstybés valdomy jmoniy_dividendy mokeéjima ir pelno jmoky dydj reglamentuoja 2012 m. birZelio 6 d. LRV nutarimas Nr. 665 ,Dél
valstybés turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo valstybés valdomose jmonése tvarkos apra$o patvirtinimo*” ir jo pakeitimai (https://e-
seimas.Irs.It/portal/legalact/It/tad/tais.427069/asr). Suvestiné redakcija galioja nuo 2023 m. rugséjo 19 d.

LTG grupés jmoniy dividendy skyrimg ir mokéjima reglamentuoja LTG grupés Dividendy skyrimo politika, kuri ataskaitiniu laikotarpiu
buvo atnaujinta bei jg patvirtino LTG valdyba. Dividendy skyrimo politika yra skelbiama vieSai LTG interneto svetaingje (https://ltg.It).

Dividendy skyrimas uz finansinius metus ar trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj planuojamas atsizvelgiant | nuosavo kapitalo
grazos lygj, uzdirbta grynaji pelng, finansines galimybes mokéti dividendus, valstybei svarbiy ekonominiy projekty vykdyma bei kitas
salygas ir aplinkybes, nustatytas Dividendy, skyrimo politikoje. Dividendy iSmokéjimo koeficientas skaiciuojamas nuo nepaskirstyto
pelno priklauso nuo ataskaitinio laikotarpio pabaigos ROE.

Bendrovés ROE Dividendams skiriama dalis

rodiklis (%) nuo paskirstytinojo pelno (%)
<1 285
>1ir<3 280
>3ir<h 275
>5ir<10 270
>10ir<15 265
>15 260

Dividendy skyrimas uz finansinius metus ar trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj planuojamas atsizvelgiant | nuosavo kapitalo
grazos lygj, uzdirbtg grynaji pelna, finansines galimybes mokéti dividendus, valstybei svarbiy ekonominiy projekty vykdyma bei kitas
salygas ir aplinkybes, nustatytas Dividendy skyrimo politikoje.

Dividendy, iSmokéjimo koeficientas, apskai€iuojamas nuo Bendrovés nepaskirstyto pelno, priklauso nuo nuosavo kapitalo grazos
(ROE) rodiklio ataskaitinio laikotarpio pabaigoje.

Bendroves vadovybé gali silllyti akcininkui nustatyti mazesne ar didesne dividendams iSmokéti skirting pelno dalj arba sidlyti ju neskirti,
atsizvelgdama | Dividendy skyrimo politikoje ivardintas salygas ir aplinkybes.

Atsizvelgiant  tai, kad Bendroveés veikla néra orientuota j pelno siekima, Bendrové 2024 m., 2023 m., 2022 m. dividendy nemokéjo.

VALDYSENA
3.1. APZVALGA

GRUPES STRUKTURA

Bendrove priklauso didziausiai Baltijos Salyse kroviniu, keleiviy vezimo ir infrastrukttiros valdymo LTG grupei. Bendrovés 100 proc.
akcijy priklauso AB ,Lietuvos gelezinkeliai*. Ataskaitiniu laikotarpiu Bendrové neturéjo naujy dukteriniy bendroviu.
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LTG GRUPES STRUKTORA

AB ,Lietuvos gelezinkeliai”

100%
AR
«LTG Link*
B1,39% 33,33%
@ Dukterinés bendroveés ir paskesnés ailés jmonés veikian- UAB .Rail Baltica statyba® yra RB RAIL AS, koordinuojandios
&ios konkurencinéje rinkoje tomis padiomis sglygomis «Rail Baltica® pojekto jgyvendinimg, steigéja ir akecininkéd

kaip ir kiti Lietuvos ir uZsienio rinkos dalyviai

@ Dukterings bendrovés vwwkdanfios valstybés pavestas
funkeijas - specialiuosius jpareigajimus

Vieaji jstaiga

INFORMACIJA APIE BENDROVES AKCIJAS 2025 M. BIRZELIO 30 D.

|statinio kapitalo | Akcijy skaiCius, | Akcijos nominali
dydis, Eur vnt. verté, Eur

4161 494,08 143 698 28,96

Bendrové yra AB ,Lietuvos geleZinkeliai“ jmoniy grupés jmoné, kurios vienintelis akcininkas yra patronuojancioji bendrové AB ,Lietuvos
gelezinkeliai“. AB ,Lietuvos gelezinkeliai* akcininké yra Lietuvos valstybé, jai priklauso 100 proc. akcijy, o akcininko teises ir pareigas
jgyvendina Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija.

Visos akcijos yra vienos klasés — paprastos vardinés. Akcijos yra nematerialios, jos fiksuojamos jraSais asmeninése vertybiniy popieriy
saskaitose teisés akty nustatyta tvarka. Bendrové ataskaitiniu laikotarpiu nebuvo sigijusi savy bei kity LTG grupés jmoniy akciju.

2025 m. birzelio 30 d. Bendrovés turimy ir kity jmoniy valdomy akcijy kiekis:

Istatinio kapitalo | Akcijy skaicius, | Akcijos nominali

Imoné dydis, Eur vnt. verté, Eur

Asocijuotosios jmonés
,RB Rail AS* 650 005 650 005 1

BENDROVES VALDYMO IR ORGANIZACINE STRUKTURA

RBS veiklos objekto bei funkcijy ribotumas nereikalauja daugiapakopés organizacinés struktdros, todél jg sudaro Bendrovés vadovas
bei tiesiogiai jam pavalds darbuotojai (zr. 3 pav).

Bendrovés administracijos
darbuotojai

3 paveikslas. UAB ,Rail Baltica statyba“ organizaciné struktdra.
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BENDROVES |STATAI

Bendrovés statai — pagrindinis dokumentas, kuriuo Bendrové vadovaujasi savo veikloje.

Ataskaitiniu laikotarpiu Bendrovés jstatai nebuvo pakeisti. Su Bendrovés jstatais galima susipazinti Bendrovés internetinéje svetainéje:
https://www.rail-baltica.lt/apie-uab-rail-baltica-statyba/.

Bendrovés jstatai keiCiami visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu, priimtu kvalifikuota balsy dauguma, kuri negali bati mazesné
kaip 2/3 visy susirinkime dalyvaujanciy akcininky akcijy suteikiamy balsu.

3.2. BENDROVES ORGANAI

2025 m. birzelio 30 d. Bendrovés statuose yra numatyti Sie Bendrovés organai:
e Visuotinis akcininky susirinkimas;
e  Bendrovés vadovas (direktorius).

STEBETOJU TARYBA IR VALDYBA
Stebétojy taryba ir valdyba Bendrovéje nesudaromos.

Visuotinis akcininky susirinkimas - auk3€iausias Bendrovés valdymo organas. Visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija

atitinka LR akciniy bendroviy jstatyme ir kity jstatymy nustatyta kompetencija.

Bendrovés jstatuose visuotiniam akcininky susirinkimui priskirta ir papildoma kompetencija pritarti Bendrovés vadovo sprendimams

priimamiems pagal Bendroves staty 27 p. ir 39 p., t.y.:

e tvirtinti Bendrovés veiklos strategijg ir ilgalaikius tikslus;

nustatyti Bendrovés veiklos rodiklius;

tvirtinti Bendrovés investicijy plang;

tvirtinti Bendrovés metinj biudzetg ir veiklos plang;

priimti sprendimus dél Bendrovei priklausan¢iy nacionaliniam saugumui uztikrinti svarbiy jrenginiy,ir turto investavimo, pirkimo-

pardavimo ar bet kurio kito nuosavybés perleidimo, {keitimo ar hipotekos sandoriy sudarymo;

e  priimti sprendimus dél Bendrovés ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 300 000 Eur, investavimo | Bendrovés grupés
imones ar tre€iuosius asmenis, io turto perleidimo ar nuomos (skai¢iuojant atskirai kiekvienai sandorio rasiai);

e  priimti sprendimus dél Bendrovés ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 300 000 Eur, keitimo ir hipotekos
(skaiciuojant bendrg sandoriy suma);

e priimti sprendimus dél kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesné kaip 300 000 Eur, jvykdymo laidavimo ar garantavimo;

e priimti sprendimus jsigyti ilgalaikio turto uz kaing, didesne kaip 300 000 Eur;

e  priimti sprendimus sudaryti prekiu, paslaugu, darby pirkimo sandorius (iSskyrus sandorius dél paprastyjy ar iSvestiniy finansiniy
priemoniy), kurie verté be pridétinés vertés mokescio yra lygi arba virSija 300 000 Eur;

e  priimti sprendimus dél pritarimo Bendrovés teikiamy paslaugy sutarciy esminéms salygoms, jei sutarties planuojamos metinés
pajamos arba pajamos, planuojamos viso sutarties galiojimo laikotarpiu, gali viryti 3 000 000 Eur be pridétinés vertés mokescio;

e  priimti sprendimus dél Bendrovés tapimo kity juridiniy asmeny steigéja ar dalyve;

priimti sprendimus Bendrovei pradéti vykdyti naujo pobadzio veiklg ar nutraukti Bendrovés vykdoma veikla, jeigu atitinkamas

sprendimas nebuvo priimtas tvirtinant Bendrovés veiklos strategija;

tvirtinti Bendrovés darbuotojams uZ metinius veiklos rezultatus skatinimui skiriamos sumos dyd;;

svarstyti informacijq apie esmines Bendrovés veiklos rizikas ir tvirtinti Bendroveés veiklos riziky valdymo priemoniy plana;

svarstyti informacijq ir ataskaitas apie Bendrovés vykdomy programy eiga;

svarstyti informacijos, kuri laikoma Bendrovés komercine (gamybine) paslaptimi ir konfidencialia informacija, sarada, Sios

informacijos naudojimo ir saugojimo salygas;

e  priimti sprendimus steigti Bendrovés filialus ir atstovybes, nutraukti jy veiklg, skirti ir atSaukti Bendrovés filialy, ir atstovybiy
vadovus, tvirtinti Bendrovés filialy ir atstovybiy nuostatus.

Akcininky teisés ir pareigos, visuotinio akcininky susirinkimo suSaukimo bei sprendimy priémimo tvarka nustatyti LR akciniy bendroviy
jstatyme, kituose teisés aktuose, taip pat Bendroveés jstatuose.

Bendrovés vienintelis akcininkas — AB ,Lietuvos geleZinkeliai*, kuris priima pagrindinius su nuosavybés teisiy, ir pareigy, jgyvendinimu
susijusius sprendimus. Privilegijuoty akcijy Bendrové néra ileidusi.

Ataskaitiniu laikotarpiu akcininko turtinés ir neturtinés teisés nebuvo apribotos, akcininkui specialiyjy teisiy nenumatyta.
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(LG 2 LIETUVOS GELEZINKELIAI

Esminiai visuotinio akcininky susirinkimo sprendimai ataskaitiniu laikotarpiu:

e  patvirtintas Bendrovés metinis biudZetas ir veiklos planas 2025 metams;

e patvirtintas Bendrovés finansiniy ataskaity rinkinys uz 2024 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus;
e  paskirstytas Bendrovés 2024 m. pelnas (nuostoliai).

3.3. VADOVYBE
BENDROVES VADOVAS

Direktorius (vadovas) - yra vienasmenis Bendrovés valdymo organas, kuris pagal savo jgaliojimus organizuoja kasdienine bendrovés
veiklg. Direktoriaus pareigos ir kompetencija yra apibréztos LR akciniy bendroviy jstatyme ir Bendrovés jstatuose.

Direktoriy 5 mety kadencijai renka Bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas. Bendrovés visuotinis akcininky, susirinkimas taip pat

tvirtinta Bendrovés vadovo pareiginius nuostatus, kurie nustato Bendrovés vadovo darbo tvarka, teises ir pareigas. Tas pats asmuo
Direktoriumi gali bati skiriamas ne daugiau kaip 2 kadencijas i$ eilés.

BENDROVES VADOVAS (DIREKTORIUS)

ARENIJUS JACKUS

Vadovo pareigas eina nuo

ISsilavinimas
Aukstasis universitetinis

Pagrindiné darbovieté, pareigos
UAB ,Rail Baltica statyba“

2023 m. balandZio 1 d. " - Direktorius,
éfé’.?ﬁio tejﬁrflféz univ\ggi‘f‘e‘g Gelezinkelio g. 16, LT-02100, Vilnius, Lietuva, jm.
kodas 303227458

jgijo  transporto  inZinerinés
ekonomikos ir vadybos magistro
laipsn;.

Arenijus Jackus turi daugiau nei
14 mety darbo patirtj vieSajame LTG

Kitos einamos pareigos

sektorivje ir éjo vadovaujamas
pareigas Lietuvos Respublikos
susisiekimo ministerijoje, vadovo

Rail Baltica Lietuva direktorius,
GeleZinkelio g. 16, LT-02100, Vilnius, Lietuva, jm.
kodas 110053842

padaliniams, atsakingiems uz

strateginj planavimg ir finansus,

ES investicijy administravimg ir  RB Rail AS*

projekty  [gyvendinimg ~ bei  Stebétojy tarybos pirmininkas

tarptautinius santykius. Jis taip . . .

pat buvo V| ,Kauno oro uostas® Satekles iela 2B, Ryga, Latvijos Respublika, LV-1050,
valdybos pirmininkas, AB LTG M- kodas 40103845025

Infra, V| ,Klaipédos valstybinio

jary uosto direkcijos”, V| ,Oro

navigacija“ valdybos narys.

Atsizvelgiant j tai, kad Bendrové neturi daugiapakopés valdymo struktdros, atskiry struktariniy padaliniy ir jy vadovy Bendrovéje néra.
Per ataskaitinj laikotarpj Bendrovés organizaciné struktira nesikeité, todél pasikeitimy Bendrovés vadovybéje nejvyko.

Bendrovés vadovas ir darbuotojai yra pateike privaciy interesy deklaracijas, kurias galima rasti Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos interneto svetainéje http://www.vtek.It. Ataskaitiniu laikotarpiu tarp valdybos nariy, bendrovés direktoriaus, taip pat bendrovés
darbuotojy interesy konflikty nebuvo.

INFORMACIJA BENDROVES DIREKTORIAUS ATLYG|

Bendrovés direktoriaus darbo uzmokestj sudaro darbo sutartyje nustatytas fiksuoto dydZio ménesinis darbo uzmokestis. Bendrovés
direktoriaus darbo uzmokestis kity sudétiniy daliy (kintamosios dalies, metinio paskatinimo ar kt.) neturi.

Darbo sutartyje nustatytas Bendrovés direktoriaus ménesinis bazinis darbo uzmokestis ataskaitinio laikotarpio pabaigoje sieké 5 450
Eur. Per ataskaitinj laikotarp| Bendroveés direktoriaus ménesinis bazinis darbo uzmokestis nesikeité.
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Informacija apie Bendrovés vadovo darbo uzmokestj:

2025 06 30 2024 12 31 2023 12 31
Darbo uzmokestis, Eur Darbo uzmokestis, Eur Darbo uzmokestis, Eur
5450 5450 5450

Informacija apie Bendrovés direktoriaus darbo uZmokest] skelbiama https:/rail-baltica.lt/apie-projekta/apie-uab-rail-baltica-
statyba/bendroves-vadovybe/, skiltyje ,Administraciné informacija“.

INTERESY VALDYMAS

Ataskaitinio laikotarpio pabaigoje Bendrovés direktorius ir kiti darbuotojai yra pateike privaciy interesy deklaracijas, kurias galima rasti
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos privaciy interesy registre. Ataskaitiniu laikotarpiu interesy konflikty nebuvo.

DARBUOTOJAI

Aktuali Zmoniy ir kultdiros politika, taikoma visoms LTG grupés jmonéms, skalbiama kartu su vieSai skelbiamais vidaus teisés aktais
https:/Itg.It/apie-mus/valdymas/vidaus-teises-aktai/.

Darbuotojy, pasiskirstymas pagal amziy, Iytj, stazg ir i$silavinima, taip pat informacija apie atlygio valdymo principus, kartu su
nuorodomis | aktualig atlygio politikg, skelbiami https://www.rail-baltica.lt/finansines-ataskaitos/, Darbuotojy / Atlygio ataskaitos dalyje.

Visoje LTG grupéje yra siekiama auksty rezultaty kultdros, pagristos veikian¢iomis LTG vertybémis:

VERTYBES

® » &4 Gl

L

Atsakomybe Klientas Bendradarbiavimas Tobuléjimas

INICIATYVOS IR SVARBUS |VYKIAI 2025 M. | PUSM.

e Balandj su profesiniy sajungy atstovais aptarti Sakos kolektyvinés sutarties vykdymo 2024 metais rezultatai, detaliai
pristatytos bei aptartos darbo uzmokescio, darbuotojy ugdymo, organizacijos kultdiros ir mokymy bei darbo saugos temos.

o  BalandZio mén. startavo ir visus LTG grupés darbuotojus jtraukianti pripaZinimo programa, nukreipta | darbuotojy jsitraukimo,
svariai jtakojanéio organizacijos sékme, didinima. Si programa apjungé nauias ir jau taikytas priemones, skirtas pastebeéti,
nominuoti ir padékoti kolegoms, kurie, be savo tiesioginiy funkciju, aktyviai dalinasi idéjomis ir jas {gyvendina; yra matomi
kaip vertybinés elgsenos pavyzdZiai; jsitraukia | LTG grupés kolegas burianéias, informacijos sklaidg apie grupe stiprinancias
ir kitas organizacijos skatinamas veiklas; yra lojalls ir jau ne vienerius iStikimai Zengia drauge su organizacija. Nominacijas
laiméjusiems darbuotojams yra suteikiami eTaskai, kuriuos gali panaudoti partneriy MELP elekironingje parduotuvéje
isigyjant LTG prekés Zenklo prekes ar renkantis i$ plataus kity prekiy bei paslaugy saraso. MELP platforma suteikia galimybe
ne tik jungtis prie elektroninés parduotuvés, bet ir platy {vairiy nuolaidy pasirinkimg, tapo jrankiu sekti vidines naujienas bei
matyti visas darbuotojams suteikiamas naudas vienoje vietoje.

o |tvirtinant lygybés, jvairovés bei jtraukties principus, kurie yra strateginés jtraukios organizacinés kultdros krypties dalis,
geguze praplésta artimo Seimos nario savoka, | jq jtraukiant partnerius bei nebiologinius vaikus. Birzelj pirma kartg prisijungta
prie LGBTQ+ eisenos ,UZ lygybe". Vykdyta plati vidiné komunikacijos kampanija apie Skaidrumo linija, Savarankikai ir kartu
su SOPA organizuota Duoday. Pratesiant papildomo sveikatos draudimo sutartj ir kvieCiant darbuotojus rinktis norimg
varianta, itraukti ir vaiko priezidros atostogose esantys darbuotojai. |vairovés sgmoningumo projekto apimtyje organizuotos
paskaitos visiems darbuotojams bei rengti mokymai tikslinéms darbuotojy grupéms.

e Pirmaji pusmetj reikSmingas démesys skirtas grjztamojo rysio kultdros puoseléjimui, siekiant kurti atvira, bendradarbiavimu
grista ir nuolat tobuléjancia organizacine aplinka. Darbuotojai buvo aktyviai skatinami teikti griztamajj ry3j vieni kitiems, taip
stiprinant tarpusavio pasitikéjima ir samoninguma kasdienéje veikloje.
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e Pleciant atsakingos lyderystés stiprinimo ir tvaraus Zmogiskujy istekliy vystymo priemones, visi vadovai pakviesti atlikti 360
laipsniy lyderystés kompetencijy vertinima ir svari vadovy dalis tg padaré. Vertinimas atliktas naudojant vidine SAP SF 360
griztamojo rySio platforma, o jo tikslas — suteikti kokybika ir konstruktyvy griztamajj ry$j apie vadovavimo kompetencijas,
padéti identifikuoti stiprigsias puses bei tobulintinas elgsenas ir sudaryti individualius ugdymosi planus.

e Tesiant nuolatinio tobuléjimo inciatyvas, per pirmajj pusmetj darbuotojams organizuota 17 nuotoliniy paskaity psichikos
sveikatos, tvarumo, asmeninio efektyvumo, jvairovés ir jtraukties ir kt. temomis, o darbuotojai aktyviai naudojosi galimybe
jose sudalyvauti.

BENDROVES DARBUOTOJY SKAICIUS IR ATLYGIS
Bendrovés darbuotojy skaicius 2025 m. birzelio 30 d. buvo 3. Palyginti su 2024 m. gruodzio 31 d. duomenimis, Bendrovés darbuotojy,
skaicius nesikeité.

BENDROVES DARBUOTOJY SKAICIUS IR VIDUTINIS DARBO UZMOKESTIS

2025 06 30 2024 12 31 2023 12 31
- s vidutis | P vigugnis | FAKITIS T ygn
Pareigybiy grupés Ol darbo Ol darbo Ol darbo
skaiCius . . skaiCius . . skaicius . .

. . uzmokestis, . . uzmokestis, . . uzmokestis,

laikotarpio laikotarpio laikotarpio
S Eur . Eur S Eur

pabaigoje pabaigoje pabaigoje
Bendrovés vadovas 1 5452 1 5427 1 3621
Aukstesnio lygio vadovai 2 4660 2 4421 3 3414
IS viso 3 3749 3 3614 4 3 668

Vidutinis ménesinis atlyginimas, palyginti su 2024 m., padidéjo nuo 4 421 Eur iki 4 660 Eur. Didziausig, {takq, vidutiniam darbo
uzmokescio kitimui turéjo dirbty darbo valandy skaicius (darbuotojai Bendrovéje dirba ne pilnais etatais) ir VDU pokytis — vykusi
kasmetiné darbo uzmokescio perzitra. Atlyginimy, pasikeitimai isigaliojo nuo 2025 m. balandzio 1 d.

Bendras darbo uZmokescio fondas 2025 m. birzelio 30 d. sudaré 21,7 tikst. Eur. Lyginant su 2024 m. | pusme€iu, darbo uzmokescio
fondas padidéjo 2,1 tokst. Eur (nuo 19,6 takst. Eur iki 21,7 tdkst. Eur). 2025 m. | pusmecio darbo uZzmokes€io fondo padidéjima [émé
padidéje atostoginiy kaupiniai ir kasmetiné darbo uzmokescio perzitra.

Bendrovés darbuotojams 2025 m. metiniy paskatinimy iSmokéta nebuvo.

Bendrové vieSai darbo uzmokes€io duomeny pagal Iytj neskelbia, nes dél konfidencialumo VDU informacija ir VDU skirtumas
neatskleidziamas, jei pareigybiy grupéje yra maziau nei 5 vienos lyties darbuotojai.

Darbuotojy pasiskirstymas pagal lytj, % Darbuotojy pasiskirstymas pagal amziaus
grupes, %
iki 30 mety,
= \/yrai i 0
nuo 30 iki 40 mety | N I 33,3%

= Moterys
Y nuo 40 iki 50 mety | 0,0%

66,7%

nuo 50 iki 60 mety NI 66,7%

daugiau kaip 60

metu 0.0%
Darbuotojy pasiskirstymas pagal iSsilavinima, %
Aukstasis I 00 0% Darbuotojy pasiskirstymas pagal darbo staza, %
universitetinis 0 ki1mety | 0,0%
Aukstasis 0.0% ]
neuniversitetinis W70 1-5metai NG 33,3%
Profesinis | 0,0% 6-10 metai I 33 3%

11-20 metai I 33, 3%

Vidurinis irkt. | 0,0%
21-30 metai | 0,0%

18



(LG 2 LIETUVOS GELEZINKELIAI TARPINE VADOVYBES ATASKAITA
uZ SeSiy ménesiy laikotarpj, pasibaigusj 2025 m. birZelio 30 d.
(visos sumos eurais, jei nenurodyta kitaip)

Amziaus grupé Vidutinis darbo stazas, metai
iki 30 mety 0,0
nuo 30 iki 40 mety 7,0
nuo 40 iki 50 mety, 3,0
nuo 50 iki 60 mety 11,0
Daugiau kaip 60 mety 0,0
Vidutinis stazas 7,0

ZMONIY IR KULTUROS POLITIKA

Zmoniy ir kultdros politika yra tvirtinama LTG valdyboje, o jos nuostatos ir principai taikomi visoms LTG grupés jmonéms. Si politika,
kaip ir kiti LTG valdybos tvirtinami teisés aktai, yra skelbiama vieSai LTG grupés interneto svetaingje.

ATLYGIO IR VEIKLOS EFEKTYVUMO VALDYMAS

LTG grupéje, jskaitant Bendrove, taikomos atlygio politikos tikslas — ilgalaikiai, su darbuotojy gerove susije sprendimai, uztikrinantys:

konkurencinga atlygio paketg pritraukiant ir iSlaikant reikiamos kompetencijos darbuotojus;
lygias galimybes ir nediskriminavima apibendrinant darbuotojy veiklg ir skiriant atlygj;
vidinio teisingumo principg, atlyginant uz pana$y darbg;

jsitraukimo didinima;

paskatg darbuotojams tobuléti ir kelti kompetencijg;

skaidrumo ir atsakingos valdysenos principy puoseléjima;

efektyvy personalo kasty valdyma ir vertés akcininkui karima.

[vardintiems uzdaviniams pasiekti yra naudojami klasikiniai elementai:
e metodinis pareigybiy jvertinimas;
e periodinis vidiniy atlygio duomeny palyginimas su rinka ir atlygio perZitiros jgyvendinimas;
o tiesioginé atlygio pokycio galimybiy sasaja su darbuotojo veiklos efektyvumu — metiniy tiksly pasiekimo, papildomy pastangy
ir vertybinés elgsenos vertinimo rezultatais.

Bendrovéje taikomos atlygio politikos tikslas — ilgalaikiai, su darbuotojy gerove susije sprendimai, uztikrinantys:
e konkurencingg atlygio paketq pritraukiant ir iSlaikant reikiamos kompetencijos darbuotojus;

lygias galimybes ir nediskriminavima apibendrinant darbuotojy veikla ir skiriant atlygj;

vidinio teisingumo principa, atlyginant uz panasy darbg;

jsitraukimo didinima;

paskatg darbuotojams tobuléti ir kelti kompetencijg;

skaidrumo ir atsakingos valdysenos principy puoseléjima;

efektyvy personalo kasty valdyma ir vertés akcininkui kiirima.

Kertiniai atlygio nustatymo ir jo perZitros elementai yra:

—  metodinis pozicijy jvertinimas;

—  periodinis vidiniy atlygio duomeny palyginimas su rinka;

—  tiesioginé atlygio pokycio galimybiy sasaja su darbuotojo veiklos efektyvumu — metiniy tiksly pasiekimo, papildomy pastangy ir
vertybinés elgsenos vertinimo rezultatais.

Metodinio pozicijy vertinimo rezultatams organizacijoje vieSinti naudojama lokali pozicijy korporatyviniy lygiy skalé. Kiekvienam
darbuotojui yra prieinama informacija apie jo pozicijos bei kity pozicijy organizacijoje korporatyvinius lygius bei kiekvieno korporatyvinio
lygio bazinio darbo uzmokescio rézius — uztikrintos sisteminés priemonés skaidrumo principams jtvirtinti bei vidinés karjeros
galimybéms sivertinti.

Periodiné bazinio darbo uZzmokescio perzidra yra jgyvendinama kiekvienais metais, o perzidros principai yra susieti su aiSkiais ir

objektyviais kriterijais esamo darbuotojy atlygio palygimu su rinka, Bendrovés finansiniais rezultatais ir perzidrai skiriamu biudzetu bei
kiekvieno darbuotojo metinés veiklos apibendrinimu. Periodiné perzidra paprastai jsigalioja kiekvieny mety balandzio 1 d.
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Darbuotojy veiklos valdymo ir jos apibendrinimo procesas iSlieka nukreiptas | LTG grupés ir Bendrovés metiniy, tiksly kaskadavima,
auksty rezultaty siekj, asmeninés atsakomybés, vertybinés elgsenos ir nuolatinio grjiztamojo rysio kultdros jtvirtinima.

Papildomy naudy paketas apima vienkartines iSmokas gimus darbuotojo vaikui ar mirus artimam Seimos nariui, paramg, stichiniy
nelaimiy, atvejais, lojalumo iSmokas darbuotojams, paliekantiems organizacijg sulaukus senatvés pensijos amZziaus, papildomas
atostogas bei kitas naudas, numatytas LTG grupés Sakos kolektyvinéje sutartyje bei Atlygio nustatymo metodikoje. Darbuotojams taip
pat yra suteikiama nuolaidy programa jvairioms paslaugoms bei prekéms, draudimas nuo nelaimingy atsitikimy ir papildomas
savanoriSkas sveikatos draudimas, pagal kurio salygas darbuotojams kompensuojamas ambulatorinis bei stacionarinis gydymas ir
diagnostika, profilaktiniai sveikatos patikrinimai ir skiepai, vaistai ir medicinos pagalbos priemonés. Papildomai darbuotojai gali rinktis
odontologijos, reabilitacijos arba optikos paslaugos.

LTG valdyboje patvirtinta atlygio politika yra taikoma visoms patronuojamosioms bendrovéms ir kaip ir kiti LTG valdybos tvirtinami
teisés aktai, yra skelbiama viesai. Sios politikos jgyvendinimo nuostatas apraso Atlygio nustatymo metodika, o detalesniems praktinio
igyvendinimo principams apibréZti skirti vidiniai procesy standartai. Visi aktualds dokumentai yra skelbiami LTG grupés intranete —
darbuotojams skirtoje Ziniy bazéje bei naujienose.

RIZIKOS IR JU VALDYMAS

Bendrovéje diegiama ir nuolat veikloje tobulinama vieninga LTG grupés riziky valdymo sistema. Ji apibréZiama LTG grupés riziky
valdymo politikoje, metodikoje ir procesy standartuose, parengtuose atsizvelgiant | tarptautinius 1ISO 31000 (angl. International
Organization of Standardization) ir COSO ERM (angl. Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission,
Enterprise Risk Management) standartus bei geriausios praktikos pavyzdzius.

LTG grupéje riziky valdymo atsakomybés yra skirstomos vadovaujantis 3 -ju linijy modeliu (angl. The Three Lines Model). Pagal ji;

o 1-oje linijoje riziky valdymo veiklg vykdo LTG jmoniy grupés jmoniy ir LTG korporatyviniy funkcijy vadovai bei darbuotojai, kurie
identifikuoja, vertina ir valdo rizikas, uZtikrina veiklos testinumo plany sudaryma.

e 2-oje linijoje riziky valdymo veiklg vykdo LTG Riziky ir atitikties valdymo funkcija, kuri kuria ir tobulina bendrg sistema, atlieka
koordinavimo ir kontrolés veikla, uztikrina 1-ojo rizikos valdymo lygmens veiklg vykdangiy jmoniy ir padaliniy konsultavima bei
Svietimg metodiniais ir ekspertiniais riziky valdymo klausimais, rengia riziky valdymo ataskaitas auk3¢iausiai vadovybei.

e 3-ioje linijoje riziky valdymo veiklg vykdo LTG Vidaus auditas, kuris atlieka nepriklausoma 1-0jo ir 2-ojo riziky valdymo lygiy
veiksmingumo vertinima, nepriklausomai teikia pastabas ir rekomendacijas dél riziky valdymo sistemos tobulinimo.

LTG grupés rizikos valdomos etapais. Bendras periodiSkas ciklas susideda i$ Siy pagrindiniy, Zingsniu;

1. Riziky identifikavimas, analizé ir vertinimas;
2. Riziky valdymo plany sudarymas;

3. Riziky valdymo plany jgyvendinimas;

4. Riziky valdymo stebésena;

5. Atskaitomybé ir komunikacija.

Identifikuoty, riziky lygis {vertinamas nustatant jy tikimybe ir galimg poveikj (jvertinant finansinj, teisinj poveikj bei poveik| reputacijai,
veiklos testinumui, darbuotojy saugumui) ir priskiriant vienai i$ keturiy riziky kategorijy (strateginés, veiklos, finansinés, atitikties
rizikos). Atsizvelgiant | tai kiekvienai i$ riziky parenkami riziky savininkai ir btini valdymo / mazinimo veiksmai. Riziky dinamika ir
progresas jgyvendinant priemones stebimi periodiskai kas ketvirt].

PeriodiSkg ir savalaike su rizikomis susijusios informacijos sklaidg uztikrina nusistovéjusi ir jsitvirtinusi ataskaity rengimo ir teikimo
sistema. Kas ketvirtj, kiekvienos i§ {moniy riziky valdymo biklé apZvelgiama ataskaitose, teikiamose jmoniy ir LTG grupés valdyboms.
Apie rizikas virSijanCias apetita LTG grupés valdyba yra informuojama kas ménesj. Tokia cikliSka sistema ne tik padeda stebéti
identifikuoty riziky statusa, bet taip pat suteikia galimybe aptarti naujy atsiradima.

LTG grupéje strateginiai sprendimai yra primami atsizvelgiant | susiklos&iusig patirtj, vykdomos veiklos iSskirtas ir valdomas rizikas
bei atsparuma, taip pat | iSorés aplinkos kontekstg ir susijusius globalius veiksnius. Pagal Bendrovés veiklos pobddj Zemiau
pateikiamos pagrindinés rizikos, kurios buvo aktualios 2025 m. birZelio 30 d.
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(visos sumos eurais, jei nenurodyta kitaip)

Rizikos Rizikos - e . . Pagrindinés rizikos
. . Rizikos saltiniai Galimas poveikis . .
pavadinimas lygis valdymo priemonés
e Einamyjy Bendrovés veiklos
sgnaudy finansavimo
e Ribotas Bendrovés turtas (tik uztikrinimas;
trumpalaikis turtas —  piniginés . . : o Savalaikis ir tinkamas
Turto |éSos); ‘ E;nu?m:ﬁniiwumo Bendrovés akcininko
nepakankamumo  Neplanuoty ar nenumatyty Veiklos t stinu,mo informavimas apie Bendrovés
rizika i8laidy atvejai gali lemti Bendrovés neuZtikrir?imas finansinius ir kapitalo pokyCius,
turto nepakankamuma / Bendrovés ‘ atsiradusj kapitalo
nemokuma, nepakankamumg;

e Bendrovés [statinio kapitalo
valdymo priemoniy taikymas.

e Bendrovés pozicijos
formavimas ir atstovavimas su
projektu ,Rail Baltica“ susijusius

e I3oriniy subjekty ir institucijy sprendimus priimanciose
ISorinio reguliavimo ir priimami sprendimai; ° Ne.savalali_kis. institucijose, darbo grupése ir kt.;
poveikio rizika e Projekto  ,Rail Baltica® ~ sprendimy priémimas; e Reguliarus ir proaktyvus su
partneriy pozicijy skirtumai bei e Veiklos sutrikimai. projektu ,Rail Baltica“ susijusius
nesuderinamumas. sprendimus priimangiy institucijy,

darbo grupiy informavimas;
e Gindy eskalavimo

proceddros nustatymas.

PaZzymétina, kad su projekto ,Rail Baltica“ jgyvendinimu susijusios rizikos yra valdomos AB ,Lietuvos geleZinkeliai* vieSosios
gelezinkeliy infrastruktdros valdytojo funkcijomis vykdyti jsteigtos dukterinés bendrové AB ,LTG Infra®, todél Sioje metinéje ataskaitoje
apzvelgiami tik su tiesiogine Bendrovés veikla susije rizikos veiksniai.

PAPILDOMA INFORMACIJA

6.1. INFORMACIJA APIE ATITIKT] VALSTYBES VALDOMUY |[MONIU SKAIDRUMO UZTIKRINIMO GAIRES

Bendrové laikosi LRV 2010 m. liepos 14 d. nutarimu Nr. 1052 patvirtinto ,Valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uZztikrinimo
gairiy apraso*” (toliau — ApraSas) reikalavimu, atskleisdama reikalaujama informacija metiniuose ir tarpiniuose praneSimuose bei savo
interneto https://rail-baltica.lt/apie-projekta/apie-uab-rail-baltica-statyba/. Struktdruota informacija apie skaidrumo gairiy laikymasi
pateikiama Bendrovés 2024 m. metinése ataskaitose, skelbiamose Bendrovés interneto svetainéje.
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LIETUVOS GELEZINKELIAI

TARPINE VADOVYBES ATASKAITA

uZ SeSiy ménesiy laikotarpj, pasibaigusj 2025 m. birZelio 30 d.
(visos sumos eurais, jei nenurodyta kitaip)

STRUKTURUOTA INFORMACIJA APIE SKAIDRUMO GAIRIY LAIKYMASI

APRASO
PUNKTAS

5.1.
5.2.
53

54.

5.5.
5.5.
5.7.
5.8.
5.9.
5.10.
5.11.
5.12.

5.13.

5.14.

7.1.
7.2.

7.3.
74.

7.5.

7.6.

9.

10.

11.

12.

APRASO NUOSTATA

BENDROVES INFORMACIJOS ATSKLEIDIMAS INTERNETO SVETAINEJE

Valstybés valdomos jmonés interneto svetaingje turi bati skelbiami Sie duomenys ir informacija:
pavadinimas;

kodas ir registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys apie jmone;

buveiné (adresas);

teisinis statusas, jeigu valstybés valdoma jmoné pertvarkoma, reorganizuojama (nurodomas
reorganizavimo bidas), likviduojama, yra bankrutuojanti ar bankrutavusi;

valstybei atstovaujancios institucijos pavadinimas ir nuoroda | jos interneto svetaine;

veiklos tikslai, vizija ir misija;

struktdra;

vadovo duomenys;

valdybos pirmininko ir nariy duomenys, jeigu pagal jstatus sudaroma valdyba;

stebétojy tarybos pirmininko ir nariy duomenys, jeigu pagal jstatus sudaroma stebétojy taryba;

komitety pavadinimai, jy pirmininky ir nariy duomenys, jeigu sudaromi komitetai;

valstybei nuosavybés teise priklausanciy akcijy nominaliy, verciy suma (eurais euro cento tikslumu) ir dalis
(procentais) valstybés valdomos bendrovés jstatiniame kapitale;

vykdomi specialieji jpareigojimai, kurie nustatomi pagal Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministro  patvirtintas rekomendacijas: nurodomas specialiyjy jpareigojimy tikslas, einamaisiais
kalendoriniais metais jiems vykdyti skirti valstybés biudZeto asignavimai ir teisés aktai, kuriais valstybés
valdomai jmonei pavesta vykdyti specialujj jpareigojima, nustatomos specialiojo jpareigojimo vykdymo
salygos ir (arba) reguliuojama kainodara;

informacija apie socialinés atsakomybés iniciatyvas ir priemones, svarbius vykdomus ar planuojamus
investicinius projektus.

Siekiant vieSumo dél valstybés valdomose jmonése sudaromy valdymo ir priezidros organy, taip pat
komitety nariy profesionalumo, skelbiami Sie Apraso 5.8-5.11 papunkgiuose nurodyty asmeny duomenys:
vardas, pavardé, einamy pareigy pradzios data, kitos einamos vadovaujamosios pareigos kituose
juridiniuose asmenyse, isilavinimas, kvalifikacija, profesiné patirtis. Jeigu Apraso 5.9-5.11 papunkéiuose
nurodytas asmuo yra irinktas ar paskirtas kaip nepriklausomas narys, tai papildomai nurodoma prie jo
duomeny.

Valstybés valdomos jmonés interneto svetainéje turi bati skelbiami Sie jos dokumentai:

jstatai;

valstybei atstovaujancios institucijos raStas dél valstybés tiksly ir lOkes€iy valstybés valdomoje jmonéje
nustatymo;

veiklos strategija arba jos santrauka tais atvejais, jei veiklos strategijoje yra konfidencialios informacijos ar
informacijos, kuri laikoma komercine (gamybine) paslaptimi;

atlyginimy politika, apimancig valstybés valdomos jmonés vadovo darbo uZzmokescio ir valstybés valdomoje
jmonéje sudaromy kolegialiy organy bei komitety nariy atlygio nustatyma, detaliau apibdintg Bendroviy,
valdysenos kodekse, nustatantis dokumentas;

valstybés valdomos bendrovés metiniai ir tarpiniai praneSimai, valstybés jmonés metinés ir tarpinés veiklos
ataskaitos uz ne trumpesnj kaip 5 mety laikotarpj;

ne trumpesnio kaip 5 mety, laikotarpio metiniy, ir tarpiniy finansiniy ataskaity, rinkiniai ir metiniy finansiniy
ataskaity auditoriaus iSvados.

Jeigu valstybés valdoma bendrové yra patronuojanti bendrove, jos interneto svetainéje turi bati skelbiama
jmoniy grupés struktra, taip pat dukteriniy bendroviy ir paskesniy eiliy dukteriniy bendroviy Apraso 5.1-
5.3 papunk¢iuose nurodyti duomenys, interneto svetainiy adresai, patronuojancios bendrovés valdomy
akcijy dalis (procentais) jy istatiniame kapitale, taip pat metinés konsoliduotosios finansinés ataskaitos ir
konsoliduotieji metiniai pranesimai.

Jeigu valstybés valdoma bendrové yra kity nei ApraSo 8 punkte nurodyty juridiniy asmeny dalyvé, jos
interneto svetainéje turi bati skelbiami ty juridiniy asmeny Apraso 5.1-5.3 papunkg&iuose nurodyti duomenys
ir jy interneto svetainiy adresai.

Jeigu bendrové yra valstybés valdomos bendrovés dukteriné bendrové ar paskesnés eilés dukteriné
bendrové, interneto svetaingje turi bdti skelbiami jg patronuojanéios bendrovés ApraSo 5.1-5.3
papunkgiuose nurodyti duomenys ir nuoroda | patronuojancios bendrovés interneto svetaine.

Pasikeite ar paskelbti klaidingi Apraso 5 ir 6 punktuose, 7.1-7.4 papunkciuose, 8, 9 ir 9" punktuose nurodyti
duomenys, informacija ir dokumentai turi bti nedelsiant pakeiciami ir interneto svetainéje.

Valstybés valdomos jmonés metiniy finansiniy ataskaity rinkinys, valstybés valdomos bendrovés metiné
ataskaita, taip pat valstybés valdomos jmonés metiniy finansiniy ataskaity auditoriaus iSvada valstybés
valdomos jmonés interneto svetainéje turi bati paskelbti per 10 darbo dieny nuo valstybés valdomos jmonés
metiniy finansiniy ataskaity rinkinio patvirtinimo.

Valstybés valdomos jmonés tarpiniy finansiniy ataskaity rinkiniai, valstybés valdomos bendrovés tarpiniai
praneSimai valstybés valdomos jmonés interneto svetaingje turi biti paskelbti ne véliau kaip per 2 ménesius
pasibaigus ataskaitiniam laikotarpiui.
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APRASO
PUNKTAS

13.

14.

15.

16.

17.
17.1.
17.2.

17.3.
174.
17.5.

17.6.

17.7.
17.8.
17.9.

17.10.

17.11.

18.

19.

20.

21.

22.

APRASO NUOSTATA

ApraSo 7 punkte nurodyti dokumentai skelbiami PDF formatu ir sudaromos techninés galimybés juos
iSsispausdinti.

Finansiniy ataskaity rinkiniy, pranesimy ir veiklos ataskaity rengimas

Valstybés valdomos jmonés apskaitg tvarko taip, kad uZtikrinty finansiniy ataskaity sudaryma pagal
tarptautinius apskaitos standartus.

Be metiniy finansiniy, ataskaity rinkinio, valstybés valdoma bendrové rengia 6 ménesiy tarpiniy finansiniy,
ataskaity rinkinj, o valstybés jmoné — 3, 6 ir 9 ménesiy tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinius.

Valstybés valdoma bendrové, pagal Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatyma priskiriama
vieSojo intereso {monéms, be metinés ataskaitos, papildomai rengia 6 ménesiy tarpinj pranesima. Valstybés
jmoné, pagal Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatyma priskiriama vieSojo intereso
jmonéms, be metinés veiklos ataskaitos, papildomai rengia 6 ménesiy tarpine veiklos ataskaita.

Valstybés valdomos bendrovés metinéje ataskaitoje arba valstybés jmonés metinéje veiklos ataskaitoje, be
Lietuvos Respublikos jmoniy finansinés atskaitomybés statyme, papildomai turi bati pateikiama:

trumpas valstybés valdomos jmonés verslo modelio aprasymas;

informacija apie svarbius jvykius, jvykusius per finansinius metus ir po jy (iki metinio praneSimo arba metinés
veiklos ataskaitos parengimo) ir turéjusius esmine reikSme valstybés valdomos jmonés veiklai;

valstybés valdomos jmonés veiklos strategijoje numatyty tiksly jgyvendinimo rezultatai;

pelningumo, likvidumo, turto apyvartumo, skolos rodikliai;

specialiujy jpareigojimy vykdymas;

investicijy politikos jgyvendinimas, vykdomi ir planuojami investiciniai projektai bei investicijos per
ataskaitinius metus;

valstybés valdomoje jmonéje taikomos rizikos valdymo politikos jgyvendinimas;

dividendy politikos jgyvendinimas valstybés valdomose bendrovése;

atlyginimy politikos {gyvendinimas;

bendras metinis darbo uzmokes¢io fondas, vidutinis ménesinis darbo uzmokestis pagal einamas pareigas
ir (arba) padalinius;

informacija apie Aprao Il ir Il skyriy nuostaty laikymasi: nurodoma, kaip jos jgyvendinamos, kokiy nuostaty,
nesilaikoma, ir paaiSkinama kodél.

Valstybés valdomoms bendrovéms, kurioms neprivalomas socialinés atsakomybés ataskaitos rengimas
rekomenduojama atitinkamai metinéje ataskaitoje pateikti informacija, susijusia su aplinkosaugos,
socialiniais ir personalo, zmogaus teisiy uZtikrinimo, kovos su korupcija ir kySininkavimu klausimais.

Jeigu ApraSo 17 punkte nurodyta informacija laikoma valstybés valdomos jmonés komercine (gamybine)
paslaptimi ar konfidencialia informacija, valstybés valdoma jmoné gali tokios informacijos neatskleisti,
taciau atitinkamai valstybés valdomos bendrovés metinéje ataskaitoje ar valstybés jmonés metinéje veiklos
ataskaitoje turi bati nurodyta, kad §i informacija neatskleidziama ir nurodyta neatskleidimo priezastis.
Valstybés valdomos bendrovés metinéje ataskaitoje gali bati pateikiama ir kita Siame ApraSe nenurodyta
informacija.

Valstybés valdoma bendrové, kuri yra patronuojanti bendrové, konsoliduotoje metinéje ataskaitoje, o jeigu
pagal teisés aktus ji neprivalo rengti konsoliduotos metinés ataskaitos, — savo metinéje ataskaitoje pateikia
jmoniy, grupés struktira, taip pat kiekvienos dukterinés bendrovés ir paskesniy, eiliy, dukteriniy bendroviy,
Apraso 5.1-5.3 papunkciuose nurodytus duomenis, valdomy akcijy dalj (procentais) dukterinés bendrovés
jstatiniame kapitale, finansiniy mety finansinius ir nefinansinius veiklos rezultatus. Jeigu valstybés valdoma
bendrové, kuri yra patronuojanti bendrové, rengia konsoliduotajj metinj prane$ima, jam mutatis mutandis
taikomi ApraSo 17 punkto reikalavimai.

Valstybés valdomos bendrovés tarpinéje ataskaitoje ar valstybés jmonés tarpinéje veiklos ataskaitoje
pateikiamas trumpas valstybés valdomos jmonés verslo modelio apraSymas, ataskaitinio laikotarpio
finansiniy veiklos rezultaty analizé, informacija apie per ataskaitinj laikotarpj jvykusius svarbius jvykius, taip
pat pelningumo, likvidumo, turto apyvartumo, skolos rodiklius ir jy poky€ius, palyginti su atitinkamu praéjusiy,
mety laikotarpiu.
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6.2. APIBREZIMAI

Pajamos

Pardavimo pajamos
Sanaudos

Grynoji skola
Nuosavo kapitalo graza (ROE)

Turto graza (ROA)
Investicijy pelningumo rodiklis (ROI)

EBIT

EBITDA

EBIT marza
EBITDA marza

Nuosavo kapitalo koeficientas
Turto apyvartumo rodiklis
Skubaus likvidumo koeficientas
Bendrojo likvidumo koeficientas

Vidutinis darbo uzmokestis

6.3. TRUMPINIAI

LTG - AB ,Lietuvos gelezinkeliai*

Pardavimo pajamos + kitos veiklos pajamos, nejskaitant finansinés veiklos
pajamy,

Pajamos, nejskaitant kitos ir finansinés veiklos pajamy

Sanaudos, nejskaitant pelno mokesgio ir finansinés veiklos sanaudy,
Finansiné skola, kuriai taikomos palikanos, jskaitant finansing/veiklos
nuoma, atémus grynujy pinigy ir grynyjy pinigy ekvivalento investicijas
Grynasis paskutiniy 12 mén. periodo pelnas (nuostoliai) / Nuosavo kapitalo
ataskaitinio laikotarpio pradZioje ir pabaigoje vidurkis

Grynasis paskutiniy 12 mén. periodo pelnas (nuostoliai) / Turto ataskaitinio
laikotarpio pradzioje ir pabaigoje vidurkis

Grynasis paskutiniy 12 mén. periodo pelnas (nuostoliai) / (Turto ataskaitinio
laikotarpio pradZioje ir pabaigoje vidurkis — Trumpalaikiy jsipareigojimy
ataskaitinio laikotarpio pradzioje ir pabaigoje vidurkis)

Pelnas (nuostoliai) prieS pelno mokest| — finansinés investicinés veiklos
rezultatas

Pelnas (nuostoliai) prieS pelno mokest| — finansinés investicinés veiklos
rezultatas + nusidéveéjimas ir amortizacija

EBIT / Pardavimo pajamos

EBITDA / Pardavimo pajamos

Nuosavas kapitalas laikotarpio pabaigoje / visas turtas laikotarpio
pabaigoje

Paskutiniy 12 ménesiy periodo pardavimo pajamos / visas turtas laikotarpio
pabaigoje

(Trumpalaikis turtas laikotarpio pabaigoje — atsargos) / trumpalaikiai
jsipareigojimai laikotarpio pabaigoje

Trumpalaikis turtas laikotarpio pabaigoje / trumpalaikiai jsipareigojimai
laikotarpio pabaigoje

Vienam salyginiam darbuotojui tenkantis apskaiciuotas darbo uzmokestis
bruto

LTG grupe, Grupe, [moniy grupe — AB ,Lietuvos geleZinkeliai“ ir jos patronuojamosios bendrovés

RBS, Bendrové — UAB ,Rail Baltica statyba*
LRV - Lietuvos Respublikos Vyriausybé
ES - Europos Sajunga

Metinés ir tarpinés ataskaitos bei finansinés ataskaitos yra skelbiamos vie$ai Bendrovés interneto svetaingje:
HTTPS://WWW.RAIL-BALTICA.LT/FINANSINES-ATASKAITOS/.

Elektroniniu UAB ,Rail Baltica statyba“ direktoriaus Arenijaus Jackaus paradu pasiraSoma 2025 m. | pusm. tarpiné vadovybés

ataskaita, esanti Sio dokumento 3 - 24 psl.
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UAB ,,RAIL BALTICA STATYBA*

TARPINES FINANSINES ATASKAITOS (NEAUDITUOTOS),
PARENGTOS PAGAL TFAS APSKAITOS STANDARTUS,

PRIIMTUS TAIKYTI EUROPOS SAJUNGOJE
UZ SESIY MENESIY LAIKOTARP,
PASIBAIGUS]| 2025 M. BIRZELIO 30 D.



UAB ,,Rail Baltica statyba*“ FINANSINES BUKLES ATASKAITA
LTG grupé UZ SESIY MENESIU LAIKOTARP], PASIBAIGUS| 2025 M. BIRZELIO 30 D.
(visos sumos eurais, jei nenurodyta kitaip)

FINANSINE INFORMACIJA

FINANSINES BUKLES ATASKAITA

2025-06-30 2024-12-31

[72]
o
°
[2]
vt
(7]
©
o

ligalaikis turtas

Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai 3 1 1
Kiti jrenginiai, prietaisai ir frankiai 3 1 1
Finansinis turtas 5 2827 628 2827 628
ligalaikio turto i$ viso 2827 628 2827 628

Trumpalaikis turtas

Gautinos sumos i$ susijusiy Saliy 6 6612 6176
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 7 15006 19 607
Trumpalaikio turto i$ viso 21618 25783
TURTO IS VISO 2 849 247 2853412

NUOSAVAS KAPITALAS IR |SIPAREIGOJIMAI 2025-06-30 2024-12-31
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Nuosavas kapitalas

|statinis kapitalas 8 4161494 4161494
Akcijy priedai 86 86
Nepaskirstytas pelnas (nuostoliai) (1325 541) (1329 064)
Nuosavo kapitalo i$ viso 2836039 2832516

Trumpalaikiai jsipareigojimai

Prekybos skolos 10 50 44
Susijusioms Salims mokétinos sumos 10 88 87
Su darbo santykiais susije isipareigojimai 9 6071 4760
Kitos mokétinos sumos 10 6999 16 005
Trumpalaikiy jsipareigojimy i$ viso 13 208 20 896
Isipareigojimy i$ viso 13 208 20 896
Nuosavo kapitalo ir jsipareigojimy i$ viso 2849 247 2853412

Toliau pateiktas aiSkinamasis ra$tas yra neatskiriama $iy finansiniy ataskaity dalis.

Elektroniniu UAB ,Rail Baltica statyba“ direktoriaus Arenijaus Jackaus ir vyr. finansininkés Daivos Prevelienés paradu pasiraSomos
finansinés ataskaitos ir aiSkinamasis rastas, esantys Sio dokumento 26 - 35 psl.
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UAB ,,Rail Baltica statyba“ PELNO (NUOSTOLIO) IR KITY BENDRYJY

LTG grupé PAJAMU ATASKAITA
UZ SESIY MENESIY LAIKOTARP], PASIBAIGUS| 2025 M. BIRZELIO 30 D.
(visos sumos eurais, jei nenurodyta kitaip)

PELNO (NUOSTOLIO) IR KITY BENDRYJY PAJAMY ATASKAITA

[72]

[}
STRAIPSNIAI § 2025-06-30 2024-06-30

a
Pagrindinés veiklos pajamos 11 32789 29284
Pajamos i$ viso 32789 29 284
Darbo uzmokestis ir susijusios sgnaudos 12 (21 713) (19611)
Nuoma 12 (433) (555)
Kitos sgnaudos 12 (7073) (7 089)
Veiklos sgnaudos i$ viso: 12 (29 219) (27 255)
Veiklos pelnas (nuostolis) 3570 2029
Finansinés veiklos sgnaudos (komisiniai) 13 (47) (47)
Pelnas (nuostoliai) prie$ pelno mokestj 3523 1982
Pelno mokestis - -
Grynasis pelnas (nuostolis) 3523 1982
Kitos bendrosios pajamos (sanaudos)
Bendrosios pajamos (sanaudos) i$ viso 3523 1982

Toliau pateiktas aiSkinamasis rastas yra neatskiriama Siy finansiniy ataskaity dalis.
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LTG grupé UZ SESIY MENESIY LAIKOTARP|, PASIBAIGUS]| 2025 M. BIRZELIO 30 D.
(visos sumos eurais, jei nenurodyta kitaip)

NUOSAVO KAPITALO POKYCIY ATASKAITA

RODIKLIAI
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Istatinis  Akcijy Privalomasis  Kiti
priedai rezervas  rezervaiNepaski i iai IS viso

Likutis 2023 m. gruodzio 31 d. 4161 494 86 - - (1170 656) 2990 924
Grynasis pelnas (nuostoliai) - - - - 1982 1982
Kitos bendrosios pajamos, po apmokestinimo - - - - - -

Bendryjy pajamy (sanaudy) i$ viso - - - - 1982 1982
Pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaitoje nepripazintas pelnas (nuostoliai) - - - - - -
|statinio kapitalo didinimas akcininko jnasu - - - - - -
|statinio kapitalo mazinimas - - - - - -
Sudaryti rezervai - - - - - -

Rezervy panaudojimai - - - - - .
Kitos bendrosios pajamos, po apmokestinimo - - - - - .
Likutis 2024 m. birzelio 30 d. 4161 494 86 0 0 (1168 674) 2992 906

Likutis 2024 m. gruodzio 31 d. 4161 494 86 - - (1329 064) 2832516
Grynasis pelnas (nuostoliai) - - - - 3523 3523
Kitos bendrosios pajamos, po apmokestinimo - - - - - -

Bendryjy pajamy (sanaudy) i$ viso - - - - 3523 3523
Pelno (nuostoliy) ir kity bendrujy pajamy ataskaitoje nepripazintas pelnas (nuostoliai) - - - - - -
|statinio kapitalo didinimas akcininko jnasu - - - - - .
|statinio kapitalo mazinimas - - - - - -
Sudaryti rezervai - - - - - -
Rezervy panaudojimai - - - - - -
Kitos bendrosios pajamos, po apmokestinimo - - - - -

Likutis 2025 m. birzelio 30 d. 4161 494 86 0 0 (1325541) 2836039
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UAB , Rail Baltica statyba*“ PINIGY SRAUTY ATASKAITA
LTG grupé UZ SESIY MENESIY LAIKOTARP], PASIBAIGUS] 2025 M. BIRZELIO 30 D.
(visos sumos eurais, jei nenurodyta kitaip)

PINIGY SRAUTY ATASKAITA

2025-06-30 2024-06-30

Pagrindinés veiklos pinigy srautai
Grynasis pelnas (nuostoliai) 3523 1982
Nepiniginiy straipsniy koregavimas:

Nusidévéjimo ir amortizacijos sgnaudos - -
(Pelnas) nuostaliai i$ ilgalaikio turto (i§skyrus finansinj) perleidimo / nuraSymo - -
ligalaikio materialiojo ir finansinio turto vertés sumazéjimas (atstatymas) - -
Prekybos gautiny sumy, ir iSankstiniy apmokéjimy vertés sumazéjimas (atstatymas) - -
Atsargy realizacinés vertés sumazéjimas (atstatymas) - -
Sukaupty pajamy sumazéjimas (padidéjimas) - -
Sukaupty sanaudy padidéjimas (sumazéjimas) - -
Paltkany (pajamos) - -
Paldkany sanaudos - -
Nuomos jsipareigojimo palikanos - -
Atidéjiniy (sumazéjimas) padidéjimas - -
Pelno mokescio sgnaudos (nauda)

Apyvartinio kapitalo pasikeitimas

Atsargy sumazéjimas (padidéjimas) - -
Prekybos ir kity gautiny sumy, bei iankstiniy apmokéjimy sumazéjimas (padidéjimas) (436) (3191)
Prekybos ilgalaikiy, ir trumpalaikiy mokétiny skoly bei gauty iSankstiniy apmokéjimy padidéjimas

(sumazéjimas) 7 -
Su darbo santykiais susijusiy isipareigojimy padidéjimas (sumazéjimas) 1311 (128)
Kity ilgalaikiy ir trumpalaikiy mokétiny sumy padidéjimas

(sumaZzéjimas) (9 006) 6 066
(Sumokeétas) pelno mokestis

Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai (4 601) 4729
Investicinés veiklos pinigy srautai - -
Finansinio turto (jsigijimas) - -
Gautos palikanos - -
Grynieji investicinés veiklos pinigy srautai - -
Finansinés veiklos pinigy srautai - -
Paskoly gavimas - -
Paskoly (grazinimas) - -
Gautos (graZintos) dotacijos - -
Pinigy srautai, susije su jmonés savininkais (jstatinio kapitalo didinimas) - -
Grynieji finansinés veiklos pinigy srautai - -
Grynasis pinigy srauty padidéjimas (sumazéjimas) (4 601) 4729
Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pradzioje 19 607 20 310
Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pabaigoje 15006 25039

Toliau pateiktas aiSkinamasis ra$tas yra neatskiriama $iy finansiniy ataskaity dalis.
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UAB ,,Rail Baltica statyba*“ AISKINAMASIS RASTAS
LTG grupé UZ SESIY MENESIY LAIKOTARP], PASIBAIGUS]| 2025 M. BIRZELIO 30 D.
(visos sumos eurais, jei nenurodyta kitaip)

AISKINAMASIS RASTAS

1. Bendroji informacija

UZdaroji akciné bendrové ,Rail Baltica statyba“ (toliau — Bendrove) jregistruota 2014 m. sausio 23 d. Lietuvos Respublikos juridiniy
asmeny registre. Bendrovés veiklos pagrindinis tikslas - siekti, kad Europos Sajungos ir projekte ,Rail Baltica” dalyvaujanéiy valstybiy
léSomis projektas ,Rail Baltica“ baty iSvystytas ir jgyvendintas — suprojektuota ir pastatyta europinés vézés gelezZinkelio infrastruktara
Lietuvoje, Latvijoje ir Estijoje.

Pagrindiné buveiné yra Gelezinkelio g. 16, LT-02100, Vilnius, registracijos kodas 303227458.
2017 m. liepos 20 d. bendrové tapo PVM mokétoja, PVM mokétojo kodas LT100011033413.

Bendrové priklauso jmoniy grupei. Bendrovés patronuojancioji jmoné yra AB ,Lietuvos gelezinkeliai®, registracijos kodas 10053842,
buveiné yra Gelezinkelio g. 16, LT-02100, Vilnius.

2025 m. birzelio 30 d., taip pat ataskaitiniu laikotarpiu vienintelis Bendrovés akcininkas buvo AB ,Lietuvos gelezinkeliai®.

2025 m. birzelio 30 d. UAB ,Rail Baltica statyba*“ jstatin kapitalg sudaré 143 698 paprastosios akcijos, kuriy kiekvienos nominali verté
buvo 28,96 Eur. |statinio kapitalo dydis vertine iSraiSka buvo 4 161 494 EUR. 86 Eur perkelti { akcijy priedus.

UAB ,Rail Baltica statyba“ turi investicijg | asocijuotg bendrg Baltijos Saliy jmone RB Rail AS (toliau — jmoné ,RB Rail AS*). |moné ,RB
Rail AS* buvo steigta 2014 m. spalio 28 d., Bendrové tapo Sios jmonés steigéja bei akcininke, valdancia 1/3 akcijy. |monés ,RB Rail
AS* akcijy valdymas, jy suteikiamy, teisiy bei pareigy jgyvendinimas yra pagrindinis bendrovés veiklos objektas.

Bendroves veiklos objektas — jmonés ,RB Rail AS* akcijy valdymas, jy suteikiamuy, teisiy bei pareigy jgyvendinimas. Tai lemia, kad
Bendrove neturi pagrindiniy veikly, t.y. {gjimo - iéjimo logistikos, rinkodaros ir pardavimo, aptarnavimo po pardavimo ir pan. Bendrovés
pagalbine veiklg sudaro zmogiskujy iStekliy valdymas bei jmonés infrastruktira (planavimo ir atskaitomybés, kokybés uztikrinimo ir
rizikos valdymo, apskaitos ir finansiniy, iStekliy valdymo, kity procesy visuma).

Informacija apie jmonés ,RB Rail AS" akcininkus:

Valdoma dalis, % Istatinis kapitalas, Eur Akcijy priedai,
Eur
UAB ,Rail Baltica statyba“ 33,33 650 005 3249 995
Eiropas dzelzcela linijas SIA 33,33 650 005 3249 995
Rail Baltic Estonia OU 33,33 650 005 3249995
100,00 1950 015 9749 985

2025 m. birzelio 30 d. Bendrovéje vidutinis darbuotojy skaicius buvo 3 (2024 m. gruodzio 31 d. - 3).

2. Svarbios apskaitos politikos priemonés

Bendrovés finansinés ataskaitos parengtos pagal Tarptautinius apskaitos standartus (toliau — TAS) ir Tarptautinius finansinés
atskaitomybés standartus (toliau — TFAS), priimtus taikyti Europos Sajungoje. Pagrindinés apskaitos politikos nuostatos, taikytos
rengiant Sig Bendrovés finansing ataskaita, pateiktos toliau. Minéta politika taikyta visiems ataskaitoje pateiktiems ataskaitiniams
laikotarpiams, nebent nurodyta kitaip.

Sios sutrumpintos tarpinés finansings ataskaitos turi biti skaitomos kartu su metinémis finansinémis ataskaitomis uz metus,
pasibaigusius 2024 m. gruodzio 31 d., kurios buvo parengtos pagal TFAS priimtus taikyti ES ir pavieSintos Bendrovés tinklalapyje
https://www.rail-baltica.lt/apie-uab-rail-baltica-statyba/.

Finansines ataskaitos parengtos taikant istorinés jsigijimo savikainos metoda.
Finansiniai Bendrovés metai sutampa su kalendoriniais metais.

Finansinése ataskaitose visos sumos yra pateiktos eurais, jeigu nenurodyta kitaip. Bendrovés funkciné valiuta yra euras. Siose
finansinése ataskaitose visos sumos yra pateiktos eurais ir suapvalintos iki artimiausio nulio, skaiiai tarp lenteliy gali nesutapti dél
apvalinimo. Tokie nesutapimai finansinése ataskaitose laikomi nereikSmingais.
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3. Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai

Kiti jrenginiai, prietaisai ir IS viso

jrankiai
Isigijimo verté
2023 m. gruodzio 31 d. 1326 1326

- [sigijimai - -

- pardavimai, perleidimai, nuraymai -

- perklasifikavimai - -
2024 m. gruodzio 31 d. 1326 1326

- [sigijimai - -

- pardavimai, perleidimai, nuraSymai -

- perklasifikavimai - -
2025 m. birzelio 30 d. 1326 1326
Sukauptas nusidévéjimas ir vertés sumazéjimo nuostoliai
2023 m. gruodzio 31 d. 1325 1325

- amortizacija - -

- vertés sumazéjimas per metus -

- pardavimai, perleidimai, nuraSymai -

- perklasifikavimai - -
2024 m. gruodzio 31 d. 1325 1325

- amortizacija - -

- vertés sumazéjimas per metus

- pardavimai, perleidimai, nuraSymai -

- pardavimai, perleidimai, nuraSymai -

- perklasifikavimai - -
2025 m. birzelio 30 d. 1325 1325
Likutiné verté

2023 m. gruodzio 31 d. 1 1

2024 m. gruodzio 31 d. 1 1

2025 m. birzelio 30 d. 1 1

Naudojamo visiSkai nusidévéjusio nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy jsigijimo savikaing sudaré:

2025-06-30 2024-12-31
Kiti jrenginiai, prietaisai ir rankiai 1326 1326
I$ viso 1326 1326

4. Naudojimo teise valdomas turtas

Finansiniy, ataskaity sudarymo dienai Bendrové neturi sudariusi nekilnojamojo turto (patalpy), transporto priemoniy nuomos sutaréiy.
Vienintelé sudaryta sutartis su AB ,Lietuvos gelezinkeliais“ yra kompiuterinés technikos nuomos ir techninés priezidros sutartis.

Bendrové 2025 m. sausio 1 d. ir 2025 m. birzelio 30 d. nepripazino papildomy nuomos jsipareigojimy, iS nuomos sutarciy, ir nepripazino
papildomai teisés naudotis turtu, kadangi Bendrovés turimos nuomos sutartys atitinka praktinio taikymo iSimtis.

5. Investicijos j asocijuotas jmones ir kitas jmones
UAB ,Rail Baltica statyba“ valdo 33,33 proc. ,RB Rail AS* akcijy. Lenteléje atvaizduota 1/3 bendrovei priklausanti dalis.

|sigijimo savikaina Investicijos
nuosavybés metodas
Likutis 2022 m. gruodzio 31 d. 3900 000 2256 889
Padidéjimas (+) - 732 537
Sumazéjimas (-) - -
Likutis 2023 m. gruodzio 31 d. 3900 000 2989 426
Padidéjimas (+) - .
Sumazéjimas (-) - 161798
Likutis 2024 m. gruodzio 31 d. 3900 000 2827 628
Likutis 2025 m. birzelio 30 d. 3900 000 2827 628
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2025 m. | pusmetj Bendrové | RB Rail AS investicijy neatliko.

6. Prekybos gautinos sumos

I$ susijusiy jmoniy gautinos sumos:

2025-06-30 2024-12-31

Gautinos sumos i$ susijusiy $aliy (AB ,LTG Infra®) 6612 6176
I$ viso pirkéjy jsiskolinimas: 6612 6176

I$ susijusiy jmoniy gautinos sumos yra beprocentés ir paprastai jy terminas yra 30 dienos.

2025 m. birZelio 30 d. prekybos ir kity gautiny sumy analizé:

2025-06-30 2024-12-31

Nepradelsta 6612 6176
IS viso 6612 6176

7. Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Pinigus ir pinigy ekvivalentus sudare:

2024-06-30 2023-12-31
Pinigai banke 15 006 19 607
I$ viso 15 006 19 607

2025 m. | pusm. ir 2024 m. gruodzio 31 d. Bendrové terminuoty indéliy neturéjo.

8. Kapitalas
Bendrovés vienos akcijos nominali verté — 28,96 Eur. Visos akcijos yra apmokétos.

2025 m. birzelio 30 d. jregistruotg jstatin| kapitalg sudaré 143 698 paprastosios akcijos, kuriy kiekvienos nominali verté buvo 28,96 Eur.
statinio kapitalo dydis vertine iSraiSka buvo 4 161 494 Eur.

statinio kapitalo pokytis pateiktas lenteléje:

Akcijy skai€ius,

statinis kapitalas vnt.

Pasiraytas akcinis kapitalas

Akcijy kiekis 2024-12-31 4161 494 143 698
Padidéjo - -
Akcijy kiekis 2025-06-30 4161 494 143 698

2. Kapitalo struktdra
2.1. Pagal akcijy rasis - .
2.10. Paprastosios akcijos 4161 494 143 698
2.11. Privilegijuotosios akcijos - -
2.2. Valstybinis kapitalas -
B. Nepareikalautos bei pareikalautos, bet dar nejmokétos sumos, tame tarpe: -
Akcininkai (skolininkai) - -
IS viso 4161 494 143 698

9. Sudarbo santykiais susije jsipareigojimai

2025 m. birzelio 30 d. su darbo santykiais susijusius jsipareigojimus sudaré:

2025-06-30 2024-12-31
Sukaupti atostoginiai 2519 1341
Mokétinas darbo uZzmokestis 2116 2 041
Mokétinas gyventojy pajamy mokestis 686 723
Mokétinas socialinio draudimo jmokos 750 655
IS viso 6071 4760
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10. Prekybos ir kitos mokétinos sumos

2025 m. birzelio 30 d. prekybos ir kitas mokétinas sumas sudaré:

2024-06-30 2024-12-31

Prekybos mokétinos sumos 50 44
Susijusioms $alims mokétinos sumos 88 87
Sukauptos audito paslaugy sanaudos 6 500 13 000
Mokétinos sumos atskaitingiems asmenims - -
Kitos mokétinos sumos (PVM) 499 3005
IS viso 7137 16 136

11. Pardavimo pajamos

2024 m. | pusm. ir 2025 m. | pusm. pajamas sudaré:

2025-06-30 2024-06-30,
Projekto ,Rail Baltica“ valdymo paslaugos 32789 29284
IS viso 32789 29 284

Siy paslaugy tikslas — vykdyti projekto ,Rail Baltica“ jgyvendinimo valdyma, administravima ir koordinavima, siekiant uztikrinti, kad
projekto ,Rail Baltica“ veiklos, jgyvendinamos LR teritorijoje, bty atliekamos laiku, kokybiskai, laikantis numatyto biudzeto.

Bendrovés teikiamy projekto ,Rail Baltica“ valdymo paslaugy sandorio kainodara buvo pagrista ,kastai plius* kainodaros metodu, kuris
paremtas bendrovés planinémis sanaudomis bei faktiniu bendrovés darbuotojy darbo laiku einamaji ménesj. Vienos valandos jkainis
skaiCiuojamas 2025 m. planuojamas tiesioginés sgnaudas dalinant i§ planuojamy, dirbti valandy ir pridedant 8,05 proc. marZa.

Bendrovés gaunamos pajamos uz suteiktas projekto ,Rail Baltica“ valdymo paslaugas uztikrina einamajj ménesj bendrovés patiriamy
veiklos sanaudy padengimg ir suteikia papildoma finansavimo $altinj, taip iSvengiant sanaudy dengimo i$ statinio kapitalo, kas
ilgalaikéje perspektyvoje lemty bendrovés jstatinio kapitalo nepakankamuma.

12. Sanaudos

2025-06-30 2024-06-30
Darbo uzmokestis ir soc. draudimo jmokos 20535 19 824
Atostogy rezervas 1178 (213)
Kompiuterinés jrangos nuoma ir priezira 433 555
Mobiliojo rySio paslaugos, fiksuotojo rySio paslaugos 193 205
Audito ir teisinés paslaugos 6 500 6 500
Kitos iSlaidos 380 384
IS viso 29219 27 255

13. Finansinés veiklos rezultatas

2024 m. | pusm. ir 2025 m. | pusm. finansinés veiklos pajamas ir sanaudas sudaré:

2025-06-30 2024-06-30
Finansinés veiklos pajamy i$ viso - -

Asocijuotos jmonés bendryjy pajamy dalis pagal nuosavybés metodq

Finansinés veiklos sanaudy i$ viso (47) (47)
Banko komisiniai mokes¢iai (47) (47)
Asocijuotos jmonés bendryjy sanaudy dalis pagal nuosavybés metodg - -
Finansinés veiklos rezultatas (47) (47)

14. Pelno mokestis

UZ ataskaitin laikotarpj, pasibaigus 2025 m. birzelio 30 d. ir 2024 m. gruodzio 31 d., Bendrové pelno mokescio nemokéjo (persikelia
praéjusiy, laikotarpiy nuostoliai).

Per ataskaitinj laikotarpj pasibaigusi 2025 m. birzelio 30 d. Mokes¢iy administratorius Bendrovéje néra atlikes pilnos apimties mokesciy
patikrinimy. Mokes¢iy administratorius gali bet kuriuo metu patikrinti apskaitos, sandoriy ir kitus dokumentus, apskaitos jrasus bei
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mokesciy deklaracijas uz einamuosius ir 3 praéjusius kalendorinius metus, o tam tikrais atvejais — uz einamuosius ir 5 arba 10 pragjusiy
kalendoriniy mety bei apskaiciuoti papildomus mokes€ius ir baudas. Bendrovés vadovybei nezinomos jokios aplinkybés, dél kuriy galéty
iSkilti potencialus reikSmingas jsipareigojimas dél nesumokéty mokesciy.

15. Susijusiy Saliy sandoriai

Salys yra laikomos susijusiomis, kai viena $alis turi galimybe kontroliuoti kita arba gali daryti reiksminga jtaka kitai $aliai priimant
finansinius ir veiklos sprendimus. Bendrovés susijusios $alys ir sandoriai su jomis 2025 m. | pusm. ir 2024 m. buvo Sie:

2025-06-30 2025-06-30
Gautinos Mokétinos
Pirkimai Pardavimai sumos sumos
AB ,Lietuvos geleZinkeliai® 72 - -
AB LTG Infra" - 32789 6612 -
UAB ,LTG Kompetencijy centras" 361 - - 87
433 32789 6612 87
2024-06-30 2024-12-31
Gautinos Mokétinos
Pirkimai Pardavimai sumos sumos
AB ,Lietuvos geleZinkeliai® 555 - -
AB LTG Infra" - 29 284 6176
555 29 284 6176

Vadovaujancéiy darbuotojy darbo uzmokestis ir kitos iSmokos
2025 m. birzelio 30 d. Bendrovés organizacijos struktlira sudaro direktorius, direktoriaus pavaduotojas, vyr. finansininkas.

Per 2025 m. | pusmet| Bendrovés vadovaujantiems darbuotojams paskoly, garantijy nebuvo suteikta, nebuvo jokiy kity iSmokéty ar
priskai€iuoty sumy ar turto perleidimo.

2025-06-30  2024-06-30

Priskaitymai, susije su darbo santykiais, nejskaitant darbdavio socialinio draudimo jmoky, 16 462 16 074
Priskaitymai kitiems susijusiems asmenims - -
Vadovaujanciy darbuotojy skaicius (direktorius, vyr. finansininkas) 2 2

16. Nebalansiniai jsipareigojimai, neapibréztieji jsipareigojimai ir neapibréztasis turtas
Bendrové nebalansiniy jsipareigojimu, neapibrézty jsipareigojimy ir neapibréZto turto neturéjo.

Per 2024 m. ir 2025 m. | pusm. Bendrové neatliko nepiniginiy sandoriu, kurie néra atspindéti pinigy srauty ataskaitoje.

18. Veiklos testinumas

Lietuvos Respublikos, Latvijos Respublikos ir Estijos Respublikos Vyriausybés 2017 m. sausio 31 d. sudaré tarptautin susitarimg dél
projekto ,Rail Baltica“ plétros, kuris ratifikuotas Lietuvos Respublikos Seimo 2017 m. spalio 10 d. jstatymu Nr. XIlI-664. Tarptautiniame
susitarime sutarta siekti projekta ,Rail Baltica“ jgyvendinti iki 2025 m. pabaigos, o bendra Baltijos $aliy jmoné ,RB Rail AS* buvo paskirta
projekto jgyvendinimo koordinatoriumi. Atsizvelgiant i tai, kad UAB ,Rail Baltica statyba“ yra bendros jmonés ,RB Rail AS* akcininkas i§
Lietuvos pusés, UAB ,Rail Baltica statyba“ veiklos testinumas Siuo metu yra planuojamas ne trumpesniam laikotarpiui nei iki projekto
,Rail Baltica“ jgyvendinimo pabaigos.

2024 m. gruodzio 30 d. pasiraSyta ,Rail Baltica“ projekto valdymo paslaugy sutartis Nr. SI1/568-2024 su AB ,LTG Infra“, kuri uZztikrina
pajamy gavimg 2025 metais ir Bendrovés veiklos testinuma (58 tkst. Eur).

LR susisiekimo ministro valdymo sriciy 2025 — 2027 mety strateginiame veiklos plane yra numatytas finansavimas (2025 m. - 6,6 min.
Eur, 2026 m. — 2,2 min. Eur, 2027 m. - 2,2 min. Eur) siekiant uZtikrinti bendros Lietuvos, Latvijos ir Estijos jmonés ,RB Rail AS* veiklg
jgyvendinant daugia3alj projektq ,Rail Baltica".

Taip pat, ,Rail Baltica“ projekto jgyvendinimo tikslais Bendrovés valdoma jmoné ,RB Rail AS*, uz transporto sektoriy atsakingos Baltijos
Saliy ministerijos ir Europos Komisija yra sudariusios 5 dotacijos sutartis, kuriy jgyvendinimas truks ne trumpiau nei iki 2027 m. pabaigos.

Bendros Baltijos Saliy jmonés ,RB Rail AS* veiklos testinumas bei finansavimas yra uztikrinamas per Europos Sajungos paramos ir
valstybiy skirto tikslinio finansavimo naudojima, $iuo tikslu sudarant trumpalaikio arba ilgalaikio pobddZio finansavimo susitarimus.
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(visos sumos eurais, jei nenurodyta kitaip)

Sios finansinés ataskaitos yra parengtos pagal veiklos testinumo principa,ir jose néra jokiy patikslinimy, kuriy gali prireikti, jei veiklos
testinumo principas nebty taikomas.

19. |vykiai pasibaigus ataskaitiniam laikotarpiui

Po finansiniy, mety pabaigos iki $iy finansiniy, ataskaity patvirtinimo nebuvo jokiy kity {vykiu, kurie galéty daryti reikSmingq takq
finansinéms ataskaitoms ar turéty bati papildomai atskleisti.
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