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VADOVOZO0DIS

Gerbiami kolegos, klientai, partneriai,

Kiekvieni metai jgyvendinant europinés vézés gelezinkelio ,Rail Baltica“ projektg Lietuvoe
atneSa naujy pasiekimy, kurie mus visus priartina prie pagrindinio tikslo — nutiesti europinj
gelezinkelj, kuris integruos Baltijos alis bei Suomijg  Europos geleZinkeliy tinkla.

Vienas i§ pagrindiniy tiksly 2021-aisias jgyvendinat §j strateginés reikSmés projektg buvo
atlikti visus paruoSiamuosius darbus tam, kad 2022-aisias Latvijos sienos link prasidéy
didelio masto statybos darbai. Patvirtinus pirmuosius $io ruozo statybos darbams skirtus
techninius projektus, metai buvo baigti paskelbus rangos konkursus kone 30-im¢iai kilometry,
geleZinkelio infrastruktiros Jonavos rajone: sankasai, inZineriniams statiniam bei
jungiamiesiems automobiliy keliams ir jy melioracijai.

Svarbus Zingsnis Zengtas Kaunas-Vilnius ruozo teritorijy planavimo etape— po diskusijy su
visuomene ir kitomis suinteresuotomis Salimis buvo pasirinkta optimali Kaunas — Vilnius
trasos alternatyva. Jos sprendiniai bus detalizuojami kituose etapuose. Teritorijy planavimas
- ypa€ sudétingas projekto jgyvendinimo etapas, susies ne tik su infrastruktlriniais
sprendiniais, bet ir su gyventojy gyvenamos vietos, aplinkosaugos iSsaugojimo, turto
iSpirkimo klausimais, todél reikalingas tiesioginis, betarpiskas dialogasiir aiSkls atsakymai |
gyventojy bei verslo subjekty klausimus.

Kalbant apie pasiekimus, Siandien galime teigti, kad ,Rail Baltica“ — taijau ne tik ateities, bet
ir dabarties projektas, neSantis realiq nauda verslui. Kauno intermodalinio terminalo (KIT)
atidarymas komerciniam eismui europinio standarto gelezinkeliu atvéré naujas galimybes
verslui gabenti krovinius geleZinkeliu Vakary kryptimi. Komerciniy vezimy vystymas ,Rail
Baltica“ geleZinkeliu — tai ne tik ekonominé, bet ir ekologiné nauda, nes plétojant komercinius
veZimus geleZinkeliu bei palaipsniui pereinat prie tvarios Ziedinés ekonomikos bus
reikSmingai mazinama aplinkos tar$a, taip prisidedant prie ES Zaliojo kurso strategijos
igyvendinimo.

,Rail Baltica“ ne tik mums, bet ir visai Europos Sajungai ir jos transporto tinklui iSlieka itin
svarbiu infrastruktdros plétros projektu. Tad prasidéjus naujajam finansavimo laikotarpiui
buvo intensyviai ruoSiamasi naujy paraisky dél finansavimo i§ 2021-2027 m. Europos
infrastruktdros tinkly priemonés teikimui. 2022-yjy mety pradZioje Lietuva kartu su Latvip,
Estija ir bendraja Baltijos $aliy jmone ,RB Rail AS* pateiké paraiSkas gauti papildomg
Europos Sajungos (ES) finansavimg_ europinés vézés geleZinkelio plétros projektui ,Rail
Baltica“. 18liekame ambicingi ir dedame visas pastangas siekdami jgyvendinti §j ypatingos
svarbos projekta.

KAROLIS SANKOVSKI
Direktorius
UAB ,Rail Baltica statyba*“
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PAGRINDINEINFORMACIJA APIE BENDROVE

Pavadinimas UAB ,Rail Baltica statyba*“

Buveinés adresas Gelezinkelio g. 16, 02100, Vilnius

Teisiné forma UZdaroji akciné bendrové

Iregistravimo data, vieta 2014 m. sausio 23 d.

Imonés kodas 303227458

Telefonas +37061418055

Elektroninis pastas RBS@LITRAL.LT

Interneto svetainé https://www_rail-baltica.lt/apie-uab-rail-baltica-statyba/

Bendros Baltijos Saliy jmonés RB Rail AS, koordinuojancios projekto ,Rail Baltica*
igyvendinima, akcininko funkcijy vykdymas

Bendrovés direktorius Karolis Sankovski
Akcininkai AB ,Lietuvos geleZinkeliai* (turima jstatinio kapitalo dalis sudaro 100%)

Pagrindiné veikla

BENDROVES PATRONUOJAMOSIOS, ASOCIJUOTOS IR BENDRO PAVALDUMO JMONES

Pavadinimas RBRail AS

Buveinés adresas Sateklesiela 2B, Ryga, Latvijos Respublika, LV-1050
Teisiné forma Akciné bendrové (latv. akciju sabiedriba)
Iregistravimo data, vieta 2014 m. lapkricio 12 d., Latvijos Respublika

Imonés kodas 40103845025

Telefonas +3716696 7171

Elektroninis pastas INFO@RAILBALTICAORG

Interneto svetainé WWW.RAILBALTICAORG

Pagrindiné veikla Projekto ,Rail Baltica“ jgyvendinimas ir koordinavimas
Bendrovés valdomaakcijydalis, % 33,33%

BENDROVES FILIALAI, ATSTOVYBES UZSIENY JE
Analizuojamu laikotarpiu Bendrové nebuvo jsteigusifilialy ir atstovybiy.

BENDROVES VEIKLA

RBS yra dukteriné LTG jmoné, jsteigta dalyvauti projekto ,Rail Baltica“ jgyvendinimo procese ir Baltijos $aliy jsteigtos RB Rail AS
valdyme.

,Rail Baltica“ yra didZiausias ir brangiausias transporto infrastruktiiros projektas Baltijos Salyse, vykdomas po Baltijos Saliy
Nepriklausomybés atkarimo. Sio projekto apimtyje numatoma pastatyti daugiau nei 800 km ilgio europinés vézés gelezinkelio atkarpg
nuo Lietuvos—Lenkijos sienos iki Talino, su jungtimij Vilniy.

2013 m. rugséjo 16 d. Suomijos, Estijos, Latvijos, Lietuvos ir Lenkijos ministry, atsakingy uz transporto sektoriy, bendroje deklaracipe
numatyta, kad projekto ,Rail Baltica“ jgyvendinimui uztikrinti bus steigiama bendra Baltijos Saliy jmoné. Lietuvos Respublikos Vyriausybé
pasitilé AB Lietuvos gelezinkeliai* jsteigti nauja duktering bendrove, kuri kaip akcininké dalyvauty numatomoje jsteigti bendroje jmonée.

2014 m. spalio 28 d. buvo pasiraSyta akcininky sutartis dél bendros Baltijos Saliy jmonés ,RB Rail AS* jsteigimo. RBS tapo Sios jmonés
steigéja bei akcininke, valdancia 33,33 % akcijy.

Projekto ,Rail Baltica“ jgyvendinimas yra uztikrinamas per projektg sudaranciy investiciniy projekty vykdyma beijmonés ,RB Rail AS",
kuri atlieka dalj projekto jgyvendinimo funkcijy, akcijy valdyma (zr. 1 pav.).


mailto:rbs@litrail.lt
mailto:info@railbaltica.org
http://www.railbaltica.org/
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UAB , Rail Baltica | Akcijy valdymas

Imoné ,,RB Rail AS“

lgyvendinimas

Projektas
»Rail Baltica®

statyba“ \ (33%) \

I

" Akcljy valdymas

(100%)

AB ,Lietuvos Akcijy valdymas

gelezinkeliai® _ (100%) ez sl

lgyvendinimas

1 paveikslas. Projekto ,Rail Baltica“ jgyvendinimo modelis.

RBS veiklos objektg ir pagrindines funkcijas sudaro jmonés ,RB Rail AS* akcijy valdymas bei jy suteikiamy teisiy ir pareigy jgyvendinimas
(jmonés ,RB Rail AS* valdymo schema pateikiama 2 pav.). Atsizvelgiant | tai, pagrindinés Bendrovés veiklos yra:
e dalyvavimas jmonés ,RB Rail AS* organy veikloje;
dalyvavimas jmonés ,RB Rail AS“ organy sprendimy priémime pagal priskirta kompetencijg;
imonés ,RB Rail AS* organams suteikty neturtiniy teisiy jgyvendinimas;
pozicijy esminiais projekto ,Rail Baltica“ jgyvendinimo klausimais derinimas su institucine prieZidra, ir kontrole atliekanciais
subjektaisir kt.).
o dalyvavimas projekto ,Rail Baltica“ jgyvendinimui skirtuose bendradarbiavimoir instituciniuose formatuose

Lietuvos Respublika

AB ,Lietuvos
gelezinkeliai“

Latvijos Respublika 33,3% R B Ra i I AS

Estijos Respublika 33,3%

33.3%

2 paveikslas. [/monés ,RB Rail AS*valdymo schema.

Specifinis RBS veiklos objektas lemia, kad Bendrové neturi pagrindiniy veikly, t. y. jgjimo —iSéjimo logistikos, rinkodaros ir pardavimo,
aptarnavimo po pardavimo ir pan. Atsizvelgiant j tai, RBS nedalyvauja rinkoje ir konkurencinéje aplinkoje, neturi valdomos infrastrukiiros.

Bendrovés veiklos modelj sudaro:

o savarankiSka Bendrovés veikla bei sprendimai (jskaitant tam reikalingus iSteklius), skirti jgyvendinti Bendrovés veiklos objekta
bei vykdyti su tuo susijusius funkcijas;

e  Bendrovés veiklos palaikymas, i$ dalies uztikrinamas per LTG grupéje centralizuotai vykdomas funkcijas bei atitinkama veikos
architektdra (personalo valdymas, pirkimy planavimas/valdymas/vykdymas, riziky valdymas, saugos valdymasir kt.).

BENDROVES VALDYMAS

INFORMACIJA APIE AKCIJAS 2021 M. GRUODZIO 31 D.

Bendrove yra AB ,Lietuvos geleZinkeliai“ jmoniy grupés jmoné, kurios vienintelis akcininkas yra patronuojanéioji bendrové AB ,Lietuvos
gelezinkeliai“.

Visos akcijos yra vienos klasés — paprastos vardinés. Akcijos yra nematerialios, jos fiksuojamos jraSais asmeninése vertybiniy popieriy
saskaitose teisés akty nustatyta tvarka.

Bendroveé ataskaitiniu laikotarpiu nebuvo isigijusi savy ir kity Grupés jmoniy akcijy. 2021 m. gruodzio 31 d. turimyir kity jmoniy valdomy,
akcijy kiekis:

Istatinio kapitalo | Akciju skaiCius, | Akcijos nominali

Imone dydis, Eur vnt. verte, Eur
UAB ,Rail Baltica statyba* 4 161494,08 143698 28,96
Asocijuotosios jmonés

RBRail AS 650005 650005 1
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BENDROVES VALDYMO IR ORGANIZACINE STRUKTURA

RBS veiklos objekto bei funkcijy ribotumas nereikalauja daugiapakopés organizacinés struktdros, todél jg sudaro Bendrovés vadovas
bei tiesiogiai jam pavaldds darbuotojai (zr. 3 pav.).

Bendrovés administracijos
darbuotojai

3 paveikslas. UAB ,Rail Baltica statyba“ organizaciné struktra.

BENDROVES |STATAI

Bendrovés jstatai— pagrindinis dokumentas, kuriuo Bendrové vadovaujasi savo veikloje.

Ataskaitiniu laikotarpiu Bendrovés istatai buvo keiciami 1 kartg (2021 m. gruodzio 29 d.). Atliktais istaty pakeitimais buvo panaikinta
Bendrovés valdyba, o valdybos kompetencijai tenkanciy sprendimy priémimas buvo priskirtas Bendrovés vadovui, kartu nustatant, kad
tokiems Bendrovés vadovo sprendimams turi pritarti Bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas.

Su Bendrovés statais galima susipazinti Bendroveés tinklalapyie.

Bendroves jstatai keiCiami visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu, priimtu kvalifikuota balsy dauguma, kuri negali biiti maZesné kap
2/3 visy susirinkime dalyvaujanciy akcininky akcijy suteikiamy balsu.

BENDROVES ORGANAI

2021 m. gruodzio 31 d. Bendrovés jstatuose yra numatyti Sie Bendrovés organai:
e Visuotinis akcininky susirinkimas;
e Bendrovésvadovas (direktorius).

Stebétojy taryba ir valdyba Bendrovéje nesudaromos.

Visuotinis akcininky susirinkimas — auk3&iausias Bendrovés valdymoorganas. Visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija atitnka

LR akciniy bendroviy jstatyme ir kity jstatymy nustatytg kompetencija. Bendrovés jstatuose visuotiniam akcininky, susirinkimui priskirta

ir papildoma kompetencija pritarti Bendrovés vadovo sprendimams priimamiems pagal Bendrovés jstaty 27 p.ir 39 p., t. y.:

o tvirtintiBendroves veiklos strategijg ir lgalaikius tikslus;

nustatyti Bendrovés veiklos rodiklius;

tvirtinti Bendroveés investicijy plang;

tvirtinti Bendrovés metinj biudzetg ir veiklos plang;

primti sprendimus dél Bendrovei priklausanciy nacionaliniam saugumui uztikrinti svarbiy jrenginiy ir turto investavimo, pirkimo-

pardavimo ar bet kurio kito nuosavybés perleidimo, jkeitimo ar hipotekos sandoriy sudarymo;

e  priimtisprendimus dél Bendrovésilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 300000 EUR, investavimo | Bendrovés grupés
imones ar tre€iuosius asmenis, Sio turto perleidimo ar nuomos (skaiciuojant atskirai kiekvienai sandorio rasiai);

e  priimti sprendimus dél Bendrovés ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 300 000 EUR, ikeitimo ir hipotekos
(skaiCiuojant bendra sandoriy suma);

e priimti sprendimus délkity asmeny, prievoliy, kuriy suma didesné kaip 300 000 EUR, jvykdymo laidavimo ar garantavimo;

e priimtisprendimus jsigyti ilgalaikio turto uZ kaina, didesne kaip 300 000 EUR;

e priimti sprendimus sudaryti prekiy, paslaugy, darby pirkimo sandorius (iSskyrus sandorius dél paprastuyjy ar iSvestiniy finansiiy
priemoniy), kurie verté be pridétinés vertés mokescio yra lygiarba virsija 300 000 EUR;

e  priimti sprendimus dél pritarimo Bendrovés teikiamy paslaugy sutaréiy esminéms salygoms, jei sutarties planuojamos metinés
pajamos arba pajamos, planuojamos viso sutarties galiojimo laikotarpiu, gali virSyti 3 000 000 EUR be pridétinés vertés mokesto;

e  priimti sprendimus dél Bendrovés tapimo kity juridiniy asmeny steigéja ar dalyve;

e  primti sprendimus Bendrovei pradéti vykdyti naujo pobiidZio veiklg ar nutraukti Bendrovés vykdoma veikla, jeigu atitinkamas
sprendimas nebuvo priimtas tvirtinant Bendrovés veiklos strategija;

o tvirtintiBendrovés darbuotojams uZ metinius veiklos rezultatus skatinimui skiriamos sumos dydj;

e  svarstytiinformacijg apie esmines Bendrovés veiklosrizikas ir tvirtinti Bendrovés veiklos riziky valdymo priemoniy plang;

e svarstytiinformacija ir ataskaitas apie bendrovés vykdomy programy eiga;


https://www.rail-baltica.lt/uploads/UAB%20RBS%20%C4%AFstatai%202021-12-29.pdf
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e tvirtinti informacijos, kuri laikoma Bendrovés komercine (gamybine) paslaptimi ir konfidencialia informacija, sarasa, Sios
informacijos naudojimo ir saugojimo sglygas;

e  priimti sprendimus steigti Bendroveésfilialus ir atstovybes, nutraukti ju veikla, skirti ir atSaukti Bendrovés filialy ir atstovybiy vadows,
tvirtinti Bendrovésfilialy ir atstovybiy nuostatus.

Akcininky teisés ir pareigos, visuotinio akcininky, susirinkimo suSaukimo bei sprendimy priémimo tvarka nustatyti LR akciniy bendroviy
jstatyme, kituose teisés aktuose, taip pat Bendrovés jstatuose.

Akcininky, Bendrovéje turinCiy specialias teises, néra. Balsavimo teisiy ribojimai netaikomi. Privilegijuoty akcijy Bendrové néraidleidusi.

Esminiai visuotinio akcininky, susirinkimo sprendimai 2021 metais:
e patvirtintiBendroveés finansiniy ataskaity rinkinjuz 2020 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus;
e paskirstyti Bendrovés paskirstytingjj2020 m. pelng (nuostolius).

Valdyba - ataskaitiniu laikotarpiu Bendrovéje buvo sudaryta bei veiké Bendrovés valdyba, t. y. kolegialus valdymo organas, kurjsudaro
3 nariai. Valdybos narius 4 mety kadencijai renka visuotinis akcininky susirinkimas. Valdyba atskaitinga Bendrovés visuotiniamakcininky,
susirinkimui. Valdyba i§ savo nariy renka valdybos pirmininka. Tas pats asmuo valdybos nariu gali biti iSrenkamas ne daugiau kaip dvi
kadencijasi$ eilés.

Pasibaigus ataskaitiniu laikotarpiu veikusios Bendroveés valdybos kadencijai (Zr. dalj ,/nformacija apie ataskaitiniu laikotarpiu veikusios

Bendrovés valdybos kadencijos laikotarpj, sudéf, veiklg”) ir 2021 m. gruodzio 29 d. pakeitus Bendrovés istatus, Bendrovés valdyba buvo
panaikinta bei yra nebesudaroma.

Ataskaitiniu laikotarpiu veikusios Bendrovés valdybos sudétis buvo sudaryta uZztikrinant, kad valdybos nariy kompetencijos bty
jvairiapusés ir nesikartojancios (kompetencija strateginio planavimo ir valdymo srityje, Okio $akos, kurioje veikia jmoné, zinios, kt.),
valdybos nariai atitikty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. birzelio 17 d. nutarimu Nr. 631 nustatytus bendruosius reikalavimus
kandidatamsvalstybés ar savivaldybés valdomy bendroviy kolegialaus organo narius.

Ataskaitiniu laikotarpiu veikusios Bendrovés valdybos kompetencija atitiko Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme ir kity
jstatymy nustatyta valdybos kompetencijg, papildomos valdybos kompetencijos buvo nustatytos Bendrovés jstatuose:

e tvirtintiBendrovés veiklos strategig ir ilgalaikius tikslus;

nustatyti Bendrovés veiklos rodiklius;

tvirtinti Bendrovés investicijy plang;

tvirtinti Bendrovés metinj biudzetg ir veiklos plang;

tvirtinti informacijos, kuri laikoma Bendrovés komercine (gamybine) paslaptimi ir konfidencialia informacija, sarasa, Sios

informacijos naudojimo ir saugojimo salygas;

e  priimti sprendimus dél Bendrovei priklausanciy nacionaliniam saugumui uztikrinti svarbiy, jrenginiy ir turto investavimo, pirkimo-
pardavimo ar bet kurio kito nuosavybés perleidimo, jkeitimo ar hipotekos sandoriy sudarymo;

e  priimti sprendimus dél Bendrovés ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 300000 EUR, investavimo | Bendrovés grupés
imones ar tre€iuosius asmenis, Sio turto perleidimo ar nuomos (skaiciuojant atskirai kiekvienai sandorio rasiai);

e  primti sprendimus dél Bendrovés ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 300 000 EUR, ikeitimo ir hipotekos
(skaiciuojant bendra sandoriy suma);

e  priimti sprendimus délkity asmeny prievoliy, kuriy suma didesné kaip 300 000 EUR, jvykdymo laidavimo ar garantavimo;

e  priimtisprendimus jsigyti ilgalaikio turto uz kaing, didesne kaip 300 000 EUR,;

e  priimti sprendimus dél sutikimo Bendrovés vadovui sudaryti prekiy, paslaugy, darby pirkimo sandorius (i§skyrus sandorius dél
paprastyjy ar iSvestiniy finansiniy priemoniy), kurie verté be pridétinés vertés mokescio yra lygi arba virsija 300 000 EUR;

e  priimti sprendimus dél pritarimo Bendrovés teikiamy paslaugy sutaréiy esminéms salygoms, jei sutarties planuojamos metnés
pajamos arba pajamos, planuojamos viso sutarties galiojimo laikotarpiu, gali virSyti 3 000 000 EUR be pridétinés vertés mokeséo;

e  priimtisprendimus dél Bendrovés tapimo kity juridiniy asmeny steigéja ar dalyve;

e  priimti sprendimus Bendrovei pradéti vykdyti naujo pobidZio veiklg ar nutraukti Bendrovés vykdoma veikla, jeigu atitinkamas
sprendimas nebuvo priimtas tvirtinant Bendroveés veiklos strategija;

e  atsizvelgiant | patronuojancios bendrovés nustatytg jmoniy grupés strategijq ir patvirtinty veiklos sriciy, politiky nuostatas, tvirtinti
Bendrovés vadovo darbo sutarties forma, jo atlygio ir skatinimo salygas;

e atsizvelgiant | patronuojancios bendrovés sprendimus, priimtus jvertinant jmoniy grupés ir Bendrovés veiklos rezultatus, tvirtint
Bendrovés darbuotojams uZ metinius veiklos rezultatus skatinimui skiriamos sumos dyd;

e  svarstytiinformacijg apie esmines Bendrovés veiklosrizikas ir tvirtinti Bendrovés veiklos riziky valdymo priemoniy plang;
svarstyti informacijg ir ataskaitas apie bendrovés vykdomy programy eiga;
analizuotiir vertinti kita Bendrovés vadovo pateiktg informacijg svarbiausiais Bendrovés veiklos klausimais.

Né vienas ataskaitiniu laikotarpiu veikusios Bendrovés valdybos narys neturéjo Grupés jmoniy akcijy.
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LG 2 LIETUVOS GELEZINKELIAI

INFORMACIJA APIE ATASKAITINIU LAIKOTARPIU VEIKUSIOS BENDROVES VALDYBOS KADENCIJA, SUDET|, VEIKLA

Ataskaitiniu laikotarpiu veikusios Bendrovés valdybos kadencija:
2017 m. gruodzio 13 d. - 2021 m. gruodZio 13 d.

Ataskaitiniu laikotarpiu veikusios Bendrovés valdybos sudétis:

KAROLIS SANKOVSKI

Valdybos pirmininkas
Pareigas éjo nuo 2017 m.
gruodzio 13 d. iki 2021 m.
gruodzio 13 d.

ODETA T_RU(":INSKAITE-
SIUSIENE

Valdybos naré

Pareigas éjo nuo 2017 m.

gruodzio 13 d. iki 2021 m.
gruodzio 13 d.

ARENIJUS JACKUS

Valdybos narys

Pareigas éjo nuo 2017 m.
gruodzio 13 d. iki 2021 m.
gruodzio 13 d.

ISsilavinimas
Aukstasis universitetinis

Profesiné patirtis

Iki darbo pradzios ,Lietuvos geleZinkeliai“ jmoniy grupég,
Karolis Sankovski éjo jvairias pareigas ,LitPol Link Sp. z
0.0.“ (Aplinkos apsaugos skyriaus vadovas), AB ,Lietuvos
energija“ (teisininkas) ir AB ,Litgrid" (valdybos narys r
Strateginés infrastruktiros departamento direktorius).
Eidamas pareigas AB ,Litgrid", buvo atsakingas uw?
elektros perdavimo jungciy tarp Lietuvos ir Lenkijos
(,LitPol Link") ir Lietuvos ir Svedios (,NordBak')
strateginés svarbos projekty jgyvendinima.

ISsilavinimas

o Aukstasis universitetinis

o Baigti Baltijos korporatyvinio valdymo instituto
valdybos nario mokymai

Profesiné patirtis

Advokaté, turinti daugiau nei 15 mety teisinio darbo patir;
ki darbo pradzios bendrovés ,Lietuvos gelezinkelial
grupéje Odeta Trucinskaité-Siusiené éjo pareigas vienoe
lyderiaujancioje Baltijos Saliy advokaty kontoroje.

ISsilavinimas
Aukstasis universitetinis

Profesiné patirtis

Daugiau nei 14 mety dirbo Lietuvos Respublikos
susisiekimo ministerijoje, kur éjo jvairiy ministerijos
departamenty (Strateginio planavimo ir finansy,
Transporto politikos, Plétros ir tarptautiniy rySi)
direktoriaus pareigas. Buvo atsakingas uZ susisiekimo
sektoriaus  strateginiy  dokumenty rengima, U
igyvendinimo  koordinavima, susisiekimo sektoriaus
biudZeto sudaryma, jo vykdyma, ministerijos reguliavimo
sriGiai priskirty jmoniy (buvo jy valdyby nariu) veiklos
analize, Lietuvos transporto sistemos integracig |
tarptautinius transporto tinklus, strateginiy transporto
plétros krypCiy koordinavima, pasirengimg Lietuvos
pirmininkavimui  Europos Sajungos Tarybai 2013 m.,
Lietuvos transporto, pasto, elektroniniy rySiy I
informacinés visuomenés plétra.

Valdybos sudéties pasikeitimai per ataskaitinj laikotarpi:

Per ataskaitinj laikotarpj valdybos sudétis nesikeité.

Pagrindiné darbovieté, pareigos

AB ,LTGInfra“
Generalinis direktorius, Gelezinkelio g. 2,
Vilnius, jm. kodas 305202934

Kitos einamos pareigos

RB Rail AS

Stebétojy tarybos pirmininkas, Satekles
iela 2B, Ryga, Latvijos Respublika, LV-
1050, jm. kodas 40103845025

Pagrindiné darbovieté, pareigos

AB ,Lietuvos gelezinkeliai“

Teisésir atitikties departamento direkioré,
GeleZinkelio g. 16, Vinius, jm. kodas
110053842

(iki 2021 m. spalio mén.)

Pagrindiné darbovieté, pareigos

AB ,LTGInfra“

,Rail Baltica* koordinavimo vadovas,
Gelezinkelio g. 2, Vilnius, jm. kodas
305202934
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Ataskaitiniu laikotarpiu veikusios Bendrovés valdybos veikla:
Per ataskaitinj laikotarpjjvyko 3 valdybos posédziai:

Valdybos posédis Lankomumas

PosédisNr. 1 Dalyvavo 3 i§ 3 valdybos nariy
PosédisNr. 2 Dalyvavo 2 i§ 3 valdybos nariy
PosédisNr. 3 Dalyvavo 3 i§ 3 valdybos nariy

Valdybos veikla bei priimti sprendimai 2021 m. apémé:

e Bendrovés 2020 m. metinio pranesimo tvirtinima bei teikima visuotiniam akcininky susirinkimui;

e Bendrovés 2020 m. metiniy finansiniy ataskaity rinkinio ir pelno (nuostoliy) paskirstymo projekto vertinimg ir atsiliepimy teikima
visuotiniam akcininky, susirinkimui;

e Bendrovés veiklos planavimo dokumenty ir jy ataskaity vertinima ir tvirtinima;

e Valdybos veiklos ir kompetencijy vertinimo proceso organizavima;

e Bendrovés 2021 m. tarpinio praneimo tvirtinima;

e Bendrovés 2021 m. tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio ir pelno (nuostoliy) paskirstymo projekto vertinima.

Direktorius (vadovas) — yra vienasmenis Bendrovés valdymo organas, kuris pagal savo jgaliojimus organizuoja kasdienine bendrovés
veikla. Direktoriaus pareigos ir kompetencija yra apibréztos LR akciniy bendroviy jstatyme ir Bendrovés jstatuose. Direktoriy 5 mefy
kadencijai renka Bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas. Bendrovés visuotinis akcininky, susirinkimas taip pat tvirtinta Bendrovés
vadovo pareiginius nuostatus, kurie nustato Bendrovés vadovo darbo tvarka, teises ir pareigas. Tas pats asmuo Direktoriumi gali bt
skiriamas ne daugiau kaip 2 kadencijas s eilés.

BENDROVES VADOVAS (DIREKTORIUS)

KAROLIS SANKOVSKI ISsilavinimas Pagrindiné darbovieté, pareigos

Vadovo pareigas eina nuo * Aukstasis universistinis AB ,LTGInfra*

2017 m. birzelio 1 d. Generalinis direktorius, GeleZinkelio g. 2, Vilnius, jm.
kodas 305202934
Kitos einamos pareigos
RB Rail AS

Stebétojy tarybos pirmininkas, Satekles iela 2B, Ryga,
Latvijos Respublika, LV-1050, jm. kodas 40103845025

BENDROVES VADOVYBE
Atsizvelgiant| tai, kad Bendrové neturi daugiapakopés valdymo struktdros, atskiry struktdriniy padaliniy ir jy vadovy Bendrovéje néra.

VADOVYBES PASIKEITIMAI PER ATASKAITIN] LAIKOTARP|

Per ataskaitinj laikotarp| Bendrovés organizaciné struktra nesikeité, todél pasikeitimy Bendrovés vadovybéje nejvyko (iSskyrus
Bendrovés valdybos panaikinima).

Bendrovés vadovasir darbuotojai yra pateike privaciy interesu deklaracijas, kurias galima rasti Vyriausiosios tarnybinés etikos komisios
interneto svetainéje http://www.vtek.It. Ataskaitiniu laikotarpiu tarp valdybos nariy, bendrovés direktoriaus, taip pat bendrovés darbuotoy
interesy konflikty nebuvo.

INFORMACIJA APIE VALDYBOS NARIY, BENDROVES DIREKTORIAUS ATLYG]

Bendroveés direktoriaus darbo uzmokestj sudaro darbo sutartyje nustatytas fiksuoto dydzio ménesinis darbo uzmokestis. Bendrovés
direktoriaus darbo uzmokestis kity sudétiniy daliy (kintamosios dalies, metinio paskatinimo, ar kt.) neturi.

Bendroveés direktoriaus darbo uzmokestis ataskaitinio laikotarpio pabaigai sudaré 678 Eur. Bendrovés direktoriaus darbo uzmokests
2021 m. nekito.

Akcininko — AB ,Lietuvos geleZinkeliai‘ — deleguotiems valdybos nariams atlygis uz jy veikla Bendrovés valdyboje kadencijos laikotarpu
nemokétas.


http://www.vtek.lt/
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STRATEGIJA

Bendroveés veiklos objektg sudaro jmonés ,RB Rail AS* akcijy valdymas bei jy suteikiamy teisiy ir pareigy jgyvendinimas, Bendrove
nevykdo komercinés veiklos, nedalyvauija rinkoje ir konkurencinéje aplinkoje, todélilgalaikés veiklos strategijos nerengia.

llgalaiké strategija beitikslai, susije su projekto ,Rail Baltica“ jgyvendinimu ir blsimu sukurtos geleZinkeliy infrastruktaros eksploatavimu
yra planuojama vieSosios geleZinkeliy, infrastruktdros valdytojo — LTG dukterinés bendrovés AB ,LTG Infra®, kuriai, vadovaujants
Lietuvos Respublikos geleZinkeliy transporto kodeksu, yra priskirta vieSosios gelezinkeliy infrastruktdros plétros funkcija, apimant
ir vieSosios geleZinkeliy infrastruktdros, finansy ir investicijy planavima.

Bendroveés veikla yra planuojama vieny mety laikotarpio veiklos lygmens planavimo dokumente — metiniame veiklos plane — kurj svarsto
ir tvirtina Bendrovés vadovas (Bendrovés vadovo sprendimui pritariant visuotino akcininky susirinkimo sprendimu), atsizvelgdama |
Bendrovés steigimo tiksla, misijg ir vizija;

MISIJA - atstovaujant Lietuvos puse jmonéje ,RB Rail AS* siekti, kad Europos Sajungos ir projekte ,Rail Baltica” dalyvaujanciy,
valstybiy léSomis projektas ,Rail Baltica” baty iSvystas ir jgyvendintas — suprojektuota ir pastatyta europinés vézés gelezinkelio
infrastruktdra Lietuvoje, Latvijoje ir Estijoje.

VIZIJA - jgyvendintas ,Rail Baltica” projektas, kuriantis optimalig verte Lietuvos valstybei.

Bendroveés veiklos plany, kryp€iy ir apimties, taip pat organizacinés strukttiros pokyciai néra planuojami. Numatoma, kad Bendrove i
toliau vykdys jmonés ,RB Rail AS* akcijy, valdyma bei jy suteikiamy teisiy ir pareigy jgyvendinima, atliks su tuo susijusias veiklas.

Atsizvelgiant | Baltijos Saliy 2017 m. sausio 31 d. sudarytame tarptautiniame susitarime dél projekto ,Rail Baltica“ plétros numatyta Sio
projekto pabaigos data, prognozuojama, kad Bendrovés veiklos objektas iSliks aktualus bent iki 2025 m.

2021 M. TIKSLY |GYVENDINIMAS

2021 m 2021 m.
Pagrindiniai tikslai Tiksly pasiekimo matavimo | Matavimo | o o ociakimo | . tikslu
rodikliai vnt. airés igyvendinimo
g rodikliai
Strateginiy pozicijy derinimas LR Dalyvauta LR susisiekimo
susisiekimo ministro 2013 m. ministro 2013 m. vasario 15 d.
vasario 15 d. jsakymu Nr. 3-93 isakymu Nr. 3-93 sudarytos % 100% 100%
sudarytos projekto ,Rail Baltica“ projekto ,Rail Baltica“ darbo
darbo grupés posédziuose grupés posédziuose
Bendrovés ar bendroveés skirty L .
ST Dalyvauta jmonés ,RB Rail
atstowy dalyvavimas monés ,RB AS* organy susirinkimuose ir % 100% 100%

Rail AS* organy susirinkimuose ir

posédZiuose posédZitiose

2021 M. VYKDYTI ESMINIAI PROJEKTAI:

Atsizvelgiant | Bendrovés veiklos objekto specifika, Bendroveé projekty nevykdo ir vykdyti neplanuoja.
SVARBIAUSI 2021 METY |VYKIAI

SAUSIO MEN.

e l3rinktas naujasjmonés ,RB Rail AS* stebétojy tarybos pirmininkas, kuriuo tapo S. Liive (https://www.railbaltica.org/sandor-live-
appointed-as-chairperson-of-the-rb-rail-as-supervisory-board/).

VASARIO MEN.

e Sudaryta Lietuvos Respublikos Seimo Europos reikaly komiteto ir Ekonomikos komiteto nariy darbo grupé projekto,GeleZinkely,
jungties ,Rail Baltica“ plétra“ jgyvendinimo parlamentinei kontrolei atlikti.

Kovo MEN.

e |moné RBRail AS* pateiké paraiSkg Europos Sajungos paramai gauti pagal Europos infrastruktdros tinkly priemonés Transporto
sektoriaus daugiamete programa (pagal 2020 m. Europos infrastruktdros tinkly priemonés kvietima);
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e Visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu patvirtinta jmonés ,RB Rail AS“metiné finansiné atskaitomybé uz metus, pasibaigusus
2020 m. gruodzio 31d.

BALANDZIO MEN.

e Bendroveés visuotinio akcininky susirinkimo 2021 m. balandzio 21 d. sprendimu patvirtintas Bendrovés finansiniy ataskaity rinkinys
uz metus, pasibaigusius 2020 m. gruodzio 31 d.;

e Bendrovésvaldybos 2021 m. balandZio 8 d. sprendimu patvirtintas Bendrovés metinis praneSimas uz 2020 m.
GEGUZES MEN.

e Visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu pakeisti jmonés ,RB Rail AS [statai, atliktais pakeitimais tesiant Baltijos
korporatyvinio valdymo instituto (angl. Battic Institute of Corporate Governance (BICG)) rekomendacijy jgyvendinima,.

BIRZELIO MEN.

e  Atnaujinta Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos sudaryta ,Rail Baltica“ projekto prieZitros grupé, kurioje dalyvauja ir
Bendrovés atstovas.

LIEPOS MEN.

e  Paraiskai, pateiktai Europos Sajungos paramai gauti pagal Europos infrastruktdros tinkly priemonés Transporto sektoriaus

daugiamete programa, Europos Komisija rekomendavo skirti Europos infrastruktliros tinkly priemonés finansavimg
(https://www.railbaltica.org/rail-baltica-successful-in-competition-for-further-funding-from-the-eus-connecting-europe-facility-cef/);

e Kauno intermodalinis terminalas atidarytas komerciniam eismui Rail Baltica“ geleZinkeliu.
RUGSEJOMEN.
e Bendrovés valdybos sprendimu patvirtintas Bendrovés 2021 m. tarpinis pranesimas;

e l3rinktas naujas jmonés ,RB Rail AS* valdybos narys bei finansy vadovas Veiko Haavapuu (https://www.railbaltica.org/veko-
haavapuu-joins-rail-baltica-team-as-the-new-chief-financial-officer/).

SPALIO MEN.

e  Pasiradyta Europos Sajungos finansavimo sutartis pagal Europos infrastruktdros tinkly priemonés Transporto sektoriaus
daugiamete programa (2020 m. Europos infrastrukiiros tinkly priemonés kvietima) (https://www.railbaltica.org/rail-baltica-project-signs-
197-million-euro-grant-agreement-with-the-european-climate-infrastructure-and-environment-executive-agency/).

GRUODZIO MEN.
e  BaigésiBendrovés valdybos kadencija;
e Bendrovés akcininko sprendimu pakeistiir jregistruoti nauji Bendrovés jstatai;

e I8rinktas naujas jmonés ,RB Rail AS* stebétojy tarybos pirmininkas, kuriuo tapo K. Sankovski.
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IVYKIAI, PASIBAIGUS ATASKAITINIAM LAIKOTARPIUI

SAUSIO MEN.

e |monés RB Rail AS* visuotinis akcininky susirinkimas priémé sprendima dél ilgalaikio jmonés ,RB Rail AS* veiklos objekto.
Nuspresta, kad uzbaigus projekta, jmoné ,RB Rail AS* nevaldys ,Rail Baltica“ gelezinkelio infrastrukttros, o Sig funkcijg atliks Baltijos
Saliy paskirtieji infrastruktdros valdytojai (Lietuvoje - AB ,LTG Infra®)

e  Baltijos Salys bei jmoné ,RB Rail AS* pateiké pirmasias paraiSkas dél finansavimo skyrimo i§ 2021-2027 m. Europos
infrastruktdros tinkly priemonés.

VASARIO MEN.

e 2022 m. vasario 7 d. pasiraSyta ,Rail Baltica* projekto valdymo paslaugy sutartis Nr. SI-84/2022 su AB ,LTG Infra“, kuri
uztikrina pajamy gavimg 2022 metais ir Bendrovés veiklos testinuma,

e Pakeistas Bendrovés buveinés adresas (i§ Mindaugo g. 12, Vilnius | GeleZinkelio g. 16, Vilnius);

e  Pakeistajmonés ,RB Rail AS* valdybos sudétis, irinktas naujas jmonés ,RB Rail AS* valdybos narys bei finansy vadovas Ignas
Degultis.

Kovo MEN.

e Esminiy jvykiy kurie daryty jtaka Bendrovés veiklai nebuvo.

Ruslu0s FEDERACIJOS KARINIY VEIKSMY UKRAINOS TERITORIJOJE [TAKA

e 2022 m. vasario 24 d. Rusijos Federacija pradéjo aktyvius karinius veiksmus Ukrainos teritorijoje. Dél kariniy, veiksmy Ukrainoe
susiklosté sunkiai prognozuojamasituacija ne tik Ukrainoje, bet ir daugelyje Saliy, kurios jtaka pajus dalis verslo sektoriy.

Lietuvos Respublikos Prezidento dekretu laikotarpiu nuo 2022 m. vasario 24 d. iki 2022 m. balandzio 20 d. visoje Lietuvos teritoripe
jvesta nepaprastoji padétis. Vyriausybei pasidlyta priimti sprendima panaudoti valstybés rezerva ir uztikrinti nacionaliniam saugumui
svarbiy jmoniy, jrenginiy,ir turto, taip pat valstybinés reikSmés ir rizikos objekty sustiprinta apsauga, jskaitant kibernetine.

2022 m. vasario 24 d. Jungtinés Amerikos Valstijos, Jungtiné Karalysté ir Europos sajunga paskelbé sankcijas Rusijai. Europos Sajungos
sankcijos apima baudziamasias priemones Rusijos Federacijos finansu, energetikos ir susisiekimo sektoriams, taip pat prekybos
suvarzymai dvejopos paskirties prekémis, eksportuiir jo finansavimui.

Atsizvelgiant j tai, kad padétis, susijusi su kariniais veiksmais Ukrainoje, yra nenuspéjama, Lietuvos ir kity Saliy vyriausybiy veiksmai
sparciai kinta, patikimai jvertinti galima jtakg metiniams rezultatams yra sudétinga. Bendrovés vadovybé negali paneigti galimybés, kad
taikomos sankcijos Rusijos Federacijai, ju grieztumo didinimas ar tokiy priemoniy neigiama jtaka ekonominei aplinkai, kurioje veikia
Bendrové, neturés neigiamos takos jos finansinei bklei ir veiklos rezultatams vidutinés trukmés ir iiguoju laikotarpiu.

FINANSINIY IR VEIKLOS REZULTATU ANALIZE

Bendroveés veiklos objektas - jmonés ,RB Rail AS* akcijy valdymas, jy suteikiamy teisiy bei pareigy jgyvendinimas. Tai lemia, kad
Bendroveé neturi pagrindiniy veikly, t. y. jgjimo — i8&jimo logistikos, rinkodaros ir pardavimo, aptarnavimo po pardavimo ir pan., taip pat
nedalyvauja rinkoje ir konkurencinéje aplinkoje, neturi valdomos infrastruktdiros. Atsizvelgiant j tai, Bendrové pelningumo ir grazos
rodikliy neskai¢iuoja.

VEIKLOS REZULTATAI

PARDAVIMO PAJAMOS

Bendrovés pajamos 2021 m. sieké 58 tlikst. Eur, lyginant su 2020 m. 49 tikst. Eur ir 2019 m. 50 tdkst. Eur. Pajamy kilimg 2021 m. emé
su AB ,LTG Infra“ sudarytos projekto ,Rail Baltica“ koordinavimo paslaugy sutarties verté ir Bendrovés darbuotojy darbo valandy
skaiCius (minimo sandorio kainodara pagrista ,kastai plius* kainodaros metodu, kuris paremtas Bendrovés planinémis sgnaudomis bei
faktiniu Bendrovés darbuotojy darbo laiku einamaji ménesj).
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L1'G 2 LIETUVOS GELEZINKELIAI 2021 m. METINIS PRANESIMAS
UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2021 M. GRUODZIO 31 D.
(visos sumos eurais, jei nenurodytakitaip)

Bendroveés pardavimo pajamos, Eur

49 998

2019 m. 2020 m. 2021 m.

SANAUDOS

Bendrovés sgnaudos pagrindinei ir kitai veiklai vykdyti 2021 m. sudaré 80,2 tlkst. Eur. Palyginti su 2020 m. sgnaudos sumazép 29
tkst. Eur arba 3,5 proc. (atostoginiy kaupiniai). Didzigjg 2021 m. sgnaudy dalj sudaré sanaudos darbo uzmokesgiui ir susijusioms
sgnaudoms (darbo uzmokestis, Sodros mokes€iai, atostoginiai, ligos iSmokos) 60,3 tikst. Eur (75,2 proc.), kitoms sgnaudoms
(nusidévejimui, nuomai, auditui, kurui, rySiams, ir kt.) 19,9 takst. Eur (24,9 proc.). Detalus sanaudy detalizavimas pateikiamas finansiiy
ataskaity aiSkinamajame raste (18 punktas).

Bendrovés sanaudos, Eur Sanaudy strukttira 2021 m., %

= Darbo uZzmokestis,
socialinis draudimas,

83 108 atostoginiai, darbdavio ligos
75 448 LYk ismokos
= Komunalinés, patalpy,
kompiuterinés technikos
nuomos ir aptarnavimo
sgnaudos
Audito ir konsultavimo
2019 m. 2020 m. 2021 m. paslaugy sanaudos
Kitos sgnaudos (rysio,

automobilio eksploatacinés,
notaro, reprezentacinés
sgnaudos irkt.)

e Sumazéjus finansiniam turtui, ilgalaikis turtas per 2021 m. sumazéjo 73 519 Eur;
Sumazéjus per vienerius metus gautinoms sumoms ir gryniesiems pinigams, trumpalaikis turtas sumazéjo;
Trumpalaikius jsipareigojimus didino iSaugusios mokétinos sumos ir atostoginiy kaupiniai.
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UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2021 M. GRUODZIO 31 D.
(visos sumos eurais, jei nenurodytakitaip)

Pagrindiniy balanso straipsniy pokyiai, kst Eur

2372

2312 2277
81 60 20 22
N e—
llgalaikis turtas Trumpalakis turtas Nuosavas kapitalas Trumpalakiai jsipareigojimai

m2020 m2021

PAGRINDINIAI FINANSINIAI RODIKLIAL®

Matavimovnt. 2019 m. 2020 m. 2021 m.
Pardavimo pajamos takst. Eur 50,0 49.0 58.0
Sanaudos takst. Eur 754 831 80.2
EBITDA takst. Eur (25.2) (34.0) (222)
EBIT takst. Eur (254) (34.1) (22.2)
Grynasis pelnas takst. Eur 4791 26,0 957

Matavimovnt. 201912 31 202012 31 202112 31
llgalaikis turtas tokst. Eur 23040 23120 22385
Trumpalaikis turtas takst. Eur 107.2 80,7 60.0
Turtasi$ viso takst. Eur 24112 23927 22985
Nuosavas kapitalas tokst. Eur 23984 23724 22766
Finansinés skolos tokst. Eur - - -
Grynoji skola takst. Eur 91,6 67.0 54.0
Nuosavo kapitalo koeficientas % 995 991 99.0
Turto apyvartumorodiklis kartais 0,02 0,02 0,03
Skubaus likvidumo koeficientas kartais 8,3 4,0 3,0
Bendrojo likvidumo koeficientas kartais 8,4 4,0 3,0

* rodikliy apibréZimai pateikiami ataskaitos 19 psl.
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2021 m. METINIS PRANESIMAS

UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2021 M. GRUODZIO 31 D.
(visos sumos eurais, jei nenurodytaKkitaip)

BENDROVES FINANSAVIMAS

Bendroveé neturi paskoly ar kity skoliniy jsipareigojimy kredito institucijoms. Bendrovés veikla finansuojama nuosavomis [éSomis.

Bendrové rengdama finansines ataskaitas atsizvelgé ir tinkamai jvertintino: poataskaitinius jvykius; veiklos testinuma; turto vertés
sumazéjimg; sutarciy vykdymo galimybes ir galimus nuostolius.

Vadovybés vertinimu, Bendrovés generuojamos apyvartinés 1&3o0s bus pakankamos aptarnauti turimus isipareigojimus partneriams.
Bendrové yra pasiraSiusi projekto valdymo paslaugy sutartj su AB ,LTG Infra“. Bendrovés gaunamos pajamos uz suteiktas projekio
,Rail Baltica“ valdymo paslaugas uztikrina einamajj ménesj bendrovés patiriamy veiklos sanaudy padengima ir suteikia papildomaq
finansavimo $altinj, taip iSvengiant sanaudy dengimo i§ jstatinio kapitalo, kas ilgalaikéje perspektyvoje lemty bendrovés jstatinio kapitalo
nepakankamuma,

Ataskaity sudarymo momentu atsiskaitymai vyko jprastaiir Bendrové neidentifikuoja papildomy likvidumo ar kredito rizikos problemuy,

DIVIDENDY POLITIKA

Valstybés valdomy jmoniy dividendy mokéjima ir pelno jmoky, dyd; reglamentuoja 2012 m. birzelio 6 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimas Nr. 665 ,Dél valstybés turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo valstybés valdomose jmonése tvarkos apraso patvirtinimo“i jo
pakeitimai (nuoroda).

Grupés jmoniy dividendy,skyrima ir mokéjima reglamentuoja LTG grupés Dividendy skyrimo politika, parengta atsizvelgiant i Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimo nuostatasir Valdymo ir koordinavimo centro (VKC) rekomendacijas.

Dividendy skyrimas uz finansinius metus ar trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj planuojamas atsizvelgiant j nuosavo kapitalo
grazos lygj, uzdirbtg grynajj pelna, finansines galimybes moketi dividendus, valstybei svarbiy ekonominiy projekty, vykdyma, bei kitas
salygas ir aplinkybes, nustatytas LTG grupés Dividendy skyrimo politikoje. Dividendy iSmokéjimo koeficientas skaiiuojamas nuo
nepaskirstyto pelno priklauso nuo ataskaitinio laikotarpio pabaigos ROE.

Dividendams skiriama

Bendrovés ROE rodiklis . . L
dalis nuo paskirstytinojo

(%)

pelno (%)
<1 285
>1ir <3 >80
>3ir <5 275
>5ir <10 270
>10ir <15 265
>15 260

Bendrovés vadovas gali sillyti nustatyti didesne dividendams iSmoketi skirta pelno dalj, atsizvelgdama | finansiniy, plany vykdyma,
reikSmingus finansinius rodiklius (grynojo pelno dydj, EBITDA, finansiniy skoly ir EBITDA santykj, finansiniy skoly ir nuosavo kapitalo
santykj) ataskaitinio laikotarpio pabaigoje, jeigu toks didesnis iSmokéjimas neturéty neigiamos jtakos Bendrovés ilgalaikei veiklai.
Bendrovés vadovas gali sidlyti nustatyti mazesne dividendams iSmokéti skirta pelno dalj arba jy neskirti visai tuo atveiju, jei tenkinama
bent viena Siy salygu:
Bendrové ataskaitiniu laikotarpiu patyré gryngjj nuostolj;
Bendrovés rodikliai, stebimiinstituciniy kreditoriu, ataskaitinio laikotarpio pabaigoje, uz kurj sitilomi dividendai, neatitikty sutartiniy,
reikSmiy arba rodikliy dydis turéty neigiamos jtakos kredito reitingui;
Bendrové jgyvendina arba dalyvauja jgyvendinant LRV /LR Seimo sprendimais pripaZinta valstybei svarby ekonominj projekia arba
ypatingai svarby projekta, turintj jtakos jgyvendinamaiilgalaikei LT G Grupés strategijai; Bendrovés nuosavas kapitalas, iSmokéus
dividendus, tapty maZzesnis uz LTG Grupés jmonés jstatinio kapitalo, privalomojo rezervo, perkainojimo rezervo ir rezervo savoms
akcijoms jsigyti sumg;
Bendroveé yra nemokiarba, iSmokejus dividendus, tokia taptu.

UAB Rail Baltica statyba“ 2021 m. dividendy uz 2020 m. nemokéjo. Ankstesniais metais Bendrové dividendy nemokéjo

SPECIALIEJI [PAREIGOJIMAI
Atsizvelgiant Bendrovés veiklos objekto specifika, Bendrové specialiyjy jpareigojimy nevykdo.
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INVESTICIJOS

Atsizvelgiant | Bendrovés veiklos objekto bei funkcijy specifika, Bendrove investiciniy projekty nevykdo ir vykdyti neplanuoja.

DARBUOTOJAI

Bendrove, siekdama sékmingai jgyvendinti savo strategija, efektyviai vykdyti kasdiene veikla, kurti konkurencinj pranasumajir prisitaikyt
prie besikeicianciy verslo poreikiy vadovaujasi geraja personalo valdymo praktika paremtais personalo valdymo principais. Démesys
darbuotojams yra strateginé kryptis, pirmiausia jgyvendinama per organizacinés kultdros vystyma.

Visoje LTG Grupéje yra siekiama auksty rezultaty kultiros, pagristos veikianciomis LTG vertybémis:

POOE

Esame Dirbame Gerblame Elglames Esame
verilis kllentams vienl kitus doral atsakingl

Bendroveés darbuotojy skaicius 2021 m. gruodzio 31 d. sieké 4. Palyginti su 2020 m. gruodzio 31 d. duomenimis, Bendrovés darbuotoy
skaiCius nekito.

BENDROVES DARBUOTOJY SKAICIUS IR VIDUTINIS DARBO UZMOKESTIS

Bendroveés darbuotajy skaicius 2021 m. gruodzio 31 d. sieké 4. Palyginti su 2020 m. gruodzio 31 d. duomenimis, Bendrovés darbuotoy
skaicius nekito.

BENDROVES DARBUOTOJY SKAICIUS IR VIDUTINIS DARBO UZMOKESTIS

20191231 202012 31 20211231
Faktinis e Faktinis R Faktinis A
Pareigybiy grupés darbuptloju, V'%Lg;g'g darbuoltqju, V'%l;t:gls darbuqtqjq V'%L;tlglg
skaicius uzmokestis skaiius uzmokestis skaicius uzmokestis
laikotarpio Eu; laikotarpio Eu; laikotarpio Eury
pabaigoje pabaigoje pabaigoje
Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas, vyr. finansininkas, 4 2657 4 2932 4 3057
vyr. projekty vadovas*
IS viso 4 4 4

*Darbuotojo, kuris vienintelis jstaigoje eina atitinkamas pareigas, vidutinis ménesinis nustatytasis (paskirtasis) darbo uzmokestis
pateikiamitik gavus jo sutikima. Negavus $io darbuotojo sutikimo, duomenys apie darbuotojo, kuris vienintelis eina atitinkamas pareigas
istaigoje, vidutinj ménesinj darbo uzmokestj néra vieSinami.

Bendras darbo uzmokes€io fondas sudaré 60,3 tiikst. Eur. Bendrovés darbuotojams 2021 m. metiniy paskatinimy iSmokéta nebuvo.

Bendrovés direktoriaus darbo uzmokestj sudaro darbo sutartyje nustatytas fiksuoto dydZio ménesinis darbo uZzmokestis. Bendrovés
direktoriaus darbo uzmokestis kity sudétiniy daliy (kintamosios dalies, metinio paskatinimo, ar kt.) neturi.

Bendrovés direktoriaus darbo uzmokestis ataskaitinio laikotarpio pabaigai sudaré 678 Eur. Bendrovés direktoriaus darbo uzmokests
2021 m. nekito.
Aukstesnio lygio vadowvy vidutinis darbo uzmokestis ataskaitinio laikotarpio pabaigai sudaré 3 057 Eur.
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Grafikuose Zemiau pateikiamas darbuotojy pasiskirstymas pagal amziy, lytj, staza ir iSsilavinimg 2021 m. gruodzio 31 d.

Darbuotojy pasiskirstymas pagal lyt, % Darbuotojy pasiskirstymas pagal amziaus grupes, %

iki 30 mety | 25.0%
= Vyrai nuo 30 iki 40 mety |, 5.0%
= Moterys

nuo 40 iki 50 mety | 25.0%
nuo 50 iki 60 mety | N 25.0%

daugiau kaip 60 mety | 0.0%

Darbuotojy pasiskirstymas pagal iSsilavinima, % Darbuotojy pasiskirstymas pagal darbo staza, %
Aukstasis i1 ,

universitetinis I 00.0% kitmety | 0.0%

AukStasis t-5mebi I 25.0%

0.0%

neuniversitetinis

6-10 metai | 75.0%

Profesinis | 0.0%
11-20metai | 0.0%

Vidurinisir kt. | 0.0% ¢ 21-30metai | 0.0%

ATLYGIOIR VEIKLOS EFEKTYVUMO VALDYMAS

Bendrieji atlygio paketo formavimo principai formuojami siekiant:

pritraukti, motyvuoti ir iSlaikyti aukstos kvalifikacijos bei kompetencijy darbuotojus;
skatinti darbuotojus tobuléti;

laikytis vidinio teisingumo atlyginant uz darba ir darbuotojy pastangas;

nuolat gerinti darbuotojy salygas didinant produktyvuma;

motyvuoti darbuotojus, suteikiant jiems papildomy naudy pakets;

prisidéti prie efektyvaus personalo kasty valdymo.

[vardintiems uzdaviniams pasiekti pasitelkiami klasikiniai atlygio valdymo elementai: metodinis pareigybiy jvertinimas; periodinis vidiny
atlygio duomeny palyginimas su rinka ir perzidros jgyvendinimas; tiesioginé atlygio poky€io galimybiy sasaja su darbuotojo veiklos
efektyvumu - metiniy tiksly pasiekimo rezultatais.

Nuo 2020 mety vidurio visy pareigybiy jvertinimo rezultatai, iSreiksti korporatyviniais lygiais, yra skelbiamiir prienami visiems LTG grupés
darbuotojams. Tokiu bidu nuosekliai jtvirtinami skaidrumo, vidinio teisingumo bei atviros kultGros principai, skatinama vidiné karjera.

RIZIKOS IR JU VALDYMAS

LTG grupéje ir Bendrovéje diegiama ir nuolat veikloje tobulinama vieninga riziky valdymo sistema. Ji apibréZiama LTG grupés rizky,
valdymo politikoje, parengtoje atsizvelgiant j tarptautinius ISO 31000 (angl. Intemational Organization of Standartization)ir COSO ERM
(Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission, Enterprise Risk Management) riziky, valdymo standartus bei
geriausios riziky valdymo praktikos pavyzdzius.

Riziky valdymo veiklos misija - uztikrinti nuoseklig ir bendrais principais pagrista LTG grupés riziky valdymo sistema. Vizija - efekty
riziky valdymo sistema, padedantiiSlaikyti ir didinti LTG grupés verte.
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LIETUVOS GELEZINKELIAI

Praktikoje riziky valdymo politikos gairés yra iSpildomos vadovaujantis 3-ijy gynybos linijy modeliu (angl. ,Three Lines of Defense
model). Pagaljj: 1-ojo riziky valdymo lygio veiklg vykdo LTG jmoniy grupés jmonésir LTG administracijos struktdriniai padaliniai, kure
identifikuoja, vertina ir valdo rizikas. 2-ojo riziky valdymo lygio veikla vykdo LTG Riziky valdymo skyrius, atliekantis riziky, valdymo
koordinavimo ir kontrolés funkcijg LTG jmoniy grupéje. Sis skyrius kuria ir tobulina LTG jmoniy grupés riziky, valdymo sistema, atlieka
stebéseng; 3-iojo riziky valdymo lygio veiklg vykdo LTG Vidaus audito skyrius, kuris atlieka nepriklausoma 1-ojo ir 2-ojo riziky valdymo
lygiy veiksmingumo vertinima, teikia pastabas ir rekomendacijas dél galimo bendros riziky valdymo sistemos tobulinimo.

LTG grupés rizikos valdomos etapais, kuriy kiekviename dalyvauija skirtingus vaidmenis turintys darbuotojai, vienasmeniai ir kolegialis
organai. Riziky valdymo ciklas susideda i$ iy pagrindiniy zingsniy: 1. Riziky apetito nustatymas, 2. Riziky identifikavimasir vertinimas,
3. Riziky sisteminimasir kalibravimas, 4. Riziky valdymo plany sudarymas, 5. Riziky valdymo plany jgyvendinimas, 6. Riziky valdymo
stebésena.

LTG grupés veikloje kylanciy riziky, lygis jvertinamas nustatant jy tikimybe ir galima poveikj (jvertinant finansinj, teisinj poveikj bei poveiki
reputacijai) ir priskiriama vienaii$ keturiy riziky kategorijy, uZfiksuoty riziky valdymo politikoje:

Strateginés rizikos — tai rizikos, susijusios su aplinkos pokyciais ir LTG grupés gebéjimu tinkamai panaudoti Siuos pokycius savo veiklog
arba jiems pasirengti. Strateginés rizikos yra aktualios daugumai LT G grupés jmoniyir gali daryti tiesiogine jtaka siekiant LTG grupés ar
LTG grupés jmoniy veiklos strategijoje nustatyty tiksly;

Veiklos rizikos — tai galimi jvykiai ar aplinkybés, kurie gali darytijtaka LTG grupés veikloms ar jgyvendinamiems LT G grupés jmoniy i
LTG administracijos struktariniy padaliniy tikslams, gali pakenktizmoniy saugaiir sveikatai, LTG grupés turtui, veiklos testinumuiarba
aplinkai;

Finansinés rizikos — tai rizikos, susijusios su kredito, likvidumo, valiuty kurso, palikany normy ir kapitalo pokygiais;
Atitikties rizikos — tai galimi jvykiai ar aplinkybés, délkuriy LTG grupés veikla gali neatitikti LTG grupés ir iSoriniy teises akty reikalavimu,

Bendrové tiesiogiai nedalyvauja projekto ,Rail Baltica“ jgyvendinime ir atlieka tik imonés ,RB Rail AS* akcijy valdytojo funkcijas, todél
riziky nustatymas ir riziky valdymas apima tik Bendrovés veiklos rizikas. Su projekto ,Rail Baltica“ jgyvendinimu susijusiy riziky valdyma,
uztikrina jmoné ,RB Rail AS* bei paskirtieji nacionaliniai projekto vykdytojai.

Atsizvelgiant | Bendroveés istorijg ir specifika bei esamg veiklos konteksta, iSskiriamos ir Zemiau pateikiamos pagrindinés Bendrovés
rizikos, aktualios 2021-aisiais metais:

Pagrindinés rizikos valdymo

Rizikos pavadinimas Rizikos lygis Rizikos ir jos poveikio apraSymas priemonés
Bendrovés likvidy turtg sudaro trumpalaikis | Savalaikis ir tinkamas Bendrovés
turtas (piniginés léSos), ilgalaikio materialaus | akcininko informavimas apie Bendrovés
- 7emas turto Bendrové turi uz labai nereikSmingg = finansinius ir  kapitalo  pokycius,
Turto nepakankamumo rizika suma, todél neplanuoty ar nenumatyty | atsiradus{ kapitalo nepakankamuma,
iSlaidy atvejai gali lemti Bendrovés turto = kapitalo  subalansavimo  priemoniy
nepakankamuma, taikymas.
iutitBeirjdrovérs \ztk domablvekltkla st:i?%us# Bendrovés pozicijos formavimas ir
ISorinio reguliavimo ir poveikio | 7emas stituely -a U subjekly prima atstovavimas su projektu ,Rail Baltica”

rizika

INFORMACIJA APIE ISORES AUDITA

sprendimai gali turéti jtakos Bendrovés
veiklai, neatitikti Bendrovés veiklos tiksly ar
reikSmingai apsunkinti jy pasiekima.

susijusius  sprendimus  priimanciose
institucijose, darbo grupése ir kt.

Bendroves finansiniy ataskaity rinkiniy auditas atliekamas pagal Tarptautinius audito standartus.

VieSajj pirkimg 2020 —2022 m. Bendroveés finansiniy ataskaity, paruosty pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, audto

paslaugoms atlikti laiméjo UAB ,KPMG Baltics".

Auditoriy kandidatdira buvo patvirtinta LTG Audito komitete, jai pritaré LTG valdyba bei buvo gautas akcininko patvirtinimas. Audio

paslaugy sutartis pasiraSyta 2020 m. birzelio 23 d.

Nustatytas atlygis audito bendroveiuz 2021 m. finansiniy ataskaity audita —8 000 Eur (be PVM).

Ataskaitiniu laikotarpiu auditorius Bendrovei neteiké papildomy paslaugy, nesusijusiy su finansiniy ataskaity auditu.
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LG 2 LIETUVOS GELEZINKELIAI 2021 m. METINIS PRANESIMAS
UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2021 M. GRUODZIO 31 D.
(visos sumos eurais, jei nenurodytaKkitaip)

APIBREZIMAI

Pajamos Pardavimo pajamos + kitos veikios pajamos, nejskaitant finansinés veiklos pajamy
Pardavimo pajamos Pajamos, nejskaitant kitos ir finansinés veiklos pajamuy

Sanaudos Sanaudos, nejskaitant pelno mokescio ir finansinés veiklos sgnaudy

Grynoiji skola Finansiné skola, kuriai taikomos pallikanos, jskaitant finansine/veiklos nuoma, atémus

grynujy pinigy ir grynujy pinigy ekvivalento investiciias
EBIT Pelnas (nuostoliai) pries pelno mokestj—finansinés investicinés veiklos rezultatas
Pelnas (nuostoliai) prieS pelno mokestj — finansinés investicinés veiklos rezultatas +

EBITDA nusidévéjimas ir amortizacia

Nuosavokapitalo koeficientas Nuosavas kapitalas laikotarpio pabaigoije / visas turtas laikotarpio pabaigoje

Turto apyvartumo rodiklis Paskutiniy 12 ménesiy periodo pardavimo pajamos/ visas turtas laikotarpio pabaigoje
Skubaus likvidumo koeficientas gl;)uar%%?‘laalkls turtas laikotarpio pabaigoje — atsargos) / trumpalaikiai jsipareigojimai laikotarpio
Bendrojo likvidumo koeficientas ~ Trumpalaikis turtas laikotarpio pabaigoje / trumpalaikiai jsipareigojimai laikotarpio pabaigoje
Vidutinis darbo uzmokestis Vienam salyginiam darbuotojui tenkantis apskaiciuotas darbo uzmokestis bruto

Elektroniniu UAB ,Rail Baltica statyba“ direktoriaus Karolio Sankovski parasu pasiraSomas metinis pranesimas, esantis Sio dokumento
3-19psl.
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UAB ,,Rail Baltica statyba“
Finansinés ataskaitos

parengtos pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje, ir
nepriklausomo auditoriaus iSvada

Uz 2021 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius finansinius metus



KPMG

~KPMG Baltics”, UAB Tel.: +370 5 2102600
Lvivo g. 101 Faks.: +370 5 2102659
LT-08104, Vilnius El. p.: vilnius@kpmg.It
Lietuva home.kpmg/It

Nepriiausomo audioriaus ISvada

UAB , Rail Baltica statyba” akcininkams

Nuomoné

Mes atlikome UAB , Rail Baltica statyba” (toliau — Jmoné) finansiniy ataskaity, pateikty 24-45
puslapiuose, auditg. Jmonés finansines ataskaitas sudaro:

2021 m. gruodzio 31 d. finansinés buklés ataskaita,

tg dieng pasibaigusiy mety pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaita,

tg dieng pasibaigusiy mety nuosavo kapitalo pokyciy ataskaita,

tg dieng pasibaigusiy mety pinigy srauty ataskaita, ir

finansiniy ataskaity aiSkinamasis rastas, jskaitant reikSmingy apskaitos metody santrauka.

Misy nuomone, pridétos finansinés ataskaitos parodo tikrg ir teisingg vaizdg apie Jmonés 2021 m.
gruodzio 31 d. finansine bukle ir t3 dieng pasibaigusiy mety finansinius veiklos rezultatus ir pinigy
srautus pagal tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos
Sajungoje.

Pagrindas nuomonei pareiksti

Auditg atlikome pagal tarptautinius audito standartus (toliau — TAS). Misy atsakomybé pagal Siuos
standartus iSsamiai apibidinta Sios iSvados skyriuje ,, Auditoriaus atsakomybé uz finansiniy
ataskaity audita”. Mes esame nepriklausomi nuo Jmonés pagal Tarptautiniy buhalteriy etikos
standarty valdybos iSleistg Tarptautinj buhalteriy profesionaly etikos kodeksg (jskaitant
Tarptautinius nepriklausomumo reikalavimus) (toliau — TBESV kodeksas) ir Lietuvos Respublikos
finansiniy ataskaity audito jstatymo reikalavimus, susijusius suauditu Lietuvos Respublikoje. Mes
taip pat laikomeés kity etikos reikalavimy, susijusiy su Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity
audito jstatymu ir TBESV kodeksu. Mes tikime, kad mUsy surinkti audito jrodymai yra pakankami ir
tinkami masy nuomonei pagrjsti.

Kita informacija

Kitg informacijg sudaro informacija, pateikta Jmonés metiniame pranesime 3-19 puslapiuose,
taCiau ji neapima finansiniy ataskaity ir mUsy auditoriaus iSvados apie jas. Vadovybé yra atsakinga
uz kitos informacijos pateikima.

Musy nuomoné apie finansines ataskaitas neapima kitos informacijos ir mes nepateikiame jokios
formos uztikrinimoisvados apie jg, iSskyrus kaip nurodyta toliau.

Atliekant finansiniy ataskaity audita, mdsy atsakomybé yra perskaityti kitg informacija ir
apsvarstyti, ar yra reikSmingy neatitikimy informacijai, pateiktai finansinése ataskaitose, arba
musy zinioms, pagrjstoms atliktu auditu, ir ar ji neatrodo kitaip reikSmingai iSkraipyta. Jeigu
remdamiesiatliktu darbu pastebime reik§minga kitos informacijos i$kraipyma, mes turime
atskleisti §j faktg. Mes neturime su tuo susijusiy pastebéjimy.

21
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priklausanti Jungtinés Karalystés privacios ribotos atsakomybés PVM mokétojo kodas: LT114949716
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pasauliniam tinklui. Visos teisés saugomos.
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Mes taip pat privalome jvertinti, ar Jmmonés metiniame prane$ime pateikta finansiné informacija

atitinka ty paciy finansiniy mety finansines ataskaitas bei ar metinis pranesimas buvo parengtas
laikantis taikomy teisiniy reikalavimy. Mdsy nuomone, pagrjsta finansiniy ataskaity audito metu
atliktu darbu, visais reikSmingais atzvilgiais:

e |monés metiniame pranesime pateikti finansiniai duomenys atitinka ty paciy finansiniy
mety finansiniy ataskaity duomenis; ir

e |Jmones metinis pranesimas buvo parengtas laikantis Lietuvos Respublikos jmoniy
finansinés atskaitomybés jstatymo reikalavimuy.

Vadovybés ir uz valdyma atsakingy asmeny atsakomybe u? finansines ataskaitas

Vadovybé yra atsakinga uz $iy finansiniy ataskaity, kurios parodo tikrg ir teisinga vaizda, parengima
ir teisinga pateikima pagal tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti
Europos Sgjungoje, ir tokig vidaus kontrole, kokia, vadovybés nuomone, yra bitina finansinéms
ataskaitoms parengti be reikSmingy iSkraipymy dél apgaulés ar klaidos.

Rengdama finansines ataskaitas vadovybé privalo jvertinti Jmonés gebéjima testi veikla ir atskleisti
(jei batina) dalykus, susijusius su veiklos testinumu ir veiklos testinumo apskaitos principo taikymu,
iSskyrus tuos atvejus, kai vadovybeé ketina likviduoti Jmone ar nutraukti veiklg arba neturi kity realiy
alternatyvy, tik taip pasielgti.

Uz valdyma atsakingi asmenys privalo priziGréti Jmonés finansiniy ataskaity rengimo procesa.

Auditoriaus atsakomybé uz finansiniy ataskaity audita

Musy tikslas yra gauti pakankama uztikrinima dél to, ar finansinés ataskaitos kaip visuma néra
reikSmingai iSkraipytos dél apgaules ar klaidos, ir isleisti auditoriaus iSvada, kurioje pateikiama
muasy nuomone. Pakankamas uZztikrinimas — tai auksto lygio uztikrinimas, o ne garantija, kad
reik§minga iskraipyma, jeigu jis yra, visada galima nustatyti per audita, kuris atliekamas pagal TAS.
ISkraipymai, kurie gali atsirasti dél apgaulés ar klaidos, laikomi reikSmingais, jeigu galima pagrjstai
numatyti, kad atskiraiar kartu jie gali turéti didelés jtakos vartotojy ekonominiams sprendimams,
priimamiems remiantis finansinémis ataskaitomis.

Atlikdamiauditg pagal TAS, viso audito metu priimame profesinius sprendimus ir laikomeés
profesinio skepticizmo principo. Mes taip pat:

e Nustatome ir jvertiname finansiniy ataskaity reikSmingo iskraipymo dél apgaulés arba klaidy
rizikg, planuojame ir atliekame proceduras kaip atsakg j tokig rizikg ir surenkame pakankamy
tinkamy audito jrodymy musy nuomonei pagrjsti. ReikSmingo iSkraipymo dél apgaules
neaptikimo rizika yra didesné nei reikSmingo iskraipymo del klaidy neaptikimo rizika, nes
apgaule gali buti suk&iavimas, klastojimas, tycinis praleidimas, klaidingas aiSkinimas arba
vidaus kontroliy nepaisymas.

e |gyjame supratima apie su auditu susijusias vidaus kontroles tam, kad galétume suplanuoti
konkre¢iomis aplinkybémis tinkamas audito proceduras, taciau ne tam, kad galétume pareiksti
nuomone apie Jmonés vidaus kontrolés veiksminguma.

e |vertiname taikomy apskaitos metody tinkamuma ir vadovybés atlikty apskaitiniy vertinimy bei
SU jais susijusiy atskleidimy pagrjstuma.

©2022 ,KPMG Baltics“, UAB, yra Lietuvos ribotos atsakomybés jmoné,

priklausanti Jungtinés Karalystés privacios ribotos atsakomybés

jmonés KPMG International Limited vadovaujamam nepriklausomy KPMG jmoniy nariy
pasauliniam tinklui. Visos teisés saugomos.
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e Padarome iSvadg dél taikomo veiklos testinumo apskaitos principo tinkamumo ir dél to, ar,
remiantis surinktais jrodymais, egzistuoja su jvykiais ar sglygomis susijes reikSmingas
neapibréztumas, del kurio gali kilti reik§mingy abejoniy del Jmonés gebejimo testi veikla. Jeigu
padarome iSvada, kad toks reikSmingas neapibréztumas egzistuoja, auditoriaus iSvadoje
privalome atkreipti démesj ] susijusius atskleidimus finansinése ataskaitose arba, jeigu tokiy
atskleidimy nepakanka, turime modifikuoti savo nuomone. Misy iSvados yra pagrjstos audito
jrodymais, kuriuos surinkome iki auditoriaus iSvados datos. Taciau bdsimi jvykiai ar salygos gali
lemti, kad Jmoné negalés toliau testi savo veiklos.

e Jvertiname bendra finansiniy ataskaity pateikima, struktdrg ir turinj, jskaitant atskleidimus, ir tai,
ar finansinése ataskaitose pateikti pagrindziantys sandoriai ir jvykiai taip, kad atitikty teisingo
pateikimo koncepcija.

Mes, be visy kity dalyky, privalome informuoti uz valdyma atsakingus asmenis apie audito apimtj ir
atlikimo laikg bei reikSmingus audito pastebejimus, jskaitant svarbius vidaus kontrolés trakumus,
kuriuos nustatome audito metu.

, KPMG Baltics"”, UAB, vardu

Ruta Kupiniené
Atestuota auditoré

Vilnius, Lietuvos Respublika
2022 m. balandZio 8 d.

Elektroniniu auditoriaus parasu pasirasoma tik Nepriklausomo auditoriaus isvada, esanti $io
dokumento 21-23 puslapiuose.

©2022 ,KPMG Baltics“, UAB, yra Lietuvos ribotos atsakomybés jmoné,

priklausanti Jungtinés Karalystés privacios ribotos atsakomybés

jmonés KPMG International Limited vadovaujamam nepriklausomy KPMG jmoniy nariy
pasauliniam tinklui. Visos teisés saugomos.
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UAB ,,Rail Baltica statyba“ FINANSINES BUKLES ATASKAITA
AB ,,Lietuvos gelezinkeliy“ grupés dalis UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2021 M. GRUODZIO 31 D.
(visos sumos eurais, jei nenurodytakitaip)

FINANSINES BUKLES ATASKAITA

[72]

o

§ 2021-12-31 2020-12-31

(S

o
ligalaikis turtas
Nekilnojamasis turtas, jrangair jrengimai 7 1 1
Kiti frenginiai, prietaisai ir jrankiai 7 1 1
Finansinis turtas 9 2238502 2312021
ligalaikio turtois$ viso 2238503 2 312022
Trumpalaikisturtas
Atsargos 10 15 51
I8ankstiniai apmokéjimai 1" - 290
Gautinos sumos i susijusiy $aliy 12 6042 13342
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 13 53963 67003
Trumpalaikio turtois viso 60020 80686
TURTOIS VISO 2298 523 2392708

NUOSAVAS KAPITALAS IR |SIPAREIGOJIMAI 2021-12-31 2020-12-31

[
o
Ke]
]
-—
(]
©
o

Nuosavaskapitalas

|statinis kapitalas 14 4161494 4161494
Akcijy priedai 86 86
Nepaskirstytas pelnas (nuostoliai) (1884 955) (1789228)
Nuosavokapitalois viso 2276625 2 372352
Trumpalaikiai jsipareigojimai

Prekybos skolos 16 620 127
Susijusioms alims mokétinos sumos 16 - 833
Su darbo santykiais susij¢ [sipareigojimai 15 9619 10366
Kitos mokétinos sumos 16 11659 9030
Trumpalaikiy jsipareigojimy i$ viso 21898 20356
Isipareigojimy i viso 21898 20356
Nuosavokapitaloir jsipareigojimy i viso 2298523 2392708

Toliau pateiktas aiskinamasis rastas yra neatskiriama Siy finansiniy ataskaity dalis.

Elektroniniu UAB ,Rail Baltica statyba“ direktoriaus Karolio Sankovskiir vyr. finansininkés Daivos Prevelienés parasu pasiraSomos
finansinés ataskaitos ir aiskinamasis rastas, esantys Sio dokumento 24—45 psl.
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UAB ,,Rail Baltica statyba* PELNO (NUOSTOLIY) IR KITY BENDRUYJUY
AB ,,Lietuvos gelezinkeliy“ grupés dalis PAJAMY ATASKAITA
UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2021 M. GRUODZIO 31 D.

(visos sumos eurais, jei nenurodytakitaip)

PELNO (NUOSTOLIY) IR KITY BENDRYJU PAJAMU ATASKAITA

w

o
STRAIPSNIAI § 2021-12-31 2020-12-31

a
Pagrindinés veiklos pajamos 17 57991 48993
Pajamos iS viso 57991 48993
Nusidévéjimas ir amortizacija 18 - (129)
Darbo uzmokestis ir susijusios sgnaudos 18 (60281) (62276)
Kuras, medziagos 18 (1538) (761)
Nuoma ir komunalinés 18 (2955) (4912)
Kitos sanaudos 18 (15348) (15030)
Veiklos pelnas (nuostolis) (22131) (34115)
Finansinés veiklos sanaudos 19 (77) (79)
Asocijuoty jmoniy rezultaty dalis 19 (73519) 8184
Pelnas (nuostoliai) pries pelno mokestj (95727) (26010)
Pelno mokestis - -
Grynasis pelnas (nuostolis) (95727) (26 010)
Kitos bendrosios pajamos (sanaudos) - -
Bendrosios pajamos (sanaudos) i viso (95727) (26 010)

Toliau pateiktas aiskinamasis rastas yra neatskiriama $iy finansiniy ataskaity dalis.
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UAB ,,Rail Baltica statyba*
AB , Lietuvos gelezinkeliy“ grupés dalis

NUOSAVO KAPITALO POKYCIU ATASKAITA
UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2021 M. GRUODZIO 31 D.
(visos sumos eurais, jei nenurodytaKkitaip)

NUOSAVO KAPITALO POKYCIY ATASKAITA

RODIKLIAI

(72}
o
°2
[
-
[72)
[\
o

Likutis 2019 m. gruodzio 31 d.
Grynasis pelnas (nuostoliai)
Kitos bendrosios pajamos, po apmokestinimo
Bendryjy pajamy (sanauay) is viso
Pelno (nuostoliy) ir kity bendrujy pajamy ataskaitoje nepripazintas pelnas (nuostoliai)
|statinio kapitalo didinimas akcininko jnasu
|statinio kapitalo maZinimas
Sudarytirezervai
Rezervy panaudojimai
Kitos bendrosios pajamos, po apmokestinimo
Bendryjy pajamy (sanaudly) is viso
Pelno (nuostoliu) ir kity bendrujy pajamy ataskaitoje nepripazintas pelnas (nuostoliai)
|statinio kapitalo didinimas
|statinio kapitalo mazinimas
Sudarytirezervai
Rezervy panaudojimas

Likutis 2021 m. gruodzio 31d.

|statinis

Akcijy Privalomasis
priedai  rezervas

Kiti
rezervai

Nepaskirstytasis

(1763218)
(26010)

IS viso
2 398 362
(26010)

(26010)

(26010)

4161494

(1789.228)

2372352

(95727)

(95727)

4161494

(1884 955)

2 276 625
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UAB ,,Rail Baltica statyba*“ PINIGYU SRAUTUYU ATASKAITA
AB ,,Lietuvos gelezinkeliy“ grupés dalis UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2021 M. GRUODZIO 31 D.
(visos sumos eurais, jei nenurodytakitaip)

PINIGY SRAUTY ATASKAITA

2021-12-31 2020-12-31

Pagrindinés veiklos pinigy srautai

Grynasis pelnas (nuostoliai) (95727) (26 010)
Nepiniginiy straipsniy koregavimas:

Nusidévéjimo ir amortizacijos sgnaudos - 129
(Pelnas) nuostoliaii§ilgalaikio turto (i$skyrus finansinj) perleidimo / nurasymo - -
Asocijuoty jmoniy rezultaty dalis 73519 (8184)

Prekybos gautiny sumy,ir iSankstiniy apmokéjimy vertés sumazéjimas (atstatymas) - -
Atsargy realizacinés vertés sumazéjimas (atstatymas) - -
Sukaupty pajamy sumazéjimas (padidéjimas) - -
Sukaupty sanaudy padidéjimas (sumazéjimas) - -
Paldkanuy (pajamos) - -
Paldkany sanaudos - -
Nuomos sipareigojimo palikanos - -
Atidéjiniy (sumazéjimas) padidéjimas - -
Pelno mokescio sgnaudos (nauda)

(22208) (34 065)
Apyvartinio kapitalo pasikeitimas

Atsargy sumazéjimas (padidéjimas) 36 28
Prekybos ir kity gautiny sumuy, bei iSankstiniy apmokéjimy sumazéjimas (padidéjimas) 7590 1880
Prekybosilgalaikiy ir trumpalaikiy mokétiny skoly bei gauty iSankstiniy apmokéjimy padidéjimas

(sumazeéjimas) (340) (216)
Su darbo santykiais susijusiy isipareigojimy padidéjimas (sumazéjimas) (747) 4121
Kity ilgalaikiy, ir trumpalaikiy mokétiny sumy padidéjimas

(sumazéjimas) 2629 3630
(Sumokétas) pelno mokestis

Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai (13 040) (24 622)
Investicinés veiklos pinigy srautai - -
Finansinio turto (jsigiiimas) - -
Gautos palikanos - -
Grynieji investicinés veiklos pinigu srautai - -
Finansinés veiklos pinigy srautai - -
Paskoly gavimas - -
Paskoly (grazinimas) - -
Gautos (grazintos) dotacijos - -
Pinigy srautai, susiie su jmonés savininkais (jstatinio kapitalo didinimas) - -
Grynieji finansinés veiklos pinigy srautai - -
Grynasis pinigy srauty padidéjimas (sumazéjimas) (13 040) (24 622)
Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pradzioje 67003 91625
Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pabaigoje 53963 67003

Toliau pateiktas aiskinamasis rastas yra neatskiriama $iy finansiniy ataskaity dalis.
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UAB ,,Rail Baltica statyba“ . AISKINAMASIS RASTAS
AB , Lietuvos gelezinkeliy“ grupés dalis UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2021 M. GRUODZIO 31 D.
(visos sumos eurais, jei nenurodytakitaip)

AISKINAMASIS RASTAS

1. Bendrojiinformacija

UZdaroji akciné bendrové ,Rail Baltica statyba“ (toliau — Bendrové) jregistruota 2014 m. sausio 23 d. Lietuvos Respublikos juridiniy
asmeny registre. Bendrovés veiklos pagrindinis tikslas - siekti, kad Europos Sajungos ir projekte ,Rail Baltica” dalyvaujanéiy valstybiy
léSomis projektas ,Rail Baltica” baty iSvystytas ir jgyvendintas — suprojektuota ir pastatyta europinés vézés geleZinkelio infrastrukira
Lietuvoje, Latvijoje ir Estijoje.

Pagrindiné buveiné yra Mindaugo g. 12, Vilnius, LT-03603, registracijos kodas 303227458.
2017 m. liepos 20 d. bendrové tapo PVM mokétoja, PVM mokétojo kodas LT 100011033413.

Bendrové priklauso jmoniy grupei. Bendrovés patronuojancioji jmoné yra AB ,Lietuvos gelezinkeliai, registracijos kodas 10053842,
buveiné Mindaugo g. 12/14, Vilnius.

2021 m. gruodzio 31 d., taip pat ataskaitiniu laikotarpiu vienintelis Bendrovés akcininkas buvo AB ,Lietuvos geleZinkeliai“.

2021 m. gruodzio 31 d. UAB ,Rail Baltica statyba“istatinj kapitalg sudaré 143 698 paprastosios akcijos, kuriy kiekvienos nominali verté
buvo 28,96 EUR. |statinio kapitalo dydis vertine iSraiSka buvo 4 161 494 EUR. 86 Eur perkeltiakciy priedus.

UAB ,Rail Baltica statyba“ turiinvesticijg | asocijuotg bendrg Baltijos $aliy jmone RB Rail AS (toliau - jmoné ,RB Rail AS*). |[moné ,RB
Rail AS* buvo isteigta 2014 m. spalio 28 d., Bendrové tapo Sios jmonés steigéja bei akcininke, valdancia 1/3 akcijy. [monés ,RB Rai
AS* akcijy valdymas, jy suteikiamy teisiy bei pareigy jgyvendinimas yra pagrindinis bendrovés veiklos objektas.

Bendrovés veiklos objektas - jmonés ,RB Rail AS” akcijy valdymas, jy suteikiamy teisiy bei pareigy jgyvendinimas. Tai lemia, kad
Bendroveé neturi pagrindiniy veikly, t. y. jgjimo — i8&jimo logistikos, rinkodaros ir pardavimo, aptarnavimo po pardavimo ir pan. Bendrovés
pagalbine veiklg sudaro zmogiskyjy iStekliy valdymas bei jmonés infrastruktiira (planavimo ir atskaitomybés, kokybés uztikrinimo i
rizikos valdymo, apskaitos ir finansiniy iStekliy valdymo, kity procesy visuma).

Informacija apie jmonés ,RB Rail AS* akcininkus:

Valdoma dalis, % Istatinis kapitalas, Eur  Akcijy priedai,
Eur
UAB ,Rail Baltica statyba“ 33,33 650 005 3249995
Eiropas dzelzcela linijas SIA 33,33 650005 3249995
Rail Baltic Estonia OU 33,33 650 005 3249995
100,00 1950015 9749985

2021 m. gruodzio 31 d. Bendrovéje vidutinis darbuotojy skaicius buvo 4 (2020 m. gruodzio 31d.-4).

2. Svarbios apskaitos politikos priemonés

Ataskaity rengimo pagrindas. Bendrovés finansinés ataskaitos parengtos pagal Tarptautinius apskaitos standartus (toliau — TAS) ir
Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus (toliau - TFAS), priimtus taikyti Europos Sajungoje. Pagrindinés apskaitos politikos
nuostatos, taikytos rengiant Sig Bendrovés finansing ataskaita, pateiktos toliau. Minéta politika taikyta visiems ataskaitoje pateiktiems
ataskaitiniams laikotarpiams, nebent nurodyta kitaip.

Finansinés ataskaitos parengtos taikant istorinés jsigijimo savikainos metoda.
Finansiniai Bendrovés metai sutampa su kalendoriniais metais.

Vertinimy ir sprendimy taikymas. Siekiant parengti finansines ataskaitas pagal TF AS reikalavimus, batinanaudoti tam tikrus svarbius
apskaitinius vertinimus prielaidoms, kurios daro jtaka apskaitos principy taikymuibeisu turtu ir jsipareigojimais, pajamomis ir ilaidomis
susijusiems skaiciams. |vertinimai ir su jais susijusios prielaidos yra pagristi istorine patirtimi ir kitais veiksniais, kurie atitinka esamas
salygas, ir kuriy rezultaty pagrindu yra daroma iSvada dél turto irjsipareigojimy likutiniy verciu, apie kurias negalima sprestii$ kity Saltini,
[vertinimai ir susijusios prielaidos yra nuolat perZidrimi ir remiasi istorine patirtimi bei kitais veiksniais, jskaitant ateities jvykiy, pagristy
esamomis aplinkybémis, likesciais.

Veiklos testinumas. Sios finansinés ataskaitos uz 2021 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius finansinius metus parengtos pagal Bendrovés
vadovybés daroma prielaida, kad Bendrové tes savo veikla.

Funkciné ir pateikimo valiuta. Sumos finansinése ataskaitose yra pateiktos eurais, jeigu nenurodyta kitaip. Bendroves funkciné valuta
yraeuras. Siose finansinése ataskaitose visos sumos yra pateiktos eurais ir suapvalintosiki artimiausio nulio, skaiciai tarp lenteliy gali
nesutapti dél apvalinimo. Tokie nesutapimai finansinése ataskaitose laikomi nereikSmingais.
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2. Svarbios apskaitos politikos priemonés (tesinys)

Uzsienio valiuta. Sandoriai uzsienio valiuta jvertinami funkcine valiuta sandoriy metu galiojanciais valiutos keitimo kursais. Piniginis
turtas ir piniginiai jsipareigojimai uzsienio valiuta pervertinami funkcine valiuta finansiniy, ataskaity sudarymo dieng Europos Centrinio
Banko nustatytais ir paskelbtais orientaciniais valiutos keitimo kursais. Valiutos kurso pasikeitimo teigiama arba neigiama jtaka
apskaitoma kaip pelnas arba nuostoliai Pelno (nuostoliy) ir kity bendrujy pajamy ataskaitoje. Nepiniginis turtasir jsipareigojimai, kurie
denominuoti uZsienio valiuta ir jvertinamitikraja verte, pervertinami funkcine valiuta tikrosios vertés nustatymo dienggaliojanciais valiutos
keitimo kursais. Nepiniginis turtas ir jsipareigojimai, kurie denominuoti uzsienio valiuta ir jvertinami savikaina, jvertinami funkcine valiuta
turtoir jsipareigojimy pripazinimo finansinés biklés ataskaitose dieng galiojanciais valiutos keitimo kursais. Valiutos kurso pasikeitimo
teigiama arba neigiama jtaka apskaitoma kaip pelnas arba nuostoliai Pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaitoje.

Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai. Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai — tai ilgalaikis materialusis turtas, kuris: a)
laikomas prekiy gamybos ar paslaugy teikimo aradministraciniams tikslams; b) ketinamas naudotiilgiau negu vieng ataskaitinj laikotarpj
Nekilnojamojo turto, rangos ir rengimy savikaina turi bti pripazjstama turtu tadair tik tada, jeigu: a) tikétina, kad Okio subjektas ateitye
i§ to turto gaus ekonominés naudos; b) turto savikaina gali bati patikimai jvertinta.

Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai yra apskaitomi savikaina, atémus sukaupta nusidévéjima ir vertés sumazéjimo nuostolius.
Pradine ilgalaikio materialiojo turto verte sudaro isigijimo savikaina, jskaitant negrazinamus isigiimo mokescius, kapitalizuotos
skolinimosi i8laidos ir visos tiesiogiai priskirtinos iSlaidos, susijusios su turto parengimu eksploatuoti arbaperkélimujo naudojimo vieta,
I8laidos, patirtosilgalaikiam materialiajam turtui pradéjus veikti, paprastai yra apskaitomos to laikotarpio, kai jos buvo patirtos, pelnuarba
nuostoliais.

Kai nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy atskiry sudétiniy daliy naudingo tamavimo laikotarpis skiriasi, jos apskaitomos kaip atskii
nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy vienetai (komponentai). Sgnaudos, patiiamos kei€iant nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy,
sudétine dalj, kapitalizuojamos tik tuo atveju, jei i$ Sios sudétinés dalies tikétina gauti ekonominés naudos ir naujosios sudétinés dalies
savikaina gali bti patikimai jvertinta. Senosios sudétinés dalies likutiné verté nuraSoma. Su nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy,
aptarnavimu susijusios sanaudos apskaitomos kaip pelnas arba nuostoliai Pelno (nuostoliy) ataskaitoje tuo metu, kai patiriamos.

Nekilnojamasis turtas, franga ir jrengimai po jy pripazinimo turtuyra apskaitomi savikaina, atimant bet kokj sukaupta nusidévéjima ir bet
kokius turto vertés sumazéjimo nuostolius.

Remonto i8laidos yra pridedamos prie apskaitinés nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy vertés, jei yra tikétina, kad Bendrové gaus
ateityje ekonomine nauda i$ Siy iSlaidu, ir jei jas galima patikimai jvertinti. Pakeistos dalies apskaitiné verté yra nuraoma. Visos kitos
remonto ir eksploatacijos ilaidos yra pripaZistamos sanaudomis tuo metu, kai yra patiriamos.

Nekilnojamojo turto, jrangos ir frengimy perleidimo pelnas ar nuostoliai nustatomi lyginant turto pardavimo pajamas su jo apskaitine verte
ir yra pripazjstami Pelno (nuostoliy) ir kity bendrujy pajamy ataskaitose.

Nusidéveéjimas. Kitonekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy straipsniy nusidévéjimas skaiciuojamas taikant tiesinj nusidévéjimo metoda,
siekiant paskirstytijy savikaing jy likutinéms vertéms per jvertinta naudingg tamavimolaika.

Nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy grupés Naudingo tarnavimo laikas
Kiti frenginiai, prietaisai ir jrankiai 3-5

Turto likvidaciné verté — nustatyta suma, kurig Bendrové galéty gauti pardavus turta, atimant jvertintas pardavimo sgnaudas, jei turtas
pasieké numatytg naudingo tarnavimo laiko pabaiga ir bikle tuo metu. Turto likvidacinés vertés ir naudingo tarnavimo laikas perZidrimi
ir, jei reikia, koreguojami kiekvieno ataskaitinio laikotarpio pabaigoje.

Nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy vertés sumazéjimas. Kiekvieng finansinés biklés ataskaity sudarymo datg Bendrove
perZidri likutine nekilnojamojo turto, jrangos ir rengimy verte, kad nustatyty, ar yra kokiy nors pozymiy, kad $io turto verté sumazéjo. Jei
tokiy pozymiy yra, Bendrové jvertina Sio turto atsiperkamajg verte tam, kad baty galima jvertinti vertés sumazéjima (jei toks yra). Kai
nejmanoma jvertinti turto atsiperkamosios vertés, Bendrové apskaiéiuoja pajamas generuojancios turto grupés, kuriai Sis turtas priklauso,
atsiperkamajq verte. Tuomet, kai galima identifikuoti pagrista ir pastovig priskyrimo baze, Bendrovés turtas taip pat priskiriamas
atskiroms pajamas generuojancioms turto grupéms, arbaprieSingu atveju jis priskiriamas prie maziausios pajamas generugjancios turto
grupés, kuriai galima identifikuoti pagrista ir pastovig paskirstymo baze.

Atsiperkamoji verté yra didesnioji i$ tikrosios vertés, atémus pardavimo sanaudas, ir naudojimo vertés. |vertinant naudojimo verte, tikétni

ateities pinigy srautai yra diskontuojami iki dabartinés vertés naudojant ikimokesting diskonto norma, {vertinta pagal dabartines rinkos
salygas, egzistuojancia pinigy laiko verte bei su turtu susijusiq rizika, | kurig nebuvo atsizvelgta vertinant ateities pinigy srautus.

Jei turto (ar pajamas generuojancios turto grupés) jvertinta atsiperkamaoji verté yra mazesné nei Sio turto apskaitiné verté, apskaitné
turto verté sumazinama iki atsiperkamosios $io turto (ar pajamas generuojancios turto grupés) vertés. Nuostoliai dél vertés sumazéjmo
i§ karto pripazistami Pelno (nuostoliy) ir kity bendrujy pajamy ataskaitose.

Nuoma. Sutartis yra nuomos sutartis arba apima nuoma, jeigu uz atlygj ji suteikia teise kontroliuoti nustatyto turto naudojima tam tikrg
laikotarpi.
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2. Svarbios apskaitos politikos priemonés (tesinys)
Nuoma, kai Bendrové yra nuomininké

Bendrové vertina kiekvieng sutartj dél galimy nuomos elementy. Jeigu sutartis yra nuomos sutartis arba apima nuoma, Bendrowe
kiekvieng_ sutarties nuomos komponenta apskaito kaip nuoma atskirai nuo sutarties ne nuomos (paslaugos) komponenty. Bendrové
netaiko nuomos pripazinimo nuostaty trumpalaikei nuomai (nuomos sutartims iki vieneriy mety), ir nuomai, kurios nuomojamo turto verté
yra maza (kompiuteriai, telefonai, spausdintuvai, baldaiir pan.). Sprendziant ar turto verté yra maza, Bendrové vertina kiekvieng turto
vieneta atskirai. Sprendziant ar turto verté yra maza, nuomos mokesciai per visg nuomos laikotarpj néra vertinami. Mazos vertés turtu
yra laikomas turtas, kurio verté yra iki 4 tikst. eury. Su trumpalaike nuomair mazos vertés turto nuoma susijusios jmokos tiesiogiai
pripaZistamos iSlaidomis pelno (nuostaliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaitoje. Visam nematerialiajam turtui nuomos pripazinimo nuostaty
Bendrove netaiko. Tokiam turtui Bendrové taiko 38-0jo TAS “Nematerialusis turtas” nuostatas. Bendrové nuomos pradzios datg
pripazjsta naudojimo teise valdoma turtg ir nuomos jsipareigojima Finansinés biklés ataskaitoje. Pradzios datg Bendrové naudojmo
teise valdoma turtg jvertina savikaina. Po pradzios datos naudojimo teise valdomas turtas yravertinamas i$ savikainos, atémus sukauptg
nusidévéjima ir sukauptus vertés sumazéjimo nuostolius, ir koreguojama dél bet kokio jsipareigojimo pakartotinio vertinimo. Pradzos
data Bendroveé vertinanuomos jsipareigojima tai datai nesumokéty nuomos mokesciy dabartine verte. Nuomos mokes€iai diskontuogmi
naudojant nuomos sutartyje numatyta palikany norma, jei ta norma galima lengvai nustatyti. Jeigu tos normos negalima lengvai nustaty,
Bendrové naudoja nuomininko priskaityting skolinimosi pallikanynorma, Nuomininko priskaityting skolinimosi paldkany norma Bendrove
uzfiksuoja kiekvieny mety pradzioje ir naudoja jg visoms tais metais naujai pasira$ytoms sutartims ir sutartims, kuriy salygos (ne visos,
o tik délkuriy turibti atliktas nuomos isipareigojimo pakartotinis vertinimas) per tuos metus keitési. Nuomos jsipareigojimo pakartotiis
jvertinimas vyksta, jei pinigy srautai keiciasi pagal nuomos pradines salygas, pavyzdZiui, jei nuomos laikotarpio pasikeitimai ar nuomos
mokéjimai keiCiasi remiantis indeksu ar palikany norma. Pakeitimai, kurie nebuvo pradinés nuomos sutarties sglygos, yra nuomos
pakeitimai.

Naudojimo teise valdomo turto pirminis vertinimas. Nuomos pradzios datg Bendrové naudojimo teise valdomg turtg jvertina
savikaina. Naudojimo teise valdomo turto savikaing sudaro: nuomos isipareigojimo pirminio vertinimo suma, bet kokie nuomos mokesgai
pradZios datg arba iki jos, atémus bet kokias gautas nuomos paskatas; bet kokios Bendrovés patirtos pirminés tiesioginés islaidos; r
iSlaidy, kurias Bendrové patirs iSmontuodama ir paSalindama nuomojama turtg, tvarkydamajo buvimo vietg arba atkurdama tokig
nuomojamo turto bikle, kokios reikalaujamapagal nuomos salygas, jvertis, nebent tos islaidos patiriamos atsargoms gaminti. Bendrové
prisiima su Siomis iSlaidomis susijusj jsipareigojimg pradzios datg arba pasinaudojes nuomojamu turtu tam tikrg konkrety laikotarpj
Bendrove pripazista Sias iSlaidas kaip dal naudojimo teise valdomo turto savikainos, kai yra prisimamas sipareigojimas dél Siy iSlaidu.

Nuomos jsipareigojimo pirminis vertinimas. Pradzios datq Bendrové vertina nuomos sipareigojima tq data nesumokéty nuomos
mokesciy dabartine verte. Nuomos mokesciai diskontuojami naudojant nuomos sutartyje numatyta palikanynorma, jei tg normg gaima
lengvai nustatyti. Jeigu tos normos negalima lengvai nustatyti, Bendrové naudoja Lietuvos banko skelbiama skolinimosi paltikany norma,

Nuomos jsipareigojimo pakartotinis vertinimas. Po pirminio pripaZinimo, pakartotinaijvertinamas nuomos isipareigojimas, kad bty
atsizvelgta {nuomos mokes€iy pakeitimus. Bendrové pripaZista nuomos sipareigojimo pakartotinio jvertinimo suma kaip naudojimoteise
valdomo turto koregavima, Taciau, jeigu naudojimoteise valdomo turto balansiné verté sumazinama iki nulio ir dar sumazinamas nuomos
isipareigojimo vertinimas, bet kokig likusig pakartotinio jvertinimo suma Bendrové pripazjsta pelnu arba nuostoliais. Bendrové nuomos
isipareigojimus pateikia atskirai nuo kity jsipareigojimy finansinés biklés ataskaitoje. Nuomos [sipareigojimo palikany, sqnaudos
pateikiamos atskirai nuo naudojimo teise valdomo turto nusidévéjimo. Nuomos jsipareigojimo palikany sanaudos yra finansiniy sanaudy,
komponentas, pateikiamas bendrujy pajamy ataskaitoje.

Nuoma, kai Bendrové yra nuomotoja

Bendroveé neturi sutarciy, kur Bendrové bty nuomotoja.

Finansinés priemonés

Finansinis turtas. Bendrovés finansinis turtas apima pinigus, i$ pirkéjy ir kitas gautinas sumas.

Prekybos gautinos sumos i§ pradZiy pripazjstamos tada, kai jos atsiranda. Pirminio pripazinimo metu visas kitas finansinis turtas
pripaZjstamas tuomet, kai Bendrové tampa priemonés sutarties salygy Salimi. Finansinis turtas (iSskyrus prekybos gautinas sumas be
reikSmingo finansavimo komponento), jei jis néra apskaitomas tikraja verte, tikrosios vertés pasikeitima pripaZjstantpelnu ar nuostoliais
pelno (nuostoliy) ir kity bendrujy pajamy ataskaitoje, i§ pradziy vertinamas tikraja verte, pridedant sandorio iSlaidas, kurios tiesiogii
susijusios su isigiimu arba iSleidimu. Prekybos gautinos sumos be reikSmingo finansavimo komponento i$ pradziy pripazistamos
sandorio kaina.

Finansinis turtas suskirstomas | tris grupes pagal tai, kaip jis yra vertinamas:
a) finansinis turtas, kuris vélesniais laikotarpiais vertinamas amortizuota savikaina;

b) finansinis turtas, kuris vélesniais laikotarpiais vertinamas tikraja verte, tikrosios vertés pasikeitima pripazjstant kitomis bendrosiomis
pajamomis;

c) finansinis turtas, kuris vélesniais laikotarpiais vertinamas tikraja verte, tikrosios vertés pasikeitima pripazjstant pelnu ar nuostoliais.
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2. Svarbios apskaitos politikos priemonés (tesinys)

Finansinio turto klasifikavimas priklauso nuo finansinio turto valdymo verslo modelio (jvertinama, kokiu bidu jmoné valdo finansinj turtg

pagrindinés paskolos sumos ir pallikany mokéjimy).

Bendroveé neturi finansinio turto, kuris vélesniais laikotarpiais vertinamas tikraja verte, tikrosios vertés pasikeitima pripazjstant kitomis
bendrosiomis pajamomis ir finansinio turto, kuris vélesniais laikotarpiais vertinamas tikraja verte, tikrosios vertés pasikeitima pripazjstant
pelnu ar nuostoliais.

Finansinis turtas yra apskaitomas amortizuota savikaina, jei tenkinamos abi Sios salygos: a) finansinis turtas laikomas pagal versbo
modelj, kurio tikslas — laikyti finansinj turtg siekiant surinkti sutartyje numatytus pinigy srautus; ir b) dél finansinio turto sutarties salygy
nustatytomis datomis gali atsirasti pinigy srauty, kurie yra tik pagrindinés sumos ir pagrindinés nepadengtosios sumos palikany,
mokéjimai.

Finansinis turtas, kuris neapima pinigy srauty, tenkinanéiy tik pagrindinés paskolos sumos ir palikany mokéjimy reikalavimo, vertinamas
tikraja verte, tikrosios vertés pasikeitima pripaZistant pelnu ar nuostoliais pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaitoje.

Finansinis turtas, kuris vélesniais laikotarpiais vertinamas amortizuota savikaina yra vertinamas apskaiciuoty palikany normos metodu.
Amortizuota savikaina yra sumazinama dél vertés sumazéjimo nuostoliy. Paldkany pajamos, uzsienio valiutos pasikeitimo pelnas r
nuostoliai bei vertés sumazéjimo nuostoliai yra apskaitomi per pelng (nuostalj). Bet koks pripaZinimo nutraukimo pelnas ar nuostols
apskaitomas per pelng (nuostolj).

Apskaiciuoty paliikany normos metodas yra metodas, skirtas finansinio turto ar jsipareigojimo amortizuotai savikainai apskaiciuoti r
pallikany pajamoms ar sanaudoms paskirstyti per atitinkama laikotarpj. ApskaiCiuoty pallikany norma yra norma, kuri leidzia tiksliai
diskontuoti blisimus mokéjimus grynaisiais pinigais per numatoma finansinio isipareigojimo galiojimo laikotarpj arba, kur galima, per
tfrumpesnijlaikotarpi.

Finansinis turtas, vertinamas tikraja verte, tikrosios vertés pasikeitima pripazjstant pelnu ar nuostoliais pelno (nuostoliy) ir kity bendrujy,
pajamy, ataskaitoje, pirminio pripaZinimo metu yra apskaitomas tikrajq verte. Véliau tikrosios vertés pasikeitimo pelnas ir nuostoliai,
iskaitant visas palikanasir dividendus, yra pripazjstami pelnu arba nuostoliais pelno (nuostoliy) ir kity bendrujy pajamy ataskaitoje.

Finansinio turto pripazinimo nutraukimas. Finansinio turto (ar, kur tinkama, dalies finansinio turto ar dalies panaSaus finansinio turto
grupés) pripazinimas yra nutraukiamas, kai:

a) baigiasi teisés | finansinio turto pinigy srautus galiojimo laikas;
b) Bendrové iSlaiko teise | pinigy srautus, bet prisima isipareigojima sumokéti visa suma treciajai Saliai pagal perleidimo sutartj per
trumpa laikg;
c) Bendroveé perleidzia savo teise gauti pinigines jplaukas i$ turtoir (arba):
- perleidZia i$ esmés visg su finansinio turto nuosavybe susijusiq rizika ir naudg;
- nei perleidZia, neiilaiko su finansiniu turtu susijusios rizikos ir naudos, bet perleidzia Sio turto kontrole.

Kai Bendrové perleidzia teises | turto pinigy srautus, bet nei perleidzia, nei iSlaiko su to turto nuosavybe susijusios rizikos ir naudos ir
neperleidzia turto kontrolés, turtas yra pripazistamas ta dalimi, su kuria Bendrové yra vis dar susijusi. Bendrovés turtas, kuris buvo
perleistas kaip garantija, apskaitomas maZesnigja suma i§ apskaitinés turto vertés, ir didziausios numanomos sumos, kurig Bendrovwei
gali tekti sumokéti.

Bendrové sumazina finansinio turto bendraja apskaitine verte, jei negali pagristai tikétis atgauti visg finansinj turtg arba jo dalj.
NuraSymas yra pripazinimo nutraukimo vykis.

Finansiniy jsipareigojimy pripazinimo nutraukimas. Bendrové nutraukia finansinio jsipareigojimo pripazinima, kai jos sutartiniai
isipareigojimai yra jvykdyti arba atSaukiami arba baigiasi jo galiojimas. Bendrovétaip pat nutraukia finansinio jsipareigojimo pripazinima,
kai jo salygos yra pakeistos, 0 pakeisto jsipareigojimo pinigy srautai i§ esmés skiriasi. Tokiu atveju, naujas finansinis jsipareigojimas
pripaZistamas tikraja verte pagal pakeistas sutarties salygas.

Finansinio jsipareigojimo pripazinimo nutraukimo atveju skirtumas tarp nura$ytos apskaitinés vertés ir sumokéto atlygio (jskaitant
perleistg nepiniginj turta arba prisiimtus jsipareigojimus) pripaZjstamas pelnu arba nuostoliais Pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pagmy,
ataskaitoje.

Finansinioturto ir finansiniy jsipareigojimy sudengimas. Finansinis turtas ir finansiniai jsipareigojimai yra sudengiami tik tada ir tik
tada, kai Bendrové turi teisiSkai jgyvendinama teise skaityti sumas ir ketina jas sudengti arba realizuoti turtg ir taip sudengt
[sipareigojima.

Finansinio turto vertés sumazéjimas dél kredito rizikos. Amortizuota savikaina vertinamo finansinio turto vertés sumazéjmo
nuostoliai yra jvertinami pagal tikétiny kredito nuostoliy (TKN) modelj. Kredito nuostoliai vertinami kaip visy grynuyjy pinigy nuostoliy
dabartiné verté (skirtumas tarp pinigy srauty, kuriuos Bendroveé turi pagal sutartj, ir pinigy srautus, kuriuos Bendrové tikisi gauti). TKN
yra diskontuojamos taikant efektyvig palikany norma.
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2. Svarbios apskaitos politikos priemonés (tesinys)

Kiekvieno ataskaitinio laikotarpio pabaigoje Bendrové perskaiCiuoja ir registruoja tikétiny kredito nuostoliy atidéjinj nuostoliams
atsizvelgdama | praeities jvykius, dabartines rinkos salygas ir ateities perspektyvas. Bendrové taiko supaprastintg metoda tikétiniems
galiojimo laikotarpio kredito nuostoliams galiojimo laikotarpiu apskaiiuotiir tam naudoja atidéjiniy matrica visoms prekybos gautinoms
sumoms ir kitoms gautinoms sumoms. Siekiant apskaigiuoti tikétinus kredito nuostolius naudojant atidéjiniy matrica, prekybos gautinos
sumos ir kitos gautinos sumos suskirstomos | atskiras grupes pagal bendras kredito rizikos ypatybes. Kiekvienos grupés sumos
analizuojamos pagal pradelsty dieny skaiciy.

Kiekvieno ataskaitinio laikotarpio pabaigoje Bendrové jvertina, ar finansinio turto, apskaitomo amortizuota savikaina, verté yra
sumazéjusi. Finansinio turto verté yra sumazéjusi kai jvyko vienas ar daugiau jvykiu, turin¢iy neigiama poveikj numatomiems basimiems
finansinio turto pinigy srautams. Toliau pateikti kriterijai, pagal kuriuos Bendrové nustato, ar yra objektyviy jrodymuy, kad dél vertés
sumazeéjimo buvo patirtas nuostolis: a) kai Bendrovei pateikta kitos sandorio alies finansiné informacija atskleidZia jos patiriamus
finansinius sunkumus; b) kai yra sutarties pazeidimas; c) kita sandorio alis svarsto apie bankrotg arba ruoSiasi imtis finansinio
reorganizavimo priemoniy; d) neigiamai pasikeicia kitos sandorio Salies mokumo statusas dél nacionalinés ar vietinés ekonomikos salygy
pokyciu, kurie turi jtakos kitai sandorio Saliai; €) délblogéjanciy rinkos salygy zymiai sumazéja uzstato verte, jei tokia yra.

Nuostoliai dél finansinio turto, jvertinto amortizuota savikaina, yra pripazjstami kaip atidéjiniai, darantys jtakg tokio turto grynajai
apskaitinei vertei.

Bendroji finansinio turto apskaitiné verté nuraSoma, kai Bendrové neturi pagristy lukeséiy susigrazinti visg turta ar jo dalj. NegraZzintinas
turtas nuraSomas pagal pripaZintg vertés sumazéjima, jei buvo atlikti visi batini veiksmai turtui atgauti ir nustatyta nuostolio suma.
AnksCiau nurasytos ir vélesniais laikotarpiais atgautos sumos jtraukiamos | nuostoliy dél nuvertéjimy saskaita Pelno (nuostoliy) ir ki
bendryjy pajamy ataskaitoje.

Finansinio turto nuraSymas. Finansinio turto vertés sumazéjimai formuojami atsizvelgiant | TFAS 9-ojo nuostatas, Bendrovés
Apskaitos politikos nuostatas bei atliekant galimy riziky vertinima, pagal jy pasireikSimo tikimybe, atzvelgiantjgalimus vidinius ir iSorinius
veiksnius, kurie apima klienty reikSmingus finansinius sunkumus; jsipareigojimy nevykdymas daugiau nei 120 dieny; tikétinu kliento
bankroto atveju.

Bendroji finansinio turto apskaitiné verté nuraSoma, kai Bendrové neturi pagristy lukes¢iy susigrazinti visg turta ar jo dalj. Negrazintinas
turtas nuraSomas pagal pripazintgvertés sumazéjima, jei buvo atlikti visi batini veiksmai turtui atgauti ir nustatyta nuostolio suma.

Finansinio turtui kuris yra nuraSytas ir kuriam dar taikoma vykdymo uztikrinimo veikla, Bendrové imasi veiksmy, susijusiy, su teisiniu
reguliavimu, kad sumos biity maksimaliai atgautos.

Anksciau nurasytos ir vélesniais laikotarpiais atgautos sumos jtraukiamos | nuostoliy dél nuvertéjimy straipsnj pelno (nuostoliy) ir kiy
bendryjy pajamy ataskaitose.

Pinigai ir pinigy ekvivalentai. Pinigus sudaro pinigai banko sgskaitose. Pinigy ekvivalentai yratrumpalaikés, labai likvidzios investicijos,
lengvai konvertuojamos | Zinoma pinigy suma. Tokiy investicijy terminas nevirsija trijy ménesiy, o vertés pokyciy rizika yra labai nezymi.

Pinigy srauty ataskaitoje pinigus ir pinigy ekvivalentus sudaro pinigai banko saskaitose, indéliai einamosiose saskaitose, kitos
trumpalaikés labai likvidzios investicijos.

Prekybos ir kitos gautinos sumos. Pirminio pripazinimo metu prekybos ir kitos gautinos sumos pripazistamos sandorio kaina, o
vélesniais laikotarpiais vertinamos amortizuota savikaina.

Pasiskolintos léSos. Pasiskolintos I&Sos pirminio vertinimo metu pripazjstamos tikraja verte, atémus sandorio sgnaudas, o vélesniais
laikotarpiais jvertinamos amortizuota savikaina, naudojant apskaiiuoty palikany metoda,

Finansinés garantijos. Finansinés garantijos sutartis — sutartis, jpareigojanti Bendrove atlikti konkrecius mokéjimus sutarties turétojp
nuostoliams atlyginti, kuriuos turétojas patiria dél to, kad nurodytas skolininkas laiku nesusimoka pagal pradines arba pakeistas skolos
priemonés salygas. Finansinés garantijos pirminio pripaZinimo metu parodomos tikrgja verte, kuri jprastai parodo gautas mokétinas
sumas.

Pelno mokesciai. Pelno mokesciai pateikti finansinése ataskaitose pagal teisés aktus, kurie galiojo ataskaitinio laikotarpio pabaigos
dieng. Pelno mokestis apima dabartinj mokestj ir atidétgjj pelno mokestj ir yra pripaZistamas Pelno (nuostoliy) ir kity bendrujy pajmy
ataskaitoje, iSskyrus atvejus, kai minéti mokesciai pripazistami kitose bendrosiose pajamose ar tiesiogiai nuosavybéje, nes jie susije su
sandoriais, kurie yra pripazistamikartu ar kitu laikotarpiu kitose bendrosiose pajamose ar tiesiogiai nuosavybéje.

2021 m. ir 2020 m. Lietuvos Respublikos jmonéms taikkomas pelno mokesgio tarifas — 15 proc.

Ataskaitinio laikotarpio mokesciai — numatoma sumokéti mokes€iy institucijoms arba atgauti i§ mokesciy institucijy suma, atsizvelgiant |
per ataskaitinj ir ankstesnius laikotarpius gautg apmokestinamajj pelng arba nuostolius. Apmokestinamasis pelnas arba pajamos
grindziamos jverciais, jei finansinés ataskaitos patvirtinamos prie$ pateikiant susijusias pajamy deklaracijas. Mokes€iai, nejskaitant peho
mokescio, parodomi veiklos sanaudose.
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2. Svarbios apskaitos politikos priemonés (tesinys)

Finansinés apskaitos tikslais, atidétieji mokesCiai pateikiami taikant balanso [sipareigojimy metoda mokesCiy nuostoliams i
trumpalaikiams skirtumams, atsirandantiems tarp isigyto turto, jsipareigojimy bei ju apskaitiniy veréiy, ir mokes€iy baziy, perkelti.
Vadovaujantis atleidimo nuo pirminio pripazinimo nuostatomis, atidétyjy mokes€iy turto ar [sipareigojimy sandoriy, i$skyrus verslo
jungimus, laikinieji skirtumai néra parodomi pirminio pripaZinimo metu, jei sandoris neturi takos nei apskaitos, nei apmokestinamajm
pelnui. Atidétyjy mokesciy balansas apskaiciuojamas taikant galiojancias mokesciy normas pasibaigus ataskaitiniam laikotarpiui, kurie
numatomi taikyti ataskaitiniu laikotarpiu, kai bus panaikinti laikinieji skirtumai arba bus pasinaudota mokesciy nuostoliy perkélimu.
Atidétojo mokescio turtas, susijes su iSskaitomaisiais laikinaisiais skirtumais, turi bti parodytas tiek, kiek yra tikétina, kad bus gauta
apmokestinamojo pelno panaikinti laikinuosius skirtumus arba kurjbus galima panaudoti i$skaitant laikingjj skirtuma.

Atidétojo mokescio turtas ir atidétojo mokes€io jsipareigojimai uzskaitomi tada ir tik tada, kai yra pagal jstatymg jgyvendinama teisé
uzskaityti ataskaitinio laikotarpio mokes€iy turtg ataskaitinio laikotarpio mokesciy sipareigojimu ir kai yra atidétojo mokes€io turto i
atidétyjy mokesciy isipareigojimu, susijusiy su pelno mokesgiais, nustatytais tos pagios mokesCiy institucijos tam paciam
apmokestinamajam kio subjektui arba skirtingiems apmokestinamiems kio subjektams, kurie ketina padengti grynuosius ataskaitinio
laikotarpio mokesciy isipareigojimus. Atidétojo mokes€io turtas ir atidétojo mokesCio sipareigojimai gali bdti uzskaitomi atskirai
kiekvienoje jmonéje.

Atidétojo mokescio turtas ir jsipareigojimai yra jvertinami naudojant galiojancig mokescio norma, kuri bus taikoma tais metais, kuriais
numatoma Siuos laikinus skirtumus padengti arba apmokéti, remiantis mokescio normomis (ir mokesciy jstatymais), kurios yra ar bus
patvirtintos iki ataskaitinio laikotarpio pabaigos. Atidétojo mokes€io turtas ir sipareigojimai atspindi mokestines pasekmes, kuriy
Bendrove tikisi ataskaitinio laikotarpio pabaigoje, siekdama apmokét ar padengti savo turtg ar jsipareiggjimus.

Atidétojo mokescio turtas yra pripaZistamas finansinés bklés ataskaitoje tiek, kiek vadovybé tikisi, kad jis bus realizuotas artimiausioe
ateityje atsizvelgiant | apmokestinamojo pelno prognozes. Jei tikétina, kad dalis atidétojo mokesc€io nebus realizuota, §i atidétoo
mokescio dalis néra pripaZistama finansinése ataskaitose.

Mokestiniai nuostoliai gali bati keliami neribotg laikotarpj, iSskyrus nuostolius, kurie susidaré dél vertybiniy popieriy ir (arba) iSvestiniy
finansiniy priemoniy perleidimo. Toks perkélimas nutraukiamas, jeigu Bendrové nebetesia veiklos, dél kurios Sie nuostoliai susidare,
iSskyrus atvejus, kai Bendrové veiklos nebetesia dél nuo jos nepriklausanciy priezas€iy. Nuostoliai i§ vertybiniy popieriy ir (arba)
iSvestiniy finansiniy priemoniy perleidimo gali biti keliami5 metus ir padengiami tik iS tokio paties pobddzio sandoriy pelno.

Pagal Lietuvoje galiojancius jstatymus nuo 2014 m. keliamy, veiklos mokestiniy nuostoliy suma galima dengtine daugiau nei 70 proc.
apmokestinamojo pelno.

Investicijos j asocijuotas jmones. Asocijuotos jmonés — Gkio subjektai, kuriems Bendrové gali daryti reikSminga jtaka (tiesiogii ar
netiesiogiai), taciau neturi teisés jy valdyti. |prastai daromaprielaida, kad turint nuo 20 iki 50 procenty visy balsy, galima daryti reikSmingg
itaka. Investicija | asocijuotas jmones apskaitoma taikant nuosavybés metoda. Pagal nuosavybés metoda, ji pirminio pripazinimo metu
apskaitoje pripazistama savikaina, j kurig jtraukiamos sandorio i$laidos. Véliau | finansines ataskaitas jfraukiama pelnoar nuostoliy dals
ir { nuosava kapitalg investuojanciy okio subjekty kitos bendrosios pajamos..

Atsargos. Atsargos jvertinamos jsigijimo arba pasigaminimo savikaina, o toliau apskaitomos [sigiimo savikaina arba grynaja galimo
realizavimo verte, atsizvelgiant  tai, kuri i$ ju yra mazesné. Grynoji realizaciné verté yra jvertinta pardavimo kaina, esant jprastinéms
verslo sglygoms, atémus gamybos uzbaigimo ir galimas pardavimo iSlaidas. Savikaina apskaiCiuojama FIFO metodu. Atsargy savikana
yra mazinama nuolaidomis ir nukainojimais, gautais i$ tiekéjy ataskaitiniu laikotarpiu, bei taikoma atsargoms laikomoms sandélye.
Atsargos, kurios nebegali biiti realizuotos, yra nuraSomos.

Dividendai. Dividendai pripazjstami kaip sipareigojimaiir yra iSskai¢iuojamii$ nuosavybés turtojy paskelbimo ir patvirtinimolaikotarpiu.
Dividendai finansinése ataskaitose apskaitomi tuo laikotarpiu, kai juos patvirtina metinis visuotinis akcininky susirinkimas. Jeigu
dividendai paskelbiami po ataskaitinio laikotarpio, bet prie$ tai, kai vadovybé patvirtina finansines ataskaitas, tokiu atveju, minéf
dividendai atskleidZiami aiSkinamajame raste.

Nuosavas kapitalas. Nuosavas kapitalas ir su nuosavu kapitalu susije rezervai apskaitoje pateikiami pagal tipa, vadovaujantis teisés
aktais ir Bendrovés jstatais.

Bendrovés nuosavas kapitalas yraturto verte, atémus visy jsipareigojimy verte. Bendrovés nuosava kapitalg sudaro: a) |statinis kapitalas
— [statinis kapitalas yra akcininky apmokétas nuosavas kapitalas, apskaitomas nominaligja verte remiantis Patronucjancios Bendrovés
jstatais ir jregistravimu Registry centre; b) akcijy priedai — akcijy priedai formuojami kaip emisijos vertés perteklius, virSijantis akcijy
nominaliajg verte, sumazintg emisijos sgnaudomis; ¢) privalomasis rezervas — pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus | privalomaj
rezerva privaloma pervesti 5 % grynojo pelno kasmet, kol rezervas pasieks 10 % statinio kapitalo. Privalomojo rezervo negalima
paskirstyti kaip dividendy, jis formuojamas basimiems nuostoliams padengti; d) kiti rezervai - kiti rezervai sudaromi remiantis akcininko
nurodytu tikslu; e) nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai).

Atideéjiniai. Atidéjinys apskaitomas tada ir tik tada, kai dél jvykio praeityje Bendroveé turi teisin jsipareigojimg ar neatSaukiama
pasizadéjima, ir tikétina, kad jam jvykdyti bus reikalingi ekonomine nauda teikiantys istekliai, ir jsipareigojimo suma gali biti patikimai
jvertinta. Atidéjiniai yra perzitrimi kiekvieno balanso sudarymo dieng ir koreguojami, kad atspindéty tiksliausig dabartinjjvertinima. Tais
atvejais, kai laiko poveikis pinigy vertei yra reikSmingas, atidéjinio suma yra iSlaidu, kuriy, tikétina, reikés jsipareigojimui padengt,
dabartiné verté. Kai naudojamas diskontavimas, atidéjinio padidéjimas, atspindintis praéjus laiko tarpa, yra apskaitomas kaip palokany
sgnaudos.
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2. Svarbios apskaitos politikos priemonés (tesinys)

ISmokos darbuotojams. Bendrové neturi nustatyty iSmoky darbuotojams ir darbuotojy skatinimo plany bei apmokéjimy, susiety su
akcijomis. Su pensija susijusius isipareigojimus prisima valstybé. Trumpalaikés iSmokos darbuotojams pripazistamos kaip einamosios
sanaudos laikotarpiu, kai darbuotojai suteikia paslaugas. ISmokos apima atlyginimus, socialinio draudimo jmokas, premijas, mokamas
atostogasir kt.

Atidéjiniai pensijy iSmokoms. Kiekvienas darbuotojas, iSeidamas i$ darbo prasidéjus pensiniam amziui, pagal Lietuvos Respublikos
istatymus turi teise gauti 2 ménesiniy atlyginimy dydzio iSmoka. Anksciau patirtos iSlaidos pripaZjstamos sagnaudomis pelno ar nuostoly,
ataskaitoje i$ karto, kai toks jsipareigojimas yra jvertinamas. DéliSmoky salygy pakeitimo (sumazinimo arba padidinimo) atsirades pehas
ar nuostoliai pelne (nuostoliuose) pripazjstamii$ karto. ISmoky darbuotojams jsipareigojimas yra apskaiciuojamas remiantis aktuariniais
jvertinimais, taikant planuojamo salyginio vienetometoda, |sipareigajimas fiksuojamas finansinés biikiés ataskaitose ir atspindi ty iSmoky
dabartine verte finansinés biklés ataskaity sudarymo data, Dabartiné iSmoky darbuotojams isipareigojimy verté nustatoma diskontuojant
jvertintus bdsimus pinigy srautus, remiantis Vyriausybés vertybiniy popieriy, iSreiksty ta pacia valiuta kaip ir iSmokos, ir kuriy iSmokéjimo
laikotarpis panaSus | numatomag iSmoky mokéjimo laikotarpj, paliikany norma. Aktuarinis pelnas ir nuostoliai pripaZjstami kitose
bendrosiose pajamose. Todél toms galimoms iSmokoms yra sudaromi atidéjiniai. Aktuariniai skaiciavimai yra atlikti siekiant jvertinti tokiy
pensijiniy iSmoky jsipareigojima, |sipareigojimas apskaitomas dabartine verte, diskontuotanaudojant rinkos paliikany norma.

Premijy planai. Bendrové pripaZjsta jsipareigojima ir premijy sanaudas, kuomet turi sutartin jsipareigojima arbapraeityje buvo taikoma
praktika, sukdrusi konstruktyvy jsipareigojima, Vadovaujantis Kolektyvinés sutarties nuostatomis, pripazjstami sipareigajimai darbuoto
50ir 60 m. jubiliejy galimomsiSmokoms.

Pajamy pripazinimas. Bendroveé pripazijsta pajamas tuo laiku ir tokia apimtimi, kad pazadéty prekiy ar paslaugy perdavimas klientams
parodyty suma, kuri atitinka atlygj, kurjBendrové tikisi gauti mainais uz tas prekes ar paslaugas. Bendrové atsizvelgia | sutarties salygas
ir | visus svarbius faktus bei aplinkybes. Tuo tikslu pajamos Bendrovéje pripazistamos naudojant 5 Zingsniy modelj;

1 Zingsnis— sutarciy su klientu identifikavimas.

Sutartimi pripazjstamas susitarimas tarp dviejy ir (arba) daugiau Saliy (priklauso nuo pirkimo arba pardavimosalygu), kuriuosukuriamos
igyvendintinos teisés ir jsipareigojimai. Sutartis pripaZistama tik tuo atveju, kai yra tenkinami Sie kriterijai:

Salys sutartj patvirtino (rastu, zodZiu ar pagal kitg jprastg verslo praktika) ir yra jsipareigojusios vykdyti sutartimi numatytas
prievoles;

yra galimybé identifikuoti kiekvienos Salies teises dél perduotiny prekiy ir (arba) paslaugy;

yra galimybé identifikuoti mokéjimo salygas, numatytas uz perduotinas prekes ir (arba) paslaugas;
sutartis yra komercinio pobdzio;

yra tikimybé gauti atlygj mainais uz prekesir (arba) paslaugas, kurios bus perduotos klientui.

Sutartys su klientu gali bati sujungiamos ar atskiriamos | kelias sutartis, iSlaikant buvusiy sutar€iy kriterijus. Toks sujungimas arba
atskyrimas laikomas sutarties keitimu.

2 Zingsnis— veiklos [sipareigojimy sutartyse identifikavimas.
Sutartimi jtvirtintas pasizadéjimas perduoti prekes ir (arba) paslaugas klientui. Jeigu prekes ir (arba) paslaugas galima iskirti,
isipareigojimai pripazjstami atskirai. Kiekvienas isipareigojimas identifikuojamas vienu i§ dviejy baduy;

preké ir (arba) paslauga yra atskira;

atskiry prekiy ir (arba) paslaugu, kurios i§ esmés yra vienodos ir perduodamos klientui pagal vienodg model;, rinkinys.

3 Zingsnis— sandoriy kainos nustatymas.
Sandorio kaina gali bti fiksuota, kintama arba abiejy tipy kartu.

Sandorio kaina yra lygi sutartyje numatytai atlygio sumai, kurig Bendroveé tikisi gauti mainais uz pirkéjui perduodamas prekes ar
paslaugas. Bendrovés sudarytuose sandoriuose taikomos fiksuotos kainos tiek testinio pobldZio paslaugoms, tiek paslaugoms,
atliekamoms tam tikru momentu. Sandorio kaing gali sudaryti fiksuota pirkéjo sumokéto atlygio suma, taciau kartais jitaip pat gali apimti
kintama atlygj. Sandorio kaina taip pat koreguojama atsizvelgiant | pinigy laiko verte, jeigu sutartis apima reikSmingq finansavimo
komponentg, taip pat atsizvelgiant | bet kokj pirkéjui mokéting atlygj. Bendrové taiko Siuos pardavimo kainos skaiCiavimo metodus:
pakoreguotas rinkos vertinimo metodas, tikétiny sanaudy, ir pelno marzos metodas bei likutinés vertés metodas. Panasis sandoriai
vertinami vienodai.

4 Zingsnis - sandoriy kainos priskyrimas veiklos jsipareigojimams.

[prastai Bendrové priskiria sandorio kaing kiekvienam veiklos jsipareigojimui, remdamasi kiekvienos pagal sutartj jsipareigotos perduot
prekés ar paslaugos santykinémis atskiromis pardavimo kainomis. Jei duomenys apie atskiras pardavimo kainas néra stebimi rinkoje,
Ukio subjektas atlieka jos jvertinima.
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2. Svarbios apskaitos politikos priemonés (tesinys)

5 Zingsnis— pajamy pripaZinimas, kai Bendrové (j)vykdo veiklos jsipareigojimus.

Pajamos pripaZjstamos tada, kai Bendrové jvykdo veiklos [sipareigojima — Bendrové pripaZjsta pajamas tada, kai jis jvykdo veiklos
isipareigojima perduodamas jsipareigotas prekes ar paslaugas pirkéjui (t. y. tada, kai pirkéjas jgyja minéty prekiy ar paslaugy kontrok).
PripaZjstama pajamy suma yra lygi sumai, kuri priskirta jvykdytam veiklos isipareigojimui. Veiklos jsipareigojimas gali bati jvykdomas
tam tikru momentu arba per tam tikrg laika.

Pajamos pripazjstamos, kai galima patikimai jvertinti pajamy suma, ir kai tikétina, jog Bendrové gaus su sandoriu susijusig ekonoming
nauda, ir kiekvienam pajamy tipui, kaip apraSyta Zemiau, buvo jvykdyti konkretds kriterijai. Bendrové remiasi istoriniais rezultatass,
atsizvelgdama | kliento tipa, sandorio tipa ir kiekvieno susitarimo ypatybes.

Bendrovés pajamas sudaro pajamos i$ projekto valdymo paslaugu.

Projekto valdymo paslaugy pajamos

Pajamosi$ projekto valdymo paslaugy pripazistamos pagal klientams iSraSytas saskaitas uz suteiktas paslaugas. Sgskaitos
iSraSomos, pagal atlikty darby aktus. Laikotarpio pabaigoje pajamos, kurioms neisraSytos sgskaitos, bet paslaugos suteiktos,
sukaupiamos vadovaujantis kaupimo principu. Bendrové pajamas pripaZista uz testinjlaikotarpi.

Toliau pateiktoje lenteléje pateikiama informacija apie veiklos jsipareigojimy jvykdymo pobdjir laikg sutartyse su klientais bei mokéjimo
salygas ir pajamy pripazinimo politika;

Veiklos jsipareigojimy jvykdymo pobudis ir laikas

Paslaugy rusis bei mokeéjimo salygos

Pajamy pripazinimas pagal 15-ajj TFAS

Projekto valdymo |Saskaitos iSraSomos suteikus paslauga ir pasirasius | Pajamos pripazjstamos per laiko perioda, kai paslaugos
paslaugy atlikty darby priémimo perdavimo akta. |prastas teikiamos.
pajamos sgskaity apmokéjimo terminas yra 30-45 dienu.

Sanaudy pripazinimas. Sanaudos apskaitoje pripazjstamos vadovaujantis kaupimo ir palyginimo principais tuo ataskaitiniu laikotarpu,
kai uzdirbamos su jomis susijusios pajamos, neatsizvelgiant  pinigy iSleidimo laika. Tais atvejais, kai per ataskaitinjlaikotarpj padaryty
iSlaidy._nejmanoma tiesiogiai susieti su konkre€iy pajamy uzdirbimu ir jos ateinanciais laikotarpiais neduos pajamu, $ios iSlaidos
pripazistamos sgnaudomis tg patj laikotarpj, kada buvo patirtos. Sgnaudos finansinéje apskaitoje yra pripazistamos, kai yra turto
sumazeéjimas arba isipareigojimy padidéjimas, dél kuriy atsiranda nuosavo kapitalo sumazéjimas, iSskyrus sumazéjimus, susijusius su
paskirstymu akcijy savininkams.

Sanaudy dydis paprastai jvertinamas sumokéta arba mokétina pinigy suma, nejskaitant PVM. Tais atvejais, kai numatytas ilgas atsiskaitymo
laikotarpis ir pallkanos néraiSskirtos, sanaudy dydis jvertinamas diskontuojant atsiskaitymo sumg rinkos paliikanynorma.

Finansinés veiklos pajamos ir sanaudos. Finansinés veiklos pajamas sudaro palikany pajamos. Pallkany pajamos pripazjstamos
kaupimo principu, taikant apskaiciuoty palikany normos metoda, Finansinés veiklos sanaudas sudaro palikany sanaudos. Skolinimosi
sanaudos, kurios néra tiesiogiai priskirtinos kapitalizavimo kriterijus atitinkangio turtosigijimui ar pasigaminimui, yra pripazistamos Peho
(nuostoliy) ataskaitose, remiants apskai€iuoty paldkany normos metodu. Valiutos kurso pasikeitimo teigiama ar neigiama jtaka Peho
(nuostoliy) ataskaitose pateikiama gryngja verte.

Neapibréztasis turtas ir jsipareigojimai. NeapibréZtieji isipareigojimai néra pripaZistami finansinése ataskaitose, iSskyrus
neapibréztuosius isipareigojimus, susijusius su verslo jungimais. Jie yra apraSomi finansinése ataskaitose, iSskyrus tuos atvejus, kai
tikimybé, kad ekonomine nauda duodantys iStekliai bus prarasti, yra labai maza. Neapibréztasis turtas finansinése ataskaitose néra
pripazjstamas, taciau jis yra apraSomas finansinése ataskaitose tuomet, kai yratikétina, kad bus gautos pajamos arbaekonominé nauda.

Dotacijos, susijusios su pajamomis ir sgnaudomis. Dotacijos, gaunamos ataskaitinio ar praéjusio laikotarpio iSlaidoms ar negautoms
pajamoms kompensuoti, taip pat visos kitos dotacijos, nepriskiriamos dotacijoms, susijusioms su turtu, yra laikomos dotacijomis,
susijusiomis su pajamomis. Dotacijos, susijusios su pajamomis, pripaZjstamos panaudotomis dalimis tiek, kiek per ataskaitinjlaikotarpj
patiriama sgnaudy arba kiek apskaiciuojama negauty pajamy, kurioms kompensuoti skirta dotacija. Dotacijos negautoms pajamoms
kompensuoti apskaitomos Pelno (nuostoliy) ir kity bendrujy pajamy ataskaitos kity pajamy straipsnyje. Dotacijos skirtos konkredoms
sanaudoms kompensuoti apskaitomos Pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaitoje atimant dotaciy suma i§ atitinkamos
susijusiy sanaudy sumos.

Tarpusavio uzskaitos. Sudarantfinansines ataskaitas, turtas ir jsipareigojimai bei pajamos ir sqnaudos néra uzskaitomos tarpusavyg,
iSskyrus tuos atvejus, kai atskiras standartas specifiSkai leidZia arba reikalauja tokio uzskaitymo.

Ivykiai pasibaigus ataskaitiniam laikotarpiui. Tai jvykiai, kurie suteikia papildomos informacijos apie Bendrovés padétj finansinés
biklés ataskaitos diena. Koreguojantys jvykiai finansinése ataskaitose yra atspindimi. |vykiai pasibaigus ataskaitiniam laikotarpiui, kure
néra koreguojantys jvykiai, yra apraSomi pastabose, kai yra reikSmingi.
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3. Svarbis apskaitiniaivertinimai ir sprendimai
Reik$mingi sprendimai, jvertinimai ir prielaidos

Vadovybé, taikydama Bendrovés apskaitos politikas, privalo atlikti jvertinimus, priimti sprendimusiir prielaidas dél turto ir jsipareigojimy,
apskaitiniy verciy, kurios néra lengvai nustatomos naudojant kitus Saltinius. [vertinimai ir susijusios prielaidos yra grindZiami praeities
patirtimi bei kitais tiesiogiai susijusiais faktoriais. Faktiniai rezultatai gali skirtis nuo pateikty jvertinimy.

[vertinimai ir pagrindinés prielaidos yra nuolatos perzitirimi. Apskaitiniy, jvertinimy, perZidros rezultatai yra pripazjstami tg laikotarpj
kuriame §i perzilira buvo atlikta, ir perZidros rezultatai turéjo jtakos laikotarpiui, arba perZiaros laikotarpiu ir ateities laikotarpiais, jei
perZidra turijtakos einamajam ir blisimajam laikotarpiui.

Toliau yra pateikiamos pagrindinés su ateitimi susijusios prielaidosir kiti pagrindiniai neaiskds vertinimo Saltiniai ataskaitinio laikotarpio
pabaigoje, turintys reikSminga turto ir jsipareigojimy apskaitinés vertés reikSmingo koregavimo rizikg kitais finansiniais metais.

Atidétasis pelno mokestis. Atidétasis mokestis apskaiiuojamas balanso metodu, atsizvelgiant | laikinus skirtumus tarp turto r
[sipareigojimy finansiniy ir mokestiniy verciy. Atidétojo mokescio suma priklauso nuo numatomo turto panaudojimo ir sipareigojmo
padengimo ateityje. Atidétojo mokescio turtas pripazistamas tik tuomet, kai ateityje tikimasi pakankamai apmokestinamojo pelno, kuris
leis panaudoti mokesCio turtg. Atidétojo mokescio turto vertés perziarimos kiekvienos finansinés biklés ataskaitos sudarymo dieng r
sumazinamos, jei néra tikétina, kad susijusi mokestiné nauda gali biti panaudota.

Investicijy j asocijuotas jmones vertinimas. Bendrové investicijas apskaito jsigijimo verte, jvertinusi sukaupta vertés sumazéjima, jei
toks yra. Vertés sumazéjimas apskaiciuojamas lyginant investicijos isigijimo verte su jos atsiperkamaja verte. Atsiperkamajiinvesticijos
verté nustatoma atsizvelgiant asocijuotos jmonés valdoma grynajj turta.

COVID-19 jtakapagrindiniams apskaitiniams vertinimams, prielaidoms ir jvertinimo neapibréztumams

Rengiant Sias finansines ataskaitas, vadovybé vertino apskaitinius vertinimus, kuriy neapibréztumas yra padidéjes dél COVID-19
pandemijosir | kurias Bendrovés vadovybé atsizvelgé, vertindama COVID-19 jtaka;

Veiklos testinumas. Bendrovés veiklos testinumas yra planuojamas ne trumpesniam laikotarpiui nei iki projekto ,Rail Baltica*
igyvendinimo pabaigos, t. y. iki 2025 mety. Bendrovés vadovybé kiekvienais metais jvertina, ar veiklos testinumo principo taikymas yra
pagristas. Daugiau informacijos pateikiama 25 pastaboje.

COVID 19 jtaka pagrindiniams apskaitiniams vertinimams, prielaidoms ir jvertinimo neapibréztumams. Vertindama galimg su
COVID-19 pandemija susijusiy veiksniy jtaka Bendrovés veiklaiir rezultatams, Bendrovés vadovybé vertino pinigy srautu, finansavimo
Saltiniy pritraukimo galimus sutrikimus, kritines funkcias atliekanciy darbuotojy uzsikrétimo COVID-19 rizikg ir vykdomy projekiy
vélavimo rizika. Bendrovés vadovybé taip patjvertino COVID-19 jtakq pagrindiniams apskaitiniams vertinimams, prielaidoms ir jvertinimo
neapibréztumams.

Darbuotojy uzsikrétimo COVID-19 infekcija rizikos valdymas. Viena i$ pagrindiniy jvardinty riziky — iei reikSmingas Bendrovés
darbuotojy skaicius uzsikrésty COVID-19, bty nejmanoma toliau valdyti visy Bendrovés pajégumy. Tai galéty lemti atlikty darby kiekiy
mazéjima, o Vvéliau ir maZesnes pajamas ir pelna. Bendrové karantino laikotarpiu grieztai laikosi visy LR Vyriausybés pateikiy
rekomendacijy dél COVID-19 galimos grésmés suvaldymo. Bendrovéje yra sudarytos salygos efektyviam darbui nuotoliniu biduir néra
patiriami reikSmingi darbuotojy tiesioginiy funkcijy atlikimo sutrikimai. Darbuotojams yra suteikiamos papildomos asmeninés apsaugos
ir asmens higienos priemonés, parengtiir igyvendinamijy keitimo uztikrinimo veiksmaiir pan. Bendroveé $iy finansiniy atskaity iSleidimo
dieng dél COVID-19 nepatyréjokiy dideliy nesklandumy dél Siy darbuotojy atliekamy funkcijy.

Klimato kaitos valdymo priemonés ir jtakaBendroveés veiklai. AB ,Lietuvos gelezinkeliai* jmoniy grupé, jgyvendindama LTG tvaraus
augimo strategijoje 2040 nustatytus strateginius tikslus ir tvarumo valdymo prioritetus, ypatingg démesj skiria aplinkosaugai. Viena
esminiy Grupés ir atskiry jos jmoniy strateginiy veiklos kryp&iy yra Zaliasis kursas. 2021 m. Grupéje buvo patvirtinta Aplinkos apsaugos
strategija 2030+, kurioje nustatyti Grupés aplinkos apsaugos prioritetaiir sritys, kurioms Grupés jmonés savo vykdoma veikla daro arba
potencialiai gali daryti poveikj, bei iSkelti konkretds tikslai, kuriuos jgyvendinus Sis poveikis bty sumaZintas. Strategija parengta
atsizvelgiant | nacionalinius teisés aktus, tarptautinius susitarimus (Paryziaus susitarimas dél klimato kaitos, Europos Zaliasis kursas),
susijusius su aplinkosauga, tame tarpe ir kimato kaita.

Bendroveé Siuo metu néra identifikavusi savo veikloje naudojamo turto, kuriam su klimato pokyciais susije jvykiai ar veiksniai gali daryt
itaka. Aplinkos apsaugos strategijoje 2030+ taip pat keliamas tikslas, susijes su prisitaikymo prie klimato kaitos ir jos sukelty reiskiniy
priemoniy, vertinimu ir geleZinkeliy infrastruktdros atsparumo klimato kaitai didinimu.

4. Dar nejsigalioje standartai ir standarty iSaiSkinimai

Manoma, kad toliau iSvardyti perzitréti standartai neturés reikSmingos jtakos Bendrovés finansinéms ataskaitoms:

- Nuostolingos sutartys — sutarties uzbaigimo i$laidos (37-ojo TAS pataisos);

- Pallikany normy lyginamojo indekso reforma (9-ojo TFAS, 39-0jo TAS, 7-0jo TFAS, 4-0jo TFAS ir 16-0jo TFAS pataisos);
- Nekilnojamasis turtas, jranga ir irengimai - Pajamos prie$ numatyta naudojima (16-ojo TAS pataisos);

- Draudimo sutartys (17-0jo TFAS pataisos);

- ligalaikiy i trumpalaikiy jsipareigojimy klasifikavimas (1-ojo TAS pataisos);
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4. Dar nejsigalioje standartai ir standarty iSaiSkinimai (tesinys)

- Nuorodos | Konceptualiuosius pagrindus (3-iojo TFAS pataisos);

- Kasmetiniai TFAS patobulinimai 2018-2020 m. ciklui;

- Su COVID-19 susijusios nuomos nuolaidos (16-ojo TFAS pataisa);

- Turto pardavimas ar jnaSaitarp investuotojo ir jo asocijuotosios ar bendrosios jimonés (10-ojo TFAS ir 28-0jo TAS pataisos).

5. ReikSmingi apskaitos politikos poky¢iai
2021 m. sausio 1 d. jsigalioje standartaiir pataisos reikSmingos ftakos 2021 m. metinéms finansinéms ataskaitoms neturéjo.

6. Finansiniai instrumentai ir riziky valdymas

Pagrindiniai Bendroveés finansiniai instrumentai, neapskaityti tikraja verte, yra prekybos ir kitos gautinos sumos, prekybos ir kitos
mokétinos sumos, pinigai ir ilgalaikés bei trumpalaikés skolinimosi 1€30s. Bendrovés vadovybés nuomone, Siy finansiniy instrumenty
likutinés vertés yra artimos jy tikrosioms vertéms, todél jy tikrosios vertés svyravimas néra reikkSmingas. Finansiniy instrumenty tikroj
verté yra verté, uz kurig vertinimo dieng dabartinémis rinkos salygomis baty parduodamas turtas arba perleidziamas jsipareigojmas
pagal tvarkingg sandor pagrindingje (arba palankiausioje) rinkoje, nepriklausomai nuo to, ar i kaina tiesiogiai stebima, ar nustatoma
taikant vertinimo metodika.

Bendroveés finansinius instrumentus pagal jy rasis sudaré:

Finansinis turtas 2021-12-31 2020-12-31

Gautinos sumos i$ susijusiy $aliy 6042 13342
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 53963 67003
IS viso 60005 80345
Finansiniai jsipareigojimai 2021-12-31 2020-12-31

Prekybos skolos 620 127
Susijusioms $alims mokétinos sumos - 833
Kitos mokétinos sumos ir jsipareigojimai 11659 9030
IS viso 12279 9990

Tikroji verté apibréziamakaip kaina, uz kurig vertinimo diengbaty parduotas turtas arba perleistas jsipareigojimas pagal tvarkingg sandor
tarp rinkos dalyviy, nepriklausomainuo to, ar $i kaina tiesiogiai stebima, ar nustatoma taikant vertinimo metodika.

Nustatydama finansiniy priemoniy tikraja verte, Bendrové naudoja tokius metodus ir prielaidas, bei skiria tris tikrosios vertés hierarchios
lygius. Tikroji verté skirstoma pagal hierarchijg, kuri atskleidZia naudoty pradiniy jvertinimo duomeny reikSminguma.

Tikrosios vertés hierarchijoje yra Sie lygiai:

1 lygis — aktyviose tokio paties turto arba jsipareigojimy rinkose nustatytos kainos (nepakoreguotos);

2 lygis — kiti pradiniai duomenys, iSskyrus j 1 lygj jtrauktas nustatytas turto arba jsipareigojimy kainas, kurios stebimos tiesiogiai (t. v.
kaip kainos) arba netiesiogiai (t. y. iSvestos i$ kainy);

3 lygis — turto ir jsipareigojimy pradiniai duomenys, nepagristi stebimais rinkos duomenimis (nestebimi pradiniai duomenys).

Toliau yra pateiktas visy Bendrovés finansiniy instrumenty verciy palyginimas:

Apskaitine Tikroji verté

verté i$ viso 1 lygis 2 lygis
Finansinis turtas

Gautinos sumosii$ susijusiy Saliy 6 042 - - 6 042
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 53963 53963 - -
IS viso 60005 53963 - 6 042

Finansiniai jsipareigojimai

Prekybos skolos 620 - - 620
Susijusioms §alims mokétinos sumos - - -
Kitos ilgalaikés ir trumpalaikés mokétinos sumosiir

[sipareigojimai 11659 - - 11659
IS viso 12279 - - 12279

37



UAB ,,Rail Baltica statyba“ . AISKINAMASIS RASTAS
AB , Lietuvos gelezinkeliy“ grupés dalis UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2021 M. GRUODZIO 31 D.
(visos sumos eurais, jei nenurodytakitaip)

6. Finansiniai instrumentai ir riziky valdymas (tesinys)
Pinigaiir pinigy ekvivalentai. Tai piniginés [é3os, kuriy verté yra artima jy tikrajai vertei.

Gautinos, mokeétinos sumos. Trumpalaikiy i$ pirkéjy gautiny sumuy, trumpalaikiy prekybos skoly apskaitiné verté yra artima ju tikrajai
vertei.

Riziky valdymas

Bendrove susiduria su neapibréztumu déliSoriniy ir vidiniy veiksniy, identifikuoja veiklos rizikas, i§ anksto vertina ju poveikj bei tikimybe
ir sickia bent i§ dalies jas sumazinti.

Atsizvelgiant | Bendrovés strateginius tikslus, iSskiriamos apibendrintos svarbiausiomis laikytinos veiklos riziky grupés, turin€ios galimg
didelj poveikj Bendroveés veiklos tiksly pasiekimui. Bendrovéje vertinamas galimas veiklos riziky finansinis poveikis, teisinis poveikis bei
poveikis reputacijai.

Bendroveé susiduria su Siomis finansinémis rizikomis: kredito, likvidumo, rinkos, valiuty kursy,ir kapitalo rizikomis bei priklausomybe nuo
pagrindinio pirkéjo. Sioje pastaboje pateikiama informacija apie Siy riziky jtaka Bendrovei, tikslus, politikg ir procesus, susijusius su Siy
riziky vertinimu ir valdymu.

Kredito rizika. Kredito rizika - tairizika, kad Bendrove patirs finansiniy nuostoliy, jei pirkéjas ar kita Salis nejvykdys sutartyse numatyty
isipareigojimy. Sirizika didziaja dalimisusijusi suBendroveés pirkéjy jsiskolinimu.

Bendrové valdo kredito rizikg politikos ir procediry pagalba. Remiantis Bendrovés nustatyta kredito rizikos politika, standartiniai
mokeéjimai ir terminai sitilomi tik tada, kai jvertinamas kiekvieno naujo kliento kreditingumas. Klientai, kurie neatitinka nustatytos
kreditingumo ribos gali atlikti pirkimo sandorius su Bendrove tik sumokeéje iSankstinius apmokéjimus.

Kredito rizika matuojama kaip maksimali kredito rizika kiekvienai finansiniy priemoniy grupeiir yra lygi jy apskaitinei vertei. DidZiausig
kredito rizikg sudaro kiekvienos turto grupés apskaitiné verté.

Iki 2018 m. sausio 1 d. Bendrovés apskaitytas vertés sumazéjimas atspindi jvertintus nuostolius dél abejotiny atgauti pirkéjy jsiskolinimu,
Pagrindinis Sio vertés sumaZzéjimo komponentas — individualiai jvertinti nuostoliai dél reikSmingy abejotiny atgauti pirkéjy isiskolinimu.
Vertés sumazéjimo jvertinimo metodai nuolat perZidrimi, kad skirtumai tarp jvertinty nuostoliy ir faktiniy nuostoliy bty kuo mazesni.

Nuo 2018 m. sausio 1 d. Bendrové ivertina jsipareigojimy nejvykdymo tikimybe finansinio turto pirminio pripaZinimo metu ir kiekvieng
balanso parengimo datg, atsizvelgdamostai, ar nuo pirminio pripazinimo momento kredito rizika néra reikSmingaiiSaugusi. Tam, kad
galéty jvertinti, ar kredito rizika yra reikSmingai iSaugusi, Bendrové palygina isipareigojimo nejvykdymorizikg, susijusig su turtu, ataskaiy
parengimo dieng su sipareigojimo nejvykdymo rizika pirminio pripaZinimo metu.

RemdamasiBendrovés pradelsty skoly atgavimo statistika, vadovybé mano, kad nuo pirminio pripazinimo momento kredito rizika néra
reikSmingaiiSaugusi, net jei sutartyje numatytus mokéjimus véluojama atliktiilgiau nei 30 dienu.

Bendroveé taiko supaprastintg metoda tikétiniems galiojimo laikotarpio kredito nuostoliams galiojimo laikotarpiu apskaiciuoti ir tam
naudoja atidéjiniy matricg visoms prekybos gautinoms sumoms ir kitoms gautinoms sumoms.

Siekiant apskaiciuoti tikétinus kredito nuostolius naudojant atidéjiniy matrica, prekybos gautinos sumos ir kitos gautinos sumos
suskirstomos  atskiras grupes pagal bendras kredito rizikos ypatybes. Kiekvienos grupés sumos analizuojamos pagal pradelsty dieny
skai¢iy. Toliau lenteléje pateikiama informacija apie tikétinus kredito nuostolius, apskaitiuotus Bendrovei pagal kiekvieng pradelsty sumy,
grupe. Kadangi prekybos gautinos sumos ir kitos gautinos sumos paprastai neapima uzstato ar kity kredito uZtikrinimo priemoniy, tikétiny
nuostoliy rodiklis atitinka jsipareigojimy nejvykdymo tikimybe.

Tiketini galiojimo laikotarpio kredito nuostoliai prekybos gautiny sumuy ir kity gautiny sumy atzvilgiu apskaiciuojami, taikant 9-ojo TFAS
reikalavimus.

Finansinio turto vertés sumazéjimo nuostoliai, pripaZinti pelnu arba nuostoliu, buvo tokie:

Finansinio turto vertés sumazéjimo nuostoliai 2021-12-31 2020-12-31
Prekybos gautiny sumy,ir sutarties turto vertés sumazéjimo nuostoliai - -
IS viso -

Bendrovés rizikg kredito rizikai daugiausia lemia individualios kiekvieno kliento savybés. Taciau vadovybé taip pat svarsto veiksnius,
galinCius turéti jtakos savo klienty bazés kredito rizikai, jskaitant jsipareigojimy nejvykdymo rizika, susijusig su pramone ir Salimi, kurioe
veikia klientai.

Bendroveés perZidra apima iSorinius reitingus (jei jie yra), finansines ataskaitas, kredito agenttros informacija, pramonés informacig i
kai kuriais atvejais banko nuorodas.

Toliau pateiktoje lenteléje pateikiama informacija apie prekybos gautiny sumy tikéting kredito rizika 2021 m. gruodzio 31 d.:

Atsiskaitymo laikotarpis Vidutinis nuostoliy dydis, 2021-12-31 Apskaitytas vertes
% Pries vertés sumazéjima sumazéjimas
Nepradelstos 0% 6 042 -
Pradelstos 100 % - -
IS viso 6 042 -
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6. Finansiniai instrumentai ir riziky valdymas (tesinys)

Kredito rizikos, kylancios i§ prekybos gautiny sumy koncentracija:

Klientas A 6042 13342
Kiti - -
Vertés sumazéjimas - -
IS viso 6 042 13 342

2021 m. gruodzio 31 d. bei 2020 m. gruodzio 31 d. didZioji gautiny sumy dalis yra gautinos i$ susijusiy, Saliy.

Nors ekonominés aplinkybés gali turéti jtakos isiskolinimy atgavimui, vadovybés nuomone, Bendrovei negresia reikSmingarizika patirt
nuostolius, kurie virSyty jau apskaitytg vertés sumazéjima. Abejotiny gautiny sumy vertés sumazéjimas jvertinamas pagal tikétinus
kredito nuostolius.

Pinigai ir pinigy ekvivalentai susideda i§ pinigy banko saskaitose. Bendrové patiria rizikg laikant IéSas banky saskaitose. Patiriamos
rizikos lygis priklauso nuo pasirinkto banko patikimumo, taciau su jais susijusi kredito rizika yra minimali

Likvidumorrizika. Likvidumo rizika - tai rizika, kad suéjus terminui Bendrové nepajégs jvykdyti savo finansiniy isipareigojimy. Bendrové
valdo likvidumo rizikg siekdama kiek jmanoma geriau uztikrinti pakankama likviduma, leidziantj jvykdyti jsipareigojimus tiek esant
jprastoms, tiek sudétingoms salygoms, nepatiriant nepriimtiny nuostoliy_ ir nerizikuojant pakenkti Bendrovés reputacijai. Paprastai
Bendrové uzsitikrina pakankama pinigy kiekj, kad galéty padengti planuojamas veiklos sanaudas, jskaitant finansiniy skoly padengima,
Sis uzsitikrinimas neapima galimy nenuspéjamy nepaprastujy aplinkybiy (pvz. stichiniy nelaimiy) itakos.

BENDROVE 2021-12-31 2020-12-31
|siskolinimo koeficientas, % 0,95 0,85
Kritinio likvidumo koeficientas, kartai 2,74 3,96
Bendrojo likvidumo koeficientas, kartai 2,74 3,96

Bendroves finansiniy jsipareigojimy grazinimo terminai nediskontuoty srautymetodu:

Apskaitiné ~ Pervienus Nuo vieny iki Po penkeriy
verté i$ viso metus penkeriy met met

Finansiniai jsipareigojimai

Prekybos skolos 620 620 -
Susijusioms $alims mokétinos sumos - - -
Kitos ilgalaikés ir trumpalaikés mokétinos sumosiir

isipareigojimai 11659 11659 -
IS viso 12279 12279 -

Rinkos rizika. Rinkos rizika — tai rizika, kad rinkos kainy pokyciai turés jtakos Bendrovés rezultatui arba turimy, finansiniy priemoniy,
vertei.

Valiutos rizika. Valiuty kursy rizika — tai rizika, kad rinkos kainy pokyciai dél uzsienio valiuty kursy kitimo turés jtakos Bendrovés
rezultatui arba turimy finansiniy priemoniy vertei.

Atsizvelgiant | faktines apyvartas uzsienio valiutomis, valiutos rizika yra minimaliir néra reikSminga finansinéms ataskaitoms. Per 2021
ir 2020 m. Bendrové iSvestiniy finansiniy sandoriy valiuty kursy svyravimo rizikai valdyti su aptarnaujanciais bankais nesudarinéjo.

Paliikany normos rizika. Visoms Bendrovés gautoms paskoloms skaiciuojamos kintamos paliikanos, susijusios su EURIBOR.
Atsizvelgiant | situacijg tarp bankiniy palikany normy rinkoje Bendrové per 2021 m. ir 2020 m. laikotarpj nesudaré jokiy finansiniy
priemoniy sandoriy, kuriy paskirtis bty valdyti palukany normos svyravimo rizika.

Kapitalo valdymas. Kapitalas apima nuosava kapitala, priskirting akcininkams. Pagrindinis kapitalo valdymo tikslas yra garantuoti, kad
Bendrove atitikty iSorinius kapitalo reikalavimus. Bendrovés kapitalo valdymo tikslai yra uZtikrinti Bendrovés galimybes testi veikla,
siekiant uzdirbti pelno akcininkams ir palaikyti optimalig kapitalo struktiira, mazinant kapitalo savikaing. Siekiant palaikyti arba pakeist
kapitalo struktdrg, Bendrové galiiSmokéti kapitalg akcininkams arba iSleisti naujg akcijy emisija.

Remiantis LR akciniy bendroviy jstatymu, uzdarosios akcinés bendrovés jstatinis kapitalas turi batine mazesnis kaip 2,5 tiikst. eury , o
nuosavas kapitalas ne maZzesnis kaip 50 proc. Bendrovés istatinio kapitalo dydZio.

Bendrovés vadovybé kontroliuoja, kaip laikomasiLR akciniy bendroviy jstatymu nuostaty, nurodanéiu, kad, jeigu Bendrovés nuosavas
kapitalas tampa maZzesnis kaip 1/2 jstatuose nurodyto istatinio kapitalo dydzio, valdyba ne véliau kaip per 3 mén. nuo dienos, kurg
suzinojo ar turéjo suzinoti apie susidariusig padétj, privalo suSaukti visuotinj akcininky, susirinkima, kuris turi svarstyti klausimus dél
sprendimy, nurodyty Sio |statymo 59 str. 10 d. 2 p. ir 11 d. Bendrovéje susidariusi padétis turi bati iStaisyta ne véliau kaip per 6 mén. nuo
dienos, kurig valdyba suZinojo ar turéjo suZinoti apie susidariusig padét].
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7. Nekilnojamasis turtas, jrangair jrengimai

Kiti jrenginiai, prietaisai ir

rankiai

Isigijimo verté

2019 m. gruodzio 31d. 1326 1326
- jsigijimai - -
- pardavimai, perleidimai, nuraSymai - -
- perklasifikavimai - -

2020 m. gruodzio 31d. 1326 1326
- sigijimai - -
- pardavimai, perleidimai, nuraSymai - -
- perklasifikavimai - -

2021 m. gruodzio 31d. 1 326 1326

Sukauptas nusidévéjimasir vertés sumazéjimo nuostoliai

2019 m. gruodzio 31d. 1196 1196
- amortizacija 129 129
- vertés sumazéjimas per metus - -
- pardavimai, perleidimai, nuradymai - -
- perklasifikavimai - -

2020 m. gruodzio 31d. 1325 1325
- amortizacija - -
- vertés sumazéjimas per metus
- pardavimai, perleidimai, nuraSymai - -
- pardavimai, perleidimai, nuraSymai - -

- perklasifikavimai - -
2021 m. gruodzio 31d. 1325 1325
Likutinéverté

2019m. gruodzio 31d. 389 389

2020 m. gruodzio 31d. 1 1

2021 m.gruodzio 31d. 1 1
Naudojamo visiskai nusidévéjusio nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy jsigijimo savikaing sudaré:

2021-12-31 2020-12-31
Kiti frenginiai, prietaisai ir frankiai 1326 1326
I$ viso 1326 1326
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8. Naudojimoteise valdomasturtas

Finansiniy ataskaity sudarymo dienai Bendrove turi sudariusi nekilnojamojo turto (patalpy), kompiuterinés technikos ir transporto
priemoniy nuomos sutarciy.

Bendrové 2021 m. sausio 1 d. ir 2021 m. gruodZio 31 d nepripaZino papildomynuomos jsipareigojimy i§ nuomos sutarciy ir nepripazno
papildomai teisés naudotis turtu, kadangi Bendrovés turimos nuomos sutartys atitinka praktinio taikymo iSimtis.

9. Investicijos jasocijuotas jmones ir kitasjmones

UAB ,Rail Baltica statyba“ valdo 33,33 % RB Rail AS akcijy. Lenteléje atvaizduota 1/3 bendrovei priklausanti dalis.

Investicijos

sigijimo savikaina nuosavybés metodas

Isigijimo verté 2019 m.gruodzio 31d. 3900000 2 303 837
Padidéjimas (+) - 8 184
Sumazéjimas (-) - -
Isigijimo verté 2020 m.gruodzio 31d. 3900000 2312021
Padidéjimas (+) - -
Sumazéjimas (-) (73519)
_sigijimo verté 2021 m.gruodzio 31 d. 3900000 2 238 502

2021 m. Bendrové {RB Rail AS investicijy neatliko.

10. Atsargos

2021-12-31 2020-12-31
Kurasir degalai 15 51
IS viso 15 51

2021 m. gruodzio 31 d. (kaip ir 2020 m. gruodzio 31 d.) Bendrove neturéjo atsargy, esanciu, pas tre¢iuosius asmenis.

11.  ISankstiniai apmokeéjimai
I8ankstinius apmokéjimus sudaré:

2021-12-31 2020-12-31

ISankstiniai apmokéjimai 290
IS viso - 290

12. Prekybos gautinos sumos
I$ susijusiy, jmoniy gautinos sumos:

2021-12-31 2020-12-31

Gautinos sumosii$ susijusiy Saliy 6042 13342
IS viso pirkéjy jsiskolinimas: 6 042 13342

I3 susijusiy, jmoniy gautinos sumos yra beprocentés ir paprastai ju terminas yra 45 dienos.
2021 m. gruodzio 31 d. prekybos ir kity gautiny sumy analizé:

2021-12-31 2020-12-31
Nepradelsta 6 042 13342
IS viso 6 042 13342

13. Pinigaiir pinigy ekvivalentai

Pinigus ir pinigy ekvivalentus sudaré:

2021-12-31 2020-12-31
Pinigai banke 53963 67003
IS viso 53963 67003

2021 m. ir 2020 m. gruodzio 31 d. Bendrové terminuotyindéliy neturéjo.
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14. Kapitalas
Bendroveés vienos akcijos nominali verté — 28,96 eury. Visos akcijos yra apmokétos.

2021 m. gruodzio 31 d. jregistruotg jstatinj kapitalg sudaré 143698 paprastosios akcijos, kuriy kiekvienos nominali verté buvo 28,96 Eur.
statinio kapitalo dydis vertine iSraiska buvo 4 161494 Eur.

statinio kapitalo pokytis pateiktas lenteléje:

Akcijy skaicius,

vnt.
Pasirasytas akcinis kapitalas

Akcily kiekis 2020-12-31 4161494 143698
Padidéjo ) )
Akgily kiekis 2021-12-31 4161494 143698

2. Kapitalo struktdra
2.1. Pagal akcijy rasis - -
2.10. Paprastosios akcijos 4161494 143698
2.11. Privilegijuotosios akcijos - -
2.2. Valstybinis kapitalas - -
B. Nepareikalautos bei pareikalautos, bet dar nejmokétos sumos, tametarpe: - -
Akcininkai (skolininkai) - -
IS viso 4161494 143 698

15. Sudarbo santykiais susije jsipareigojimai

2021 m. gruodZio 31 d. su darbo santykiais susijusius isipareigojimus sudaré:

2021-12-31 2020-12-31
Sukaupti atostoginiai 4 505 5422
Mokétinas darbo uZzmokestis 3005 2939
Mokétinas gyventojy pajamy mokestis 1039 971
Mokétinas socialinio draudimo jmokos 1070 1034
IS viso 9619 10 366

16. Prekybos irkitos mokétinos sumos
2021 m. gruodzio 31 d. prekybos ir kitas mokétinas sumas sudaré:

2021-12-31 2020-12-31

Prekybos mokétinos sumos 620 127
Susijusioms Salims mokétinos sumos - 833
Sukauptos audito paslaugy sanaudos 8000 7200
Mokétinos sumos atskaitingiems asmenims - 42
Kitos mokétinos sumos (PVM) 3659 1788
I$ viso 12279 9990

17. Pardavimopajamos
2021 m. ir 2020 m. gruodzio 31 d. pajamas sudaré:

Projekto ,Rail Baltica“ valdymo paslaugos 57991 48993
IS viso 57991 48993

Siy paslaugy tikslas — vykdyti projekto ,Rail Battica” jgyvendinimo valdyma, administravima ir koordinavima, siekiant uztikrinti, kad
projekto ,Rail Baltica" veiklos, jgyvendinamos LR teritorijoje, bty atliekamos laiku, kokybiskai, laikantis numatyto biudzeto.

Bendrovés teikiamy projekto ,Rail Baltica“ valdymo paslaugy sandorio kainodara buvo pagrista ,kastai plius* kainodaros metodu, kuris
paremtas bendrovés planinémis sanaudomis bei faktiniu bendrovés darbuotojy darbo laiku einamajj ménesj. Vienos valandos jkainis
skai¢iuojamas planuojamas tiesioginés sanaudas dalinant i planuojamy dirbti valandy, ir pridedant 7,99 proc. marza.

Bendrovés gaunamos pajamos uz suteiktas projekto ,Rail Baltica“ valdymo paslaugas uZtikrina einamajj ménesj bendrovés patiriamy,
veiklos sgnaudy padengima ir suteikia papildoma finansavimo $altinj, taip iSvengiant sanaudy dengimo i§ statinio kapitalo, kas
ilgalaikéje perspektyvoje lemty bendrovés jstatinio kapitalo nepakankamuma.
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18. Sanaudos

Darbo uzmokestisir soc. draudimo jmokos 61198 58748
Atostogy rezervas (917) 3528
Kuras (automobiliams) 1538 761
Automobiliy veiklos nuoma, eksploatacinés sanaudos, draudimas 5132 5132
Patalpy nuoma ir komunalinés paslaugos, kompiuterinés jrangos nuoma ir

priezidra 2955 4912
Nusidévéjimas ir amortizacija - 129
Mobiliojo rySio paslaugos, fiksuotojo rysio paslaugos 1229 1183
Neatskaitomas pridétinés vertés mokestis 26 19
Audito ir teisinés paslaugos 8000 8000
Kitos iSlaidos 961 696
IS viso 80122 83108

19. Finansinés veiklos rezultatas
Uz metus, pasibaigusius gruodzio 31 d., finansinés veiklos pajamas ir sanaudas sudareé:

Finansinés veiklos pajamy s viso (73519) 8184
Asocijuotos jmonés bendruyjy pajamy dalis pagal nuosavybés metoda (73519) 8184
Finansinés veiklos sanaudy i$ viso (77) (79)
Banko komisiniai mokesgiai (77) (79)
Asocijuotos jmonés bendrujy sanaudy dalis pagal nuosavybés metoda - -
Finansinés veiklos rezultatas (73 596) 8 105

20. Pelno mokestis

UZ metus, pasibaigusius 2021 m. gruodZio 31 d. ir 2020 m. gruodZio 31 d., Bendrové pelno neturéjoir pelno mokescio nemokéjo.

Per metus, pasibaigusius gruodzio 31 d., pelno mokescio sanaudas (nauda) sudaré:

Pelnas (nuostoliai) prie§ apmokestinima, (95727) (26 010)
Pelno mokestis, taikant norminiuose aktuose numatyta mokescio tarifg (14 359) (3902)
Pelno mokestj didinancios sanaudos 11028 -
Neapmokestinamos pajamos - (1236)
NepripaZintas atidétasis pelno mokestis 3331 5138
Pelno mokescio sanaudos (nauda), pripazintos pelne ar

nuostoliuose i$ viso - -
Efektyvi norma 0% 0%

Per 2021 m. ataskaitinj laikotarpj MokesCiy administratorius Bendrovéje néra atlikes pilnos apimties mokesciy patikrinimy. Mokesdy,
administratorius gali bet kuriuo metu patikrinti apskaitos, sandoriy ir kitus dokumentus, apskaitos jraSus bei mokes¢iy deklaracijas w
einamuosius ir 3 praéjusius kalendorinius metus, o tam tikrais atvejais uZ einamuosius ir 5 arba 10 praéjusiy kalendoriniy mety bei
apskaiciuoti papildomus mokescius ir baudas. Bendrovés vadovybei neZinomos jokios aplinkybés, dél kuriy galéty, iSkilti potencialus

reikSmingas isipareigojimas dél nesumokeéty mokesciy.
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21. Atidétojopelno mokes¢io turtas
Bendroves atidétojo pelno mokescio apskaiciavimas yra pateiktas Zemiau:

2021-12-31 2020-12-31
Grynasis pelnas pries pelno mokestj (95727) (26 010)
Laikinyjy skirtumy pokyciai (62) (62)
Pastovis skirtumai 73519 (8184)
Apmokestinamas mety pelnas (22270) (34256)
Apmokestinamojo mety pelno sumazinimas dél vykdomy investiciniy - -
projekty
Apmokestinamojo mety pelno sumazinimas dél veiklos nuostoliy sumos - -
atskaitymo

Ataskaitiniy mety pelno mokestis (sanaudos) - -
Atidétojo pelno mokescio pasikeitimas dél laikinujy skirtumy pokycio - -
Pelno mokescio (sanaudos), apskaitytos pelno (nuostoliy) ataskaitoje - -
Sukaupty mokestiniy nuostoliy likutis 866417 844147
Atidétojo pelno mokescio komponentai pateikiami zemiau: - -
Atidétojo pelno mokescio turtas: - -

Atostoginiy sukaupimas 14 14
Sukaupti mokestiniai nuostoliai 129949 126 608
Atidétojomokescio turtas prie$realizacijos jvertinima 129963 126 622

Nepripazintas atidéto pelno mokescio turtas (129963) (126 622)
Realizacijos jvertinimas - -
Atidétojo pelno mokescio turtas po realizacijos jvertinimo - -
Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimas - -
Atidétojo pelno mokescio turtas, grynajaverte - -

Atidétojo pelno mokes€io turtas ir atidétojo pelno mokescio jsipareigojimai yra uzskaitomi tarpusavyje ta dalimi, kuria atidétojo peho
mokescio jsipareigojimas bus realizuotas tuo paciu metukaip ir atidétojo pelno mokescio turtas. Be to, jie yra susije su ta pacia mokesdy
administravimo institucija.

Atidétasis pelno mokestis 2021 m. ir 2020 m gruodZio 31 d. buvo apskai€iuotas taikant 15 proc. tarifa.
22. Susijusiy Saliy sandoriai

Salys yra laikomos susijusiomis, kai viena $alis turi galimybe kontroliuoti kit arba gali daryti reik$minga jtaka kitai $aliai priimant
finansinius ir veiklos sprendimus. Bendrovés susijusios Salys ir sandoriai su jomis 2021 m. ir 2020 m. buvo Sie:

Gautinos Mokétinos

Pirkimai Pardavimai sumos sumos
AB ,Lietuvos geleZinkeliai 77% - - -
AB LTGInfra“ 293 57991 6 042 -
8 087 57991 6 042 -

Gautinos Mokétinos

Pirkimai Pardavimai sumos sumos
AB ,Lietuvos geleZinkeliai* 8 469 - - 833
AB LTGInfra“ 1652 48993 13632 -
10121 48993 13632 833
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22. Susijusiysaliy sandoriai (tesinys)
Vadovaujan¢iydarbuotojy darbo uzmokestis ir kitos iSmokos

2021 m. gruodzio 31 d. Bendroveés organizacijos struktiirg sudarodirektorius, direktoriaus pavaduotojas, vyr. finansininkas, vyr. projekiy
vadovas.

Per 2021 m. Bendrovés vadovaujantiems darbuotojams paskoly, garantijy nebuvo suteikta, nebuvo jokiy kity iSmokéty ar priskai¢iuoty
sumy ar turto perleidimo.

2021-12-31  2020-12-31

Priskaitymai, susije su darbo santykiais, nejskaitant darbdavio socialinio draudimo jmoky, 33296 32763
Priskaitymai kitiems susijusiems asmenims - -
Vadovaujanciy darbuotojy skai€ius (direktorius, vyr. finansininkas) 2 2

23. Nebalansiniai jsipareigojimai, neapibréztieji jsipareigojimai ir neapibréztasis turtas

Bendroveé nebalansiniy jsipareigojimy, neapibrézty jsipareigojimy ir neapibrézto turto neturéjo.

24. Nepiniginiai sandoriai

Per 2021 m. ir 2020 m. Bendrové neatliko nepiniginiy sandoriu, kurie néraatspindéti pinigy srauty ataskaitoje.

25. Veiklos testinumas

Lietuvos Respublikos, Latvijos Respublikos ir Estijos Respublikos Vyriausybés 2017 m. sausio 31 d. sudaré tarptautinj susitarimg dél
projekto ,Rail Baltica“ plétros, kuris ratifikuotas Lietuvos Respublikos Seimo 2017 m. spalio 10 d. jstatymu Nr. XIlI-664. Tarptautiname
susitarime sutarta projektg ,Rail Baltica® jgyvendinti iki 2025 m. pabaigos, o bendra Baltijos $aliy jmoné ,RB Rail AS* buvo paskirta
projekto jgyvendinimo koordinatoriumi. Atsizvelgiant jtai, kad UAB ,Rail Baltica statyba“ yra bendros jmonés ,RB Rail AS* akcininkas i§
Lietuvos pusés, UAB ,Rail Baltica statyba“ veiklos testinumas $iuo metu yra planuojamas ne trumpesniam laikotarpiui nei iki projekto
,Rail Baltica* jgyvendinimo pabaigos, t. y. ki 2025 mety.

2022 m. vasario 7 d. pasirasyta ,Rail Baltica“ projekto valdymo paslaugysutartis Nr. SI-84/2022 su AB L TG Infra“, kuri uztikrina pajgmy,
gavimg 2022 metais ir Bendrovés veiklos testinuma.

LR susisiekimo ministro valdymo sriciy 2022-2024 mety strateginiame veiklos plane yra numatytas finansavimas (2022 m. - 3,2 mh.
EUR, 2023 m. - 3,5 min. Eur, 2024 m. - 3,6 min. Eur) siekiant uztikrintibendros Lietuvos, Latvijosir Estijos jmonés ,RB Rail AS* veiklg
igyvendinant daugiasalj projekta ,Rail Baltica".

Bendros Baltijos $aliy jmonés ,RB Rail AS* veiklos testinumas bei finansavimas yra uztikrinamas per Europos Sajungos paramos ir
valstybiy skirto tikslinio finansavimo naudojima, Siuo tikslu sudarant trumpalaikio arbailgalaikio pobddzio finansavimo susitarimus.

Sios finansinés ataskaitos yra parengtos pagal veiklos testinumo principa ir jose néra jokiy patikslinimy, kuriy gali prireikti, jei veiklos
testinumo principas nebaty taikomas.

26. |vykiai pasibaigus ataskaitiniam laikotarpiui

Sausio ménesjjmonés ,RB Rail AS* visuotinis akcininky, susirinkimas priémé sprendimg dél ilgalaikio jmonés ,RB Rail AS* veiklos
objekto. Nuspresta, kad uzbaigus projekta, jnoné ,RB Rail AS* nevaldys ,Rail Baltica“ gelezinkelio infrastruktdros, o Sig funkcijg atliks
Baltijos Saliy paskirtieji infrastruktdros valdytojai (Lietuvoje - AB ,LTG Infra®)

2022 m. vasario 7 d. pasirasyta ,Rail Baltica“ projekto valdymo paslaugy sutartis SI-84/2022 su AB,LTG Infra®.

2022 m. vasario 24 d. Rusijos Federacija pradéjo aktyvius karinius veiksmus Ukrainos teritorijoje. Dél kariniy veiksmy Ukrainoe
susiklosté sunkiai prognozuojamasituacija ne tik Ukrainoje, bet ir daugelyje Saliy, kurios jtaka pajus dalis verslo sektoriy.

Lietuvos Respublikos Prezidento dekretu laikotarpiu nuo 2022 m. vasario 24 d. iki 2022 m. balandzio 20 d. visoje Lietuvos teritoripe
jvesta nepaprastoji padétis. Vyriausybei pasidlyta priimti sprendima panaudoti valstybés rezerva ir uztikrinti nacionaliniam saugumui
svarbiy jmoniy, jrenginiy,ir turto, taip pat valstybinés reikSmés ir rizikos objekty sustiprinta apsauga, jskaitant kibernetine.

2022 m. vasario 24 d. Jungtinés Amerikos Valstijos, Jungtiné Karalysté ir Europos sajunga paskelbé sankcijas Rusijai. Europos Sajungos
sankcijos apima baudziamasias priemones Rusijos Federacijos finansu, energetikos ir susisiekimo sektoriams, taip pat prekybos
suvarzymai dvejopos paskirties prekémis, eksportuiir jo finansavimui.

Atsizvelgiant j tai, kad padétis, susijusi su kariniais veiksmais Ukrainoje, yra nenuspéjama, Lietuvos ir kity Saliy vyriausybiy veiksmai
sparciai kinta, patikimai jvertinti galima jtakg metiniams rezultatams yra sudétinga. Bendrovés vadovybé negali paneigti galimybés, kad
taikomos sankcijos Rusijos Federacijai, ju grieztumo didinimas ar tokiy priemoniy neigiama jtaka ekonominei aplinkai, kurioje veikia
Bendrové, neturés neigiamos jtakos jos finansinei bklei ir veiklos rezultatams vidutinés trukmés ir ilguoju laikotarpiu.

Po finansiniy mety pabaigos iki $iy finansiniy ataskaity patvirtinimo nebuvo jokiy kity jvykiy, kurie galéty daryti reikSminga jtakg
finansinéms ataskaitoms ar turéty bati papildomai atskleisti.
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TVARUMO ATASKAITA

APIE TVARUMALTG GRUPEJE IR BENDROVEJE

Viso pasaulio transporto sistema ir tiekimo grandinés patiria didelius pokycius dél sparciai besikei¢iancios demografinés, socialinés,
makroekonominés ir geopolitinés aplinkos. Ypatingai svarbus Europos komisijos tikslas iki 2050 m. yra tapti pirmuoju neutralaus povekio
klimatui zemynu, kuris reikalauja dideliy pokyciy ir transporto. GeleZinkeliai yra ateities transportas, kurio svarba Europaje tik didés
keiCiantis mobilumo sgvokai, iSkastinio kuro erai uzleidziant vieta Svariai elektrineiir kity atsinaujinangiy energijos $altiniy traukai. Tvarios
veiklos puoseléjimas padés organizacijoms sukurti konkurencinj pranasSumatransporto sektoriuje, paskatins jvairias suinteresuotas Sais
rinktis tvaresnes transporto modas.

Dél Siy priezasCiy LTG grupé, kurios veiklos pagrindg sudaro aplinkos apsaugos, socialinés partnerystés, atsakingos valdysenos r
ekonomikos pazangos sritys bei vertés valstybei kiirimas, savo aktyviais veiksmais siekia prisidéti prie tvaresnés ateities krimo. Tam
tikslui pasiekti 2021 metais grupéje buvo pradéta rengti Tvarumo politika - dokumentas, skirtas nustatyti LTG jmoniy, grupés tvarumo
veiklos tikslus ir uzdavinius, tvarumo principus ir prioritetus, valdymo modelj, apibréZti su tvarumu susijusias pagrindines veiklas ir j
vykdymo tvarka. Sioje politikoje yra pateikiami prioritetai aktualioms tvarumo sritims, kuriose vykdydama veikla LT G jmoniy, grupé daro
didziausig poveikjaplinkaiir siekia kurti didZiausig verte. Atsizvelgiant j reikSmingg LT G jmoniy grupés veiklos indél;ir poveikj nacionaliniu
lygmeniu, grupés tvari veikla siekia prisidétine tik prie grupés veiklos organizavimo, bet ir prie valstybés pazangos tvarumo srityse.

Tvariveikla LTG Grupéje remiasi Jungtiniy Tauty pasauliniu susitarimu nustatytais veiklos principais, Paryziaus susitarimo rezoliucijom,
Europos Sajungos strateginiy dokumenty (Europos Komisijos komunikatas dél jmoniy socialinés atsakomybés skatinimo, Zalioji knyga)
nuostatomis, Tarptautinés darbo organizacijos deklaracijos dél pagrindiniy principy,ir teisiy darbe bei gerosios valdysenos principy
valstybés valdomose jmonése jgyvendinima uztikrinancio Lietuvos Respublikos Vyriausybés jsteigto Valstybés koordinavimo cenfro bei
kitomis rekomendacijomis tvarumosrityje.

SUINTERESUOTOS SALYS

LTG Grupés veikloje ypatingai aukstg prioritetg turi glaudus ir proaktyvus
bendravimas ir bendradarbiavimas su suinteresuotomis Salimis. Bendrow
identifikuoja 6 svarbiausias jos veikla suinteresuotas puses ir savo su tvarumu

Pagrindinés suinteresuotos Salys Mce A g . ; .
susijusig veiklg grindZia jy likesCiais, vertina galimus poveikius.

Bendroveés veikloje:
Dél savo veiklos pobldZio ir jtakos visuomenei Grupei ypac svarbu identifikuoti

« Darbuotojai jvertinti ir atliepti visy jmoniy suinteresuotujy Saliy dkeséius. Tvarumo valdymas

o Patronuojanti bendrové (LTG) visoje grupéje yra centralizuotas ir vienodai svarbus visoms Grupéms jmonéms i

e Asocijuotajmoné (,RB Rail AS") veikloms, todél RBS prisideda prie LTG Grupés Tvarumo politikos jgyvendinimo i

o Projekto partneriai (OU Rail Baltic Estonig, tiksly (RBS, kaip LTG grupés jmoné, prisideda prie aktualios visuomenei ir visai
SIA Eiropas Dzelzcela ITnijas) valstybei veiklos: dalyvauja strateginio ES ir Lietuvos Respublikos projekto ,Rai

e Valstybinés institucijos, veiklos priezitros Baltica“ jgyvendinime, kas padés uZtikrinti sklandy keleiviy_ ir kroviniy veZima
institucijos aplinkai draugisku transporu, eismo sauguma).

e Ziniasklaida
Kartu su LTG jmoniy grupé, RBS planuoja reguliariai vykdyti LTG jmoniy grupés
poveikio aplinkai bei ekonominio ir socialinio poveikio ir prioritety perZidra,
atsizvelgiant | suinteresuoty Saliy lokesCius bei naujausig turimg moksling
informacija. Taip pat, remdamasi gerosios praktikos pavyzdZiais bei rekomendacijomis, isipareigoja reguliariai tobulinti veiklg ir atitikf
standartams tvarumosrityje.

Sioje ataskaitoje pristatoma informacija atspindi platy poveikj identifikuotose tvarumo prioritetinése srityse, kuri Grupés ir Bendrovés
veikla daro suinteresuotoms alims.

APLINKOS APSAUGOSSRITIS

Tiesioginéje veikloje Bendrové su ekologiniais, poveikio klimatui, aplinkosauginiais veiksniais nesusiduria, per ataskaitinj laikotarpj
negavo nuobaudy ar jspéjimy, susijusiy su aplinkosaugos jstatymy ar kity Sios srities teisés akty normy nesilaikymu.

Bendrovés veiklos objektas, misija ir vizija yra skirti tam, kad bty suprojektuota ir pastatyta modemi, visidkai elektrifikuota ir aplinkai
nekenksminga ,Rail Baltica* geleZinkelio infrastruktara.

Projektas ,Rail Baltica“ prisidés prie Europos Zzaliojo kurso prioritety ir leis sukurti tvarig transporto infrastruktiira, uztikrinancia klimato
kaitos valdymo priemoniy jgyvendinima, Sitnamio efekta sukelianciy dujy (SESD, CO: ar jy ekvivalenty) maZinima. I$ oro ir keliy
transporto perimti keleiviy ir kroviniy srautai leis uztikrinti mazesne aplinkosaugine ir klimato kaitos Zalg, mazins transporto spistis,
sumazins Zmoniy judéjimo poveikj aplinkai. Apskaitiuota, kad ,Rail Baltica“ geleZinkelio poveikio klimatui nauda prilygs daugiau nei 3
mird. EUR.
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SKAITMENINIMASIR INOVATYVUMO SKATINIMAS

LTG grupéje vykdoma skaitmeniné transformacija, kuri padeda efektyviau naudoti LTG jmoniy grupés iSteklius, mazina susidarandas
atliekas bei tersaly kiekj ir tiesiogiai prisideda prie aplinkos apsaugos ir mazesnés tarSos. Skaitmeninimas taip pat suteikia platesne
galimybe Zengti | naujas veiklos sritis, didinti ir diversifikuoti pajamy srautus, bei Zenkliai prisideda prie veiklos produktyvumo i
efektyvumo didinimo. Siekiama uztikrinti sklandziai teikti paslaugas, esminius veiklos procesus ir darbuotojy kompetencijg bei jgalinti
inovacijy ekosistemos vystyma, ypac aplinkosaugos ir Ziedinés ekonomikos srityse.

Tik modernaus procesy valdymo déka Siuolaikiné jmoné gali augti, tobulétiir i8likti konkurencinga nuolat besikeiciancioje rinkoje, todél
LTGgrupés jmonés diegia ir kuria inovatyvias technologijas, modemius darbo bei valdymo procesus, stiprinadarbuotojy kompetencigs,
kas leidZia didinti veiklos efektyvuma bei gerinti klientams teikiamy paslaugy kokybe. Perkeliant daugelj kasdieniniy sudétingy procesy
i skaitmenine erdve, siekiama kuo efektyviau naudoti resursus, didinti sprendimy priémimo greitj ir sprendimy pagristuma, sumazint
klaidy tikimybe ir didinti sauguma.

Bendrove siekia prisidéti ir jsitraukti | LTG grupéje jgyvendinamas skaitmeninimo ir inovatyvumo skatinimo iniciatyvas, susijusias su
Bendrovés veiklos objektu bei funkcijomis:

e \Visoje Grupéje tesiamas projektas ,No Paper”, kurio tikslas — mazinti popieriaus sgnaudas, tausoti gamtos iSteklius, o taip pat
ir efektyvinti darbo organizacijoje procesus. Optimizavus veiklos procesus ir atidziai perzitréjus visy dokumentyapyvartas, jau
pasiekta, kad pagrindiniai veiklos dokumentai didZigja dalimi vadovy ir darbuotojy pasiraomi elektroniniais parasais, o
popieriniai dokumentai Bendrovéje iS esmés nebéra naudojami;

e Bendrové atsisaké ir nebenaudoja fiksuotojo rysio paslaugy (atsisakyta 3 laidinio rysio tasky);

e Sékmingai ir laiku jgyvendintas visos LTG jmonés masto projektas ,ModemiKomanda“ — pirmasis i$ | Debesijg ir mobiluma
orientuoty sprendimy (angl. Mobile-first cloud-first) strategijos projekty. Projekto déka, Visi Bendrovés darbuotojai turi prieigg
prie Microsoft 365 platformos (turi galimybe dirbti patogiai ir efektyviaiis visy jrenginiy bet kuriuometu, lengvai pasiekti kolegas,
planuoti susitikimus, organizuoti vaizdo konferencijas ir kt.), visi pagrindiniai Bendrovés duomenys perkelti j debesija.

SOCIALINE SRITIS
LTG jmoniy grupé yra vienas didziausiy Lietuvos darbdaviy bei stambus infrastruktrinis verslas, darantis didele jtaka visuomenei. Todél

LTG jmoniy grupés darnaus augimo siekis nejsivaizduojamas be darnios integracijos | visuomene, tad socialiné partnerysté — srits,
kuriai skiriama itin daug démesio.

DARBUOTOJU GEROVES UZTIKRINIMAS IR AUKSTY REZULTATY ORGANIZACINES KULTUROS VYSTYMAS

Grupéje ypatingas démesys skiriamas darbuotojygerovés ir funkciniy kompetencijy uztikrinimui, taip pat zmogiskojo kapitalo auginimui
ir darbuotojy skatinimui jsitraukti | LTG jmoniy grupés vykdoma veiklg. Siekiama vystyti efektyvy socialinj dialogg su darbuotojais r
sukurti patogesnes darbo salygas, diegiant pazangius technologinius sprendimus bei apripinant darbuotojus reikalingomis darbo
priemonémis ir naudomis. Skatinama darbuotojy ir vadovy lyderysté bei aktyviai propaguojamaskaitmeniniy kompetencijy svarba tiek
esamiems, tiek potencialiems darbuotojams, vykdant edukacines iniciatyvas kartu su socialiniais ir Svietimo partneriais. Formuojama i
palaikoma auksty rezultaty organizaciné kultdra, siekiama sukurti LT Gjmoniy grupés vertybémis pagrista darbuctojy elgsenq kasdienée
veikloje, didinti darbuotojy jsitraukima ir lojaluma, ir ugdyti darbuotojy sazininguma bei pagarbg Zmogui.

SOCIALINE PARTNERYSTE

Bendrové taiko Lietuvos gelezinkeliy jmoniy grupés Sakos kolektyvine sutartj, Bendrovéije galioja bendra LTG grupés papildomy naudy,
darbuotojams tvarka: pavyzdZiui, darbuotojams suteikiama papildomo savanorisko sveikatos draudimo paslauga, draudimas nuo
nelaimingy atsitikimy, suteikiama galimybé nemokamai keliautij/i§ darbo ir laisvalaikiu traukiniais, kompensuojamos patirtos sveikatos
patikrinimo iSlaidos ir kt.

Bendrovés darbuotojams pristatomi LTG jmoniy grupéje planuojami projektaiir numatomi poky¢iai ir aptariami darbuotojy socialinei bei
ekonominei padéciai jtakos turintys klausimai.

MOKYMAIIR KOMPETENCIJOS AUGIMAS

LTG grupéje skatinamas darbuotojy profesinis ir asmeninis tobulgjimas, kuriama nuolatinj profesinj augima skatinanti darbo aplinka ir
nuolatinio mokymosi kulttra.

LTG grupéje mokymas vykdomas pagal miSraus ugdymo metodika. 2021 metais Sios metodikos jgyvendinimui ir mokymy
administravimui Grupéje pradéta naudotis geriausia pasauline praktika paremta SAP SuccessFactors virtualios mokymo aplinkos (angl.
- learning management system) platforma. Pritaikant tarptautiniy, organizacijy standartus, kiekvienas darbuotojas skatinamas
savarankiSkai planuoti privalomy mokymy savalaikiSkuma, savarankiskai registruotis j skelbiamus mokymus virtualioje mokymy
bibliotekoje. Kiekvienas vadovas turi jrankius stebéti savo komandos mokymy planus, kiekvieno darbuotojo paZanga, planuoti atskiy
darbuotojy ateities kompetencijas ir ju ugdyma.

Grupéje darbuotojy kvalifikacija palaikoma ir keliama skaitmenizuotais sprendimais — elektroniniais mokymais, nuotolinémis atvejy
analizémisir panasiai. Tuo tikslu 2021 metais buvo skaitmenizuota beveik tre¢dalis privalomy programy mokomosios medziagos turini.
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Moodle mokymosi platformoje e-mokymus apie darba populiariausiomis MS Office programomis Word, Excel, PowerPaint, Outlook,
nuotolinio darbo temomis vadovams ir darbuotojams savarankiskai iSklausé daugiau nei 2000 darbuotojy.

Tam, kad bity uZztikrintas efektyvus ugdymas, LTG grupéje pakeista privalomujy mokymo programy patekimo logika: sudaryti atskii
ugdymo planai pareigybéms, pateikiant tik konkreciai pareigybei aktualia mokomajg medziaga.

Vadovavimo ir lyderystés stiprinimas yra viena i§ LT G grupés prioritetiniy krypéiy. Vadovai stiprino savo vadovavimo kompetencijas LTG
Vadovy akademijos, veikian¢ios nuo 2019 mety, mokymuose ir tobulino Zinias veiklos efektyvumo, vadovavimo komandai, veiklos
infrastruktdros, asmeninio efektyvumo, darbo su klientais srityse. 2021 metais akademija sulauké 553 dalyviu, tarp kuriy buvo i 2
Bendrovés darbuotojai. Tesiama vidiné mokymuy programa ,L TG Vadovo standartas” apie pagrindinius vadovavimo komandai principus,
kurig iSklauso kiekvienas naujas vadovas.

Stiprinamos ne tik profesinés, bet ir socialinés, emocinés kompetencijos ir gebéjimai. Asmeninio efektyvumo darbe mokymuy programos
papildytos Siandien aktualiomis grjztamojo rySio, emocinio intelekto, kirybisko mastymo, inovatyvumo, prisitaikymo prie pokycCiy
(adaptyvumo) ir nuolatinio mokymosi temomis. 2021 metais Bendrovés darbuotojams buvo pasilytos nuotolinés paskaitos, orientuotos

LYGIOS GALIMYBES

LTG jmoniy, grupé, iskaitant Bendrove, vadovaujasi Lygiy galimybiy politika, Grupés darbo tvarkos taisyklémis bei Etikos kodeksu,
kuriuose apibréztilygiy galimybiy ir {vairovés uZtikrinimo principai, jy jgyvendinimo priemonés.

Vertiname asmens unikaluma, ypatingg reikSme skirdami jo kompetencijoms ir patiréiai, todél skatiname jvairove bei lygiy galimybiy
igyvendinima siekdami sukurti tokig darbo aplinka, kurioje visi turi vienodas galimybes j sékme. Siekiame, kad visy esamy ir potencialiy
darbuotojy atzvilgiu baty elgiamasi saziningai ir pagarbiai visuose jy darbo etapuose, jokie darbuotojai nepatirty bet kokios rasies
diskriminacijos bei visi darbuotojai turéty lygias galimybes prisidétiir realizuoti savo gebéjimus, nepaisant jokiy asmeniniy skirtumu.

LTG jmoniy grupéje netoleruojama tiesioginé ar netiesioginé diskriminacija, nurodymai diskriminuoti, bet kokia forma galintis pasireikst
priekabiavimas, psichologinis smurtas, patyCios ar naudojimasis uzimama padétimi.

PraneSimai dél lygiy galimybiy ar kity paZeidimy gali bati teikiami Personalo valdymo darbuotojams elektroniniu pastu manrupi@lta
arba pasitikéjimo linijos kanalais - telefonu (8 5) 269 3600 arba el. pastu prevencija@bekorupcijos.t.

BENDRADARBIAVIMAS SU SVIETIMO |STAIGOMIS IR ATVIRUMAS VISUOMENEI

LTG jmoniy, grupé svarbiu prioritetu laiko bendruomeniy ir suinteresuoty visuomenés grupiy proaktyvy, savalaikj informavima bei
itraukima LT G jmoniy grupés veikla, tvarumo, skaidrumo ir kitas iniciatyvas. LTG grupés jmonés siekia periodiskai Sviesti ir supazindint
visuomene su gelezinkeliy ir tvaraus transporto veikla, jgyvendinamais ir planuojamais jgyvendinti projektais ir aktyviai vysto abipus
dialoga.

2021 m. Bendrovés darbuotojai kartu su jmonés ,RB Rail AS“ir projekto partneriy (OU ,Rail Baltic Estonia®, SIA ,Eiropas Dzelzcda
inijas") atstovais organizavo bei dalyvavo ,Rail Baltica“ akademijoje — dalijimosi Ziniomis platforma, kurios metu vykdant vieSas paskatas
STEM studiiy krypties studentai bei placioji visuomené visose Baltijos Salyse galéjo susipazinti su geleZinkeliy inZinerija, planavimu,
inovacijomis, virtualiu projektavimu, statyba, aplinkosauga ir kitais su ,Rail Baltica“ susijusiais klausimais.

VISAPUSISKAS SAUGUMAS

LTG jmoniy grupés veikloje siekiama eliminuoti nelaimingus atsitikimus, taikant tvarias, skaitmeninimo ir kitas tinkamas ir kokybiskas
priemones, vykdomos mokymy programos. Siekiama iSsaugoti darbuotojy darbinguma, sveikatg ir gyvybe darbe bei apsaugot
darbuotojus nuo esamy ar galimy profesiniy bei asmens duomeny apsaugos riziky. Svarbia visapusisko saugumo dalimiyra laikomas
valstybés nacionaliniam saugumui svarbiy objekty apsaugos ir grésme galin€iy kelti rizikos veiksniy savalaikis identifikavimas bei
valdymas. Délto, LTG jmoniy grupé siekia uztikrinti sandoriy skaidruma beijy atitikima valstybés nacionalinio saugumo interesams (su
sandoriy atitikimu nacionalinio saugumo interesams susijusios nuostatos yra jtrauktos  Bendrovés jstatus), atsakingai valdyti ypatingos
svarbos informacines sistemas, uztikrinti duomeny saugg, pasitelkiant informacijos sklaidos ir SvietéjiSkas, organizacines ir technnes
priemones kibernetiniams incidentams iSvengti, uZtikrinti verslo bei jgyvendinti kitas teisés aktais nustatytas, inovatyvias ir kokybiskas
priemones.

DUOMENUY APSAUGA

Bendrove rlipinasiasmens duomeny apsauga ir brangina informacija, kuria jai patiki jos darbuotojai, klientaiir partneriai. Tq darydama
Bendrove grieztai vadovaujasi Bendrojo duomeny apsaugos reglamento bei kity duomeny apsaugos teisés akty keliamais reikalavimais
duomeny subjekty apsaugai.

|gyvendinant duomeny apsaugos teisés akty reikalavimus, 2021 m. duomeny apsaugos srityje Bendrovéje:

e buvo rapinamasi darbuotojy sgmoningumu asmens duomeny apsaugos klausimais. Bendrovés darbuotojams buvo organizuogami
duomeny apsaugos mokymai bei siun¢iamos duomeny apsaugos atmintinés, kuriose pateikta esminé informacija apie duomeny
apsaugg;
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o atnauijinti Bendrovéje taikomi vidaus teisés aktai, procesy standartai, privatumo pranesimai susije su asmens duomeny apsaugos
sritimi;

e parengti nauji Bendrovéje taikomi vidaus teisés aktai, procesy standartai, privatumo pranesimai susije su asmens duomeny,
apsaugos sritimi;

e su duomeny tvarkytojais ir bendravaldytojais pasiraSomos tipinés duomeny tvarkymo ir duomenyperdavimo sutartys;

e Bendrovés jmoniy darbuotojams teiktos rekomendacijos, konsultacijos, dél atliekamy duomeny tvarkymo operacijy, teisés akiy,
sutarciu, atitikties, Bendrajam duomeny apsaugos reglamentui ir kitiems asmens duomenyapsauga reglamentuojantiems teisés aktams;

e per ataskaitinj laikotarpj duomeny subjekty praSymy déljy teisiy jgyvendinimo pagal Bendrgjjduomeny apsaugos reglamentg gauta
nebuvo;

e Bendrovéje jvykusiy asmens duomeny saugumo pazeidimy per ataskaitinjlaikotarpjfiksuota nebuvo.

DARBUOTOJY SAUGA IR SVEIKATA

e Svarbiausi tikslai uztikrinant darbuotojy saugq ir sveikatg (toliau — DSS) Bendrovéje yra darbuotojy lyderystés bei kultaros

stiprinimas ir darbuotojy saugair sveikata reglamentuojanciy procesy bei priemoniy tobulinimas, siekiant sumazinti darbuotojy sveikatos
pakenkimo bei jvykiy, jvykimo rizika.

o  Siekiant vystyti saugos kultirag LTG grupés jmoniy veikla standartizuojama ir organizuojama taikantPDCV (planuok, veik, tikrink,
tobulink) elementus, papildomai diegiant kiekvieno darbuotojo lyderyste bei uZtikrinant socialinj dialoga, pareigu, teisiy ir atsakomybiy
saugos srityje paskirstyma.

DSS RIZIKY VALDYMAS 2021 >

e Atsizvelgiant standarte ISO 450001:2018 ,Darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos sistemos. Reikalavimai ir taikymo nurodymaf*
nurodytas vadybos gaires, uztikrintas Darbuotojy saugos ir sveikatos uztikrinimo metodikos, saugiy ir sveikatai nekenksmingy
salygy sudaryma reglamentuojanéiy procesy (instruktavimo, profesinés rizikos vertinimo, darbuotojy asmeniniy apsaugos priemony
parinkimo bei i§davimo, blaivumo tikrinimo, paskyru-leidimy valdymo ir kt.) igyvendinima kasdienéije veikloje, Bendrovés darbuotoy
saugosir sveikatos teisés akty atitiktis nustatytiems reikalavimams.

e 2021 m.LTGgrupés padaliniy vadovams praktiniam naudajimui buvo parengtaVadovy saugos knyga, vyko diskusiniai Saugos
forumai, jtraukiant visus darbuotojus organizuotos Saugos akademijos, kuriy metu pristatytos temos: Klausos apsauga bei triukSmo
poveikis Zzmogaus organizmui, Kvépavimo taky apsauga, Apsauganuo kritimo i$ aukscio, Galvos apsauga ir AAP dévéjimo svarba, Akiy
ir veido apsauga, Psichosocialiniy riziky valdymas, Savizudybiy prevencija artimoje aplinkoje ir kitos aktualios temos.

e UZikrintas darbuotojy saugos kompetencijy valdymas bei tobulinimas, atnaujinta Saugos kompetencijy matrica. Nuotolinu
bidu LTG darbuotojy saugos ir sveikatos specialistai periodiSkai désté 7 darbuotojy saugos ir sveikatos mokymy programas
(privalomosios pirmosios pagalbos, kroviniy tvarkymorankomis, darby aukstyje, padaliniy vadovu, darbuotojy atstovy saugaiir sveikatai
ir kt.), darbuotojai aktyviai dalyvavo iSoriniuose mokymuose.

e Bendrovéje vykdoma su darbu susijusiy incidentu, nelaimingy atsitikimy darbe bei pakeliui { darbg ir iS darbo, sveikatos sutrikimy
ir profesiniy ligy prevenciia, tiriami visi jvyke jvykiai. Darbuotojai yra papildomai apdrausti darbdavio l&Somis nuo nelaimingyatsitikimu.
Per ataskaitinjlaikotarpjsu darbu susijusiy incidenty Bendrovéje nejvyko.
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e 2021 m. LTG grupéje jgyvendintas Visuotinis instruktavimas, kurio metu darbuotojai buvo privalomai periodiskai instruktuot
darbo vietose, taip eliminuojant darbo neinstruktavus rizika, sudarant galimybe instruktuoti nuotoliniu badu ir pasirasyti elektroniniu
parasu. Vyko intensyvus susijusiy teisés akty pakeitimas — atnauijintas pirminio instruktavimo procesas.

o UZikrintas darbuotojy profiaktinio periodinio sveikatos tikrinimo procesas ir kontrolé. Atsizvelgiant | rinkoje esanéiy skiepy nuo
gripo paslaugos pasitll, Bendrovés darbuotojams buvo organizuota skiepijimo paslauga nuo gripo bei nuo erkinio encefalito.

e  Bendrovés darbuotojai turi galimybe nemokamai naudotis psichology paslaugomis darbe patyrus psichologine trauma po
nelaimingy atsitikimy ar avarijy.

e  Valdoma COVID-19 situacija:

— COVID-19 prevencijg uztikrina LTG sudaryta Ekstremaliyjy situacijy valdymo grupé;
— uztikrinta darbo nuotoliniu badu galimybé, jvertinant nuotdlinio darbo profesing rizikg (organizuotas darbas i$ namy,
2331 LTGgrupés darbuotojams, uztikrintas veiklos testinumas);

Organizuotas darbuotojy skiepijimas nuo COVID-19 bendradarbiaujant su skiepobusais, LTG darbuotojy
imunizacijos lygis sudaro apie 92 proc.;
- atliktas biologiniy veiksniy, rizikos vertinimas;
— reglamentuotas darbuotojy elgesys, uZtikrinta izoliacija, parengtos saugaus elgesio atmintinés, plakatai, kita
informacija, kuri skelbiama LTG vidiniame tinklapyje;

darbuotojai aprapinti asmeninémis apsaugos priemonémis COVID-19 prevencijai, sigyti termometrai bei termovizorii
darbuotojy ir trediuyjy asmeny kiino temperatirai matuoti;
— vykdyti periodiniai patikrinimai dél COVID-19 prevencijos jgyvendinimo;
— siekiant gerinti komunikacijg su darbuotojais ir padaliniy vadovais, vyksta konsultacijos skiepijimo, testavimo, darbo
organizavimo klausimais specialiai tam sukurtuose kanaluose ,Microsoft Teams*platformaje.

e Visi darbuotojai apraipinami kokybiskomis kolektyvinémis ir asmeninémis apsaugos priemonémis, uztikrinant darbo drabuzy
nuomos paslaugas su periodiniu skalbimu bei taisymu, darbo avalynés ir kity asmeniniy apsaugos priemoniy sigijima. Darbuotogi
itraukiami priimant sprendimus dél patogesniy asmeniniy ir kity apsaugos priemoniy parinkimo ir jsigijimo.

e Siekiant visiems darbuotojams teikti aiSkig ir aktualig informacijg bei dokumentacija, susijusig su darbuotojy sauga ir sveikata,
vidiniame LT G tinklapyje sukurta Darbuotojy saugos ir sveikatos skiltis.

VALDYSENOS SRITIS

LTG grupé sékmingai transformavo grupés jmoniy korporatyvinj valdyma ir nuolat siekia tobulinti savo valdysena. Siekiant LT G grupés
imoniy, ilgalaikés vertés augimo, racionalaus ir efektyvaus léSu, turto ir kity iStekliy panaudojimo, akcininko lukes¢iy, ir interesy
igyvendinimo, korporatyvinis veikimo modelis yra orientuotas | pagrindiniy veikly, iSgryninima,ir sutelkimg dukterinése jmonése. LTG
imoniy grupé vadovaujasi aiSkia ir skaidria veiklos architektdra, nukreipta jilgalaikiy ir trumpalaikiy tiksly jgyvendinima, uztikrinanti veikiy
tarpusavio suderinamuma ir galima sinergijg. Bendrové siekia tobulinti savo valdyseng atsizvelgdama | vertinimus ir rekomendacijs,
gaunamus i$ Valdymo Koordinavimo Centro.

VERSLO TESTINUMO UZTIKRINIMAS IR RIZIKY VALDYMAS

LTGmoniy grupéje ypatingas démesys skiriamas preventyviam ir savalaikiui riziky identifikavimui bei valdymui, todél diegiama vieninga
ir standartizuota riziky valdymo sistema ir procesai, kurie integruojami | pagrindines veiklas ir sprendimy priémima, Suprantama LTG
imoniy grupés veiklos svarba valstybei ir visuomenei, todél nenutrokstamai veiklai uZtikrinti rengiami ir taikomi kompleksiniai veiklos
testinumo uztikrinimo mechanizmai (veiklos testinumo planai, pratybos, testavimas ir t.t.). Skiriamas démesys organizacijos masto
gebéjimuitaikyti riziky, valdymo praktikas ir dalinamasi geraja patirtimi su kitomis organizacijomis.

KORUPCIJOS IR KYSININKAVIMO PREVENCIJA

LTGgrupéje ir Bendrovéje galioja nulinés tolerancijos korupcijai principas, reiskiantis, kad netoleruojama bet kokios formos korupcip.
LTG grupé savo veikloje jgyvendina kompleksa priemoniy, ir procesy, kuriais siekiama formuoti skaidriai bei sklandZiai veikiancia,
nepriekaistingos reputacijos jmoniy, grupe. Siekiant kurti atsparig korupcijai aplinkg, nuolat perziGrimi vidiniai teisés aktai, kurie
sinchronizuojami su tarptautiniais ir nacionaliniais teisés aktais, taip pat Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos teisine baze.
2021 metais jau prie turimos teisinés bazés buvo parengti/atnauijinti/aktualizuoti ie tiksliniai LT G teisés aktai, taikomiir Bendroves:
e Darbo AB Lietuvos geleZinkeliy* jmoniy grupéje principai;
e AB Lietuvos geleZinkeliai imoniy grupés vidinio informacijos apie pazeidimus teikimo kanalo administravimo tvarkos
aprasas (prane$éjy apsauga);
AB ,Lietuvos gelezinkeliai* jmoniy grupés pasitikéjimo linijos administravimo taisyklés;
Darbuotojy gauty, teikty ar atsisakyty priimti dovany administravimo proceso standartas;
e AB,LietuvosgeleZinkeliai“ imoniy grupés dovany teikimo ir gavimo metodika.
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Saziningo ir atsakingo elgesio jmonéje tikimasi i§ visy Bendrovés darbuotojy. Visi jie kasdieniame darbe supaZindinami su tiksliniais
teisés aktais, reglamentuojanciais atsparios aplinkos kiirima, akcentuojama, kad darbuotojams svarbu vadovautis etikos principais,
numatytais patvirtintame Darbuotojy etikos kodekse. Skaidrumo reikalavimai keliami ir veiklos partneriams, kurie supazindinami su
patvirtinto Tiekéjy elgesio kodekso nuostatomis.

Grupé [sipareigoja uztikrinti vieSujy ir privaciy interesy deklaravima ir interesy konflikty valdyma. Tad darbuctojai, kuriems prival, LR
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nustatyta tvarka teikia privaciy interesy deklaracijas, Sios pareigos neturintys darbuotogi
privacius interesus deklaruoja darbuotojy savitarnos modulyje ,Mano LTG". Siekiant objektyvumo ir skaidrumo sprendimy priémime,
sprendziami darbuotojy nusiSalinimo ir nusalinimo nuo sprendimy, kurie gali sukelti interesy konflikta, rengimo, svarstymo ar priémimo
procedry, klausimai. Darbuotojai gali nusiSalinti nuo sprendimy, keliangiy jiems interesy konfliktg, nuo2020 m. jdiegtuir toliau veikiandu
elektroniniu funkcionalumu.

2021 m. Grupéje buvo patvirtinta Dovany priémimo ir teikimo metodika, kuri jpareigoja laikytis nulinés dovany politikos, o dovanas teikf
ir (ar) priimti leidZiama tik Siame metodikoje numatytais atvejais. Taikant Metodika siekiama stiprinti LTG jmoniy grupésiir jos darbuotoy
atsparuma korupcijai, uztikrinti darbuotojy veiksmy, teisétuma, viesyjy ir privaciy interesy derinima. Visos gautos, jteiktos dovanos
registruojamos naujai idiegtame, 2021 m. sukurtame Dovany registre vadovaujantis Darbuotojy gauty, jteikty, atsisakyty priimti dovany,
administravimo proceso standarto nuostatomis. Grupéje buvo skiriamas didelis démesys komunikacijai visiems LTG jmoniy grupés
darbuotojams dél elgesio su dovanomis. Taip patbuvo parengtaatmintiné su praktiniais pavyzdziais, kaip elgtis kiekvienam LT G jmoniy
grupés darbuotojui gavus, teikiant ar atsisakant priimti dovanas.

Grupéje vykdomi teisés akty reikalavimai tikrinant | darbg primamy asmeny atitiktj teisés akty reikalavimams ir vertinant juos
nepriekaistingos reputacijos aspektu.

Siekiant skatinti darbuotojy ir kity asmeny atsakomybe ir aktyvuma, Bendrové sudaro galimybe jiems anonimikai pranesti apie
korupcinio pobldzio pazeidimus Siais praneSimy kanalais (telefonas Nr. (8 5) 269 3600, elektroninio pasto dézute
prevencija@bekorupcijos.t, praneSimoapie pazeidima forma tinklalapyje https://www.rail-baltica.lt/korupcijos-prevencija/ .

Darbuotojy jsitraukimas | korupcijos prevencijos veikla gerinamas ir kitomis priemonémis, pvz., juos edukuojant apie korupcijos
prevenciiq — darbuotojai aktyviai dalyvauja Saugumo akademijos organizuojamuose mokymuose, savarankiskai gilina Zinias e.
mokymuose, periodiSkai supazindinami su svarbiausiais Sig veikla reglamentuojanciais dokumentais, bendradarbiaujant su STT,
Lietuvos Respublikos generaline prokuratira ir kitomis institucijomis organizuojami mokymai, jgyvendinamos kitos Svieiamosios
priemonés. Grupés atstovai dalyvauja STT Skaidrumoakademijos renginiuose (désto, vykdo mentoryste ir pan.), 2021 m. skirtas didels
démesys vidinei komunikacijai supazindinant darbuotojus su naujovémis ir diegtais funkcionalumais.

DARBO ETIKOS PRINCIPAI

Kilusi pandemija daugeliui padiktavo naujus gyvenimo ir darbo jprocius, todél Grupés darbuotojai greitaiiSmoko dirbti lanks¢iai, daznai
nuotoliu, pasitkédami vieni kitais ir savo darbg organizuodami taip, kad efektyviai pasiekty uzsibrézty tiksly. 2021 metais buvo
perzitrétos iki tol galiojusios LTG grupés jmoniy darbo tvarkos taisyklés, kurios jsigalioja nuo 2022 m. sausio 1 d. ir vadinasi Darbo LTG
principai. Darbo LTG principai-— taikasdiene darbuotojy elgsena, darbo etikos principus, saugos i sveikatos reikalavimus, kitas teises
ir pareigas bei atsakomybe uz netinkama pareigy vykdyma apibréziantis dokumentas, kurio vadovausis visi Grupés darbuotojai savo
darbe.

KONTROLES SISTEMA IR VIDAUS AUDITAS

Siekiant uztikrinti skaidrig ir efektyvig LTG jmoniy grupés veiklg bei tinkama vidaus kontrolés sistema, LTG yra jsteigtas centralizuotas
Vidaus audito skyrius. LTG jmoniy grupéje vidaus auditas veikia kaip trecioji gynybos*“linija. Skyrius yra tiesiogiai atskaitingas valdybai,
taip uztikrinant vidaus audito nepriklausomuma bei objektyvuma, ir tuo sudarant geresnes salygas identifikuoti veiklos trikumus r
pastebéti sritis veiklos efektyvumui didinti.

Vidaus audito paskirtis yra vykdyti nepriklausoma, objektyvig uztikrinimo ir konsultavimo veikla, o funkcija organizuojama remiantis
Tarptautiniuose vidaus audito profesinés praktikos standartuose nurodytais pagrindiniais principais. Skyriaus darbuotojai vykdo vidaus
auditus ir reguliariai stebi, kaip jgyvendinamos pateiktos rekomendacijos bei kaip taisomikiti su vidaus kontrole susije trikumai, kuriuos
ivardijo iSorés auditoriai bei priezitros institucijos.

2021 m. Vidaus audito skyriaus veikla apémé sritis, kurios buvo pasirinktos remiantis atliktu riziky, vertinimu ir nustacius prioritetines
veiklas bei tikrintinus procesus. Atlikty audity iSvados buvo pateiktos atsakingy padaliniy vadovams ir Bendrovés aukSciausiai vadovybei,
taip pat Audito komitetui bei LT G valdybai.

INFORMACIJA APIE SKAIDRUMO GAIRIY NUOSTATUY LAIKYMASI

Bendroveé laikosi LRV 2010 m. liepos 14 d. nutarimu Nr. 1052 patvirtinto,Valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo gaiiy
apra$o“ (toliau — Apra3as) reikalavimy, atskleisdama reikalaujama informacijg metiniuose ir tarpiniuose praneSimuose bei savo intemeto
svetainéije http:/rail-baltica.lt/apie-bendrove-2/.
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STRUKTURUOTAINFORMACIJA APIE SKAIDRUMO GAIRIY LAIKYMASI

Apraso Apraso nuostata Tain/Ne
punktas Bendroveés informacijos atskleidimas P
5. Valstybés valdomos jmonés interneto svetaingje turi bati skelbiami Sie duomenys ir informacija:
5.1. pavadinimas; Taip
5.2. kodasir registras, kuriame kaupiamiir saugomi duomenys apie jmong; Taip
5.3 buveiné (adresas); Taip
5.4 teisinis statusas, jeigu valstybés valdoma jmoné pertvarkoma, reorganizuojama (nurodomas Taip
o reorganizavimo biidas), likviduojama, yra bankrutuojanti ar bankrutavusi;
5.5. valstybei atstovaujandios institucijos pavadinimas ir nuoroda j jos interneto svetaine; -
5.5. veiklos tikslai, vizija ir misija; Taip
5.7. struktdra; Taip
5.8. vadovo duomenys; Taip
5.9. valdybos pirmininko ir nariy duomenys, jeigu pagal jstatus sudaroma valdyba; Taip
5.10. stebétojy tarybos pirmininko ir nariy duomenys, jeigu pagal jstatus sudaroma stebétojy taryba; -
5.11. komitety pavadinimai, ju pirmininky ir nariy duomenys, jeigu sudaromi komitetai; -
512, valstybei nuosavybés teise priklausanciy akcijy nominaliy verciy suma (eurais euro cento Taip

tikslumu) ir dalis (procentais) valstybés valdomos bendrovés istatiniame kapitale;
vykdomi specialieji jpareigojimai, kurie nustatomi pagal Lietuvos Respublikos ekonomikos ir
inovacijy ministro patvirtintas rekomendacijas: nurodomas specialiyjy jpareigojimy tikslas,
5.13. einamaisiais kalendoriniais metais jiems vykdyti skirti valstybés biudzZeto asignavimaiir teisés Taip
aktai, kuriais valstybés valdomaijmonei pavesta vykdyti specialyjj jpareigojima, nustatomos
specialiojo jpareigojimo vykdymo salygosir (arba) reguliuojama kainodara;
5.14 informacija apie socialinés atsakomybés iniciatyvas ir priemones, svarbius vykdomus ar
T planuojamus investicinius projektus.
Siekiant vieSumo dél valstybés valdomose jmonése sudaromy valdymo ir priezidros organu,
taip pat komitety nariy profesionalumo, skelbiami Sie Apraso 5.8-5.11 papunkgiuose nurodyty,
6 asmeny duomenys: vardas, pavardé, einamy pareigy pradZios data, kitos einamos
' vadovaujamosios pareigos kituose juridiniuose asmenyse, iSsilavinimas, kvalifikacija, profesiné
patirtis. Jeigu Apraso 5.9-5.11 papunkciuose nurodytas asmuo yra irinktas ar paskirtas kaip
nepriklausomas narys, tai papildomai nurodoma prie jo duomenu.
7. Valstybés valdomos jmonés interneto svetainéije turi biti skelbiami Sie jos dokumentai:
7.1. jstatai; Taip
79 valstybei atstovaujancios institucijos rastas dél valstybés tiksly ir lakesCiy valstybés valdomoje
- jmonéje nustatymo;
73 veiklos strategija arba jos santrauka tais atvejais, jei veiklos strategijoje yra konfidencialios
o informacijos ar informacijos, kuri laikoma komercine (gamybine) paslaptimi;
atlyginimy politika, apimandig valstybés valdomos jmonés vadovo darbo uzmokeséio ir
74. valstybés valdomoje jmonéje sudaromy kolegialiy organy bei komitety nariy atlygio nustatyma, Taip
detaliau apibiidinta Bendroviy valdysenos kodekse, nustatantis dokumentas;
75 valstybés valdomos bendrovés metiniaiir tarpiniai pranesimai, valstybés jmonés metinésir
- tarpinés veiklos ataskaitos uz ne trumpesnijkaip 5 mety laikotarpj;
ne trumpesnio kaip 5 mety laikotarpio metiniy ir tarpiniy finansiniy ataskaity rinkiniai ir metiniy
finansiniy ataskaity auditoriaus iSvados.
Jeigu valstybés valdoma bendrové yra patronuojanti bendrové, jos interneto svetainéje turi biti
skelbiama jmoniy grupés struktara, taip pat dukteriniy bendroviy ir paskesniy eiliy dukteriniy,
8. bendroviy Apraso 5.1-5.3 papunkéiuose nurodyti duomenys, interneto svetainiy adresai, -
patronuojancios bendrovés valdomy akcijy dalis (procentais) jy jstatiniame kapitale, taip pat
metinés konsoliduotosios finansinés ataskaitos ir konsoliduotieji metiniai pranesimai.
Jeigu valstybés valdoma bendrové yra kity nei ApraSo 8 punkte nurodyty juridiniy asmeny,
9. dalyvé, jos interneto svetainéje turibati skelbiami ty juridiniy asmeny Apraso 5.1-5.3 Taip
papunkdiuose nurodytiduomenys ir jy interneto svetainiy adresai.
Pasikeite ar paskelbti klaidingi ApraSo 5ir 6 punktuose, 7.1-7.4 papunkciuose, 8 ir 9 punktuose

Taip

Taip

Taip

Taip

Taip

7.6. Taip

10. nurodyti duomenys, informacija ir dokumentai turi bati nedelsiant pakeiciamiir interneto Taip
svetainéje.
Valstybés valdomos jmonés metiniy finansiniy ataskaity rinkinys, valstybés valdomos

1" bendrovés metinis pranedimas, taip pat valstybés valdomos jmonés metiniy finansiniy ataskaiy Taip

auditoriaus iSvada valstybés valdomos jmonés interneto svetainéje turibati paskelbti per 10
darbo dieny nuo valstybés valdomos jmonés metiniy finansiniy ataskaity rinkinio patvirtinimo.
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Apraso
punktas

12.

13.

14.

15.

16.

17.
17.1.
17.2.
17.3.

17.4.
17.5.

17.6.

17.7.
17.8.
17.9.

17.10.

17.11.

18.

19.

20.

21.

22.

Apraso nuostata

Bendrovés informacijos atskleidimas

Valstybés valdomos jmonés tarpiniy finansiniy ataskaity rinkiniai, valstybés valdomos
bendrovés tarpiniai pranesimai valstybés valdomos jmonés interneto svetainéje turi biti
paskelbtine véliau kaip per 2 ménesius pasibaigus ataskaitiniam laikotarpiui.
Apra3o 7 punkte nurodyti dokumentai skelbiami PDF formatuir sudaromos techninés
galimybés juos iSsispausdinti.

Finansiniy ataskaity rinkiniy, praneSimy rengimas
Valstybés valdomos jmonés apskaitg tvarko taip, kad uztikrinty finansiniy ataskaity sudaryma
pagal tarptautinius apskaitos standartus.
Be metiniy finansiniy ataskaity rinkinio, valstybés valdoma bendrové rengia 6 ménesiy tarpiniy
finansiniy ataskaity rinkinj.
Valstybés valdoma bendrové, pagal Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatymag
priskiriama vieSojo intereso jmonéms, be metinio pranesimo, papildomai rengia 6 ménesiy
tarpinj pranesima.
Valstybés valdomos bendrovés metiniame pranesime arba valstybés jmonés metinéje veiklos
ataskaitoje, be Lietuvos Respublikos jmoniy finansinés atskaitomybés statyme, papildomai turi
biti pateikiama:
trumpas valstybés valdomos jmonés verslo modelio apraSymas;
informacija apie svarbius jvykius, jvykusius per finansinius metus ir po jy (iki metinio prane$imo
arba metinés veiklos ataskaitos parengimo) ir turéjusius esmine reikSme valstybés valdomos
jmonés veiklai;
valstybés valdomos jmonés veiklos strategiioje numatyty tiksly jgyvendinimo rezultatai;
pelningumo, likvidumo, turto apyvartumo, skolos rodikliai;
specialiyjy jpareigojimy vykdymas;
investicijy politikos jgyvendinimas, vykdomiir planuojamiinvesticiniai projektai beiinvesticijos
per ataskaitinius metus;
valstybés valdomoje jmonéije taikomos rizikos valdymo politikos jgyvendinimas;
dividendy politikos jgyvendinimas valstybés valdomose bendrovése;
atlyginimy politikos jgyvendinimas;
bendras metinis darbo uzmokescio fondas, vidutinis ménesinis darbo uzmokestis pagal
einamas pareigasir (arba) padalinius;
informacija apie ApraSo Il ir 1l skyriy nuostaty laikymasi: nurodoma, kaip jos jgyvendinamos,
kokiy nuostaty nesilaikoma, ir paaiskinama kodél.
Valstybés valdomoms bendrovéms, kurioms neprivalomas socialinés atsakomybés ataskaitos
rengimas rekomenduojamaatitinkamai metiniame praneSime pateiktiinformacija, susijusig su
aplinkosaugos, socialiniais ir personalo, Zmogaus teisiy uztikrinimo, kovos su korupcija ir
kySininkavimu klausimais.
Jeigu Apra$o 17 punkte nurodyta informacija laikoma valstybés valdomos jmonés komercine
(gamybine) paslaptimi ar konfidencialia informacija, valstybés valdoma jmoné gali tokios
informacijos neatskleisti, taciau atitinkamai valstybés valdomos bendrovés metiniame
praneSime ar valstybés jmonés metinéje veiklos ataskaitoje turi bati nurodyta, kad Si
informacija neatskleidziama, ir nurodyta neatskleidimo priezastis.
Valstybés valdomos bendrovés metiniame pranesime gali biti pateikiama ir kita Siame Aprase
nenurodyta informacija.
Valstybés valdoma bendrové, kuriyra patronucjanti bendrové, konsoliduotajame metiniame
pranesime, o jeigu pagal teisés aktus ji neprivalo rengti konsoliduotojo metinio pranesimo, —
savo metiniame pranesime pateikia jimoniy grupés struktra, taip pat kiekvienos dukterinés
bendrovés Apraso 5.1-5.3 papunk€iuose nurodytus duomenis, valdomy akcijy dalj (procentais)
dukterinés bendrovés jstatiniame kapitale, finansiniy mety finansinius ir nefinansinius veiklos
rezultatus. Jeigu valstybés valdoma bendrové, kuriyra patronuojanti bendrové, rengia
konsoliduotaji metinj pranesima, jam mutatis mutandis taikomi Apraso 17 punkto reikalavimai.
Valstybés valdomos bendrovés tarpiniame praneSimear valstybés jmonés tarpinéje veiklos
ataskaitoje pateikiamas trumpas valstybés valdomos jmonés verslo modelio aprasymas,
ataskaitinio laikotarpio finansiniy veiklos rezultaty analizé, informacija apie per ataskaitin|
laikotarpij jvykusius svarbius jvykius, taip pat pelningumo, likvidumo, turto apyvartumo, skolos
rodiklius ir ju poky€ius, palyginti su atitinkamu praéjusiy mety laikotarpiu.

Taip/Ne

Taip

Taip

Taip

Taip

Taip

Taip
Taip
Taip
Taip
Taip
Taip
Taip
Taip
Taip
Taip

Taip

Taip

Taip

Taip
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