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VADOVYBES ATASKAITA

1. APZVALGA

1.1. VADOVO ZODIS

Gerbiami kolegos, klientai, partneriai,

2025 m. ,Rail Baltica“ projektas Lietuvoje patyré reikSminga proverzj. Ne tik sékmingai
igyvendinome uzsibréZtus tikslus, bet ir uztikrinome darby testinumg visoje
pagrindinéje linijoje — nuo Lenkijos iki Latvijos sienos.

Mety pradzioje paskelbe rangos konkursus, rudenj pasiraSéme sutartis su atrinktais
rangovais — Siandien parengiamieji ir statyby darbai vykdomi 114 km ruoZe tarp Kauno
ir Panevézio. Tarp jy — beveik 9 km bégiu, tiesiamy brandziausiame ,Rail Baltica“
ruoze. Viso Siems darbams 2025 m. pasiradyta sutarciy uz daugiau nei 800 min. Eur.
AteinanCiais metais, augant statyby mastui, europinés ir valstybés investicijos |
infrastruktlrg dar labiau didés. Tai — svarbi Zinia rinkai, regiony ekonomikai ir masy
partneriams Europoje, kuriems ir toliau demonstruojame tvirta {sipareigojimg
igyvendinti vieng reikSmingiausiy infrastrukttros projekty Baltijos regione.

RuoZe nuo Lenkijos ir Lietuvos sienos iki Kauno jau pradéti projektavimo darbai.
Beveik 100 km ruoZas bus modernizuojamas, o Siuos darbus vykdo patikimas partneris
— Vokietijos ,Deutsche Bahn* jmoniy grupés jmoné ,Deutsche Bahn Engineering &
Consulting®. Kaip numatyta pagal patvirtinta valdymo modelj, konkursg jgyvendino
bendra trijy Baltijos 3aliy jmoné ,RB Rail AS*, tagiau po sutarties pasiradymo ,LTG
Infra* perémé jos jgyvendinima. Taip pat paskelbtas vieSasis konkursas dél paskutinés
54 km atkarpos nuo PanevéZio iki Latvijos sienos projektavimo — darbai vyks visame
tarptautiniame Lenkijos—Latvijos koridoriuje.

Projektg trijose Baltijos 3Salyse jgyvendinanéios institucijos — LTG grupés
infrastruktdros jmoné ,LTG Infra“, Latvijos ,Eiropas dzelzcela lnijas” ir Estijos ,Rail
Baltic Estonia“ — 2025 m. pasira$é istorine, rekordine elektrifikacijos sutartj. Jos verté
- 2,14 mird. Eur. Rangovas ,COBELEC Rail Baltica“ elektrifikuos 870 km geleZinkelio
Lietuvoje, Latvijoje ir Estijoje. Tai uztikrins, kad ,Rail Baltica“ taps tvariu, aplinkai
draugiSku transportu, padésianciu pasiekti Europos Sajungos (ES) zaliojo kurso
tikslus. Didziuojamés, kad Sios sutarties pasiraSymas Vilniuje subaré trijy Baltijos Saliy
susisiekimo ir transporto ministerijy atstovus — tai dar kartg patvirtina projekto
strategine svarba.

2025 m. ir toliau glaudziai bendradarbiavome su partneriais: rinkai organizavome
konferencijas, i§ anksto informavome apie bsimus konkursus ir veiklas, palaikéme
rySius su Lenkijos infrastruktdros valdytoju ,PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.%, su
kuriuo atnaujinome susitarimus dél europinés infrastruktiros ir uztikriname bendrg
projekto jgyvendinimg abiejose Salyse, ES institucijoms nuosekliai rodome projekto
progresg ir atsiskaitome uz nuveiktus darbus, visuomenei organizavome atviry, dury,
dienas basimo ilgiausio gelezinkelio tilto per Nerj statybos vietose.
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Europos klimato, infrastruktdros ir aplinkos vykdomoji agenttra (CINEA) papildomai
projektui skyré 295,5 min. Eur ES investicijy pagal ,Connecting Europe Facility* (CEF)
programa. I3 Sios sumos Lietuvai atiteks apie 95 min. Eur. Be to, kartu su akcininku —
Susisiekimo ministerija — dirbame, kad uzsitikrintume tolimesn| finansavimg ir
bdsimame ES finansavimo periode.

Matome didelj partneriy susidoméjima Lietuvoje vykdomomis ,Rail Baltica“ statybomis.
Statyby vietose lankési Baltijos $aliy susisiekimo ministrai, ,BukareSto devintuko®,
Europos Komisijos ,DG Move® ir ,DG Defis* direktoraty, CINEA atstovai, TEN-T trijy
jary, koridoriaus koordinatorius Mario Mauro bei tarptautiné Ziniasklaida. Sutariame:
fiziniai statyby darbai vykdomi sékmingai, taciau ateityje turésime uZsitikrinti reikalingg
finansavimag, nes ,Rail Baltica“ projektas yra kritiSkai svarbus kariniam mobilumui,
Europos rytinio flango saugumui ir nedraugisky $aliy atgrasymui.

,Rail Baltica“ - daugiau nei gelezinkelis. Tai masy regiono jungtis su Europa,
ekonomikos variklis ir saugumo garantas. Kartu kuriame ateitj, kurioje Baltijos Salys
yra stiprios, modernios ir tvarios. Agit visiems, kurie prisideda prie $io istorinio projekto
igyvendinimo.

ARENIJUS JACKUS
UAB ,Rail Baltica statyba*



LG

nnnnnnnnnn

UAB ,,Rail Baltica statyba“ bendrovés vadovybés ataskaita
(visos sumos eurais, jei nenurodyta kitaip)

1.2. BENDROVES VEIKLA

Pavadinimas

Buveinés adresas
Teisiné forma
|registravimo data, vieta
Jmonés kodas
Telefonas

Elektroninis pastas
Interneto svetainé

Pagrindiné veikla

Bendrovés direktorius
Akcininkai

UAB ,Rail Baltica statyba“

GeleZinkelio g. 16, LT-02100 Vilnius

UZdaroji akciné bendrové

2014 m. sausio 23 d.

303227458

+370 611 25263

rbs@litrail.It
https://www.rail-baltica.lt/apie-uab-rail-baltica-statyba/

Bendros Baltijos $aliy jmonés ,RB Rail AS*, koordinuojancios projekto ,Rail
Baltica” jgyvendinima, akcininko funkcijy vykdymas

Arenijus Jackus
AB ,Lietuvos geleZinkeliai (turima jstatinio kapitalo dalis sudaro 100 %)

DUKTERINES BENDROVES IR PASKESNES EILES [MONES

,RB Rail AS*

Satekles iela 2B, Ryga, Latvijos Respublika, LV-1050
Akciné bendrové (latv. akciju sabiedriba)

2014 m. lapkri¢io 12 d., Latvijos Respublika
40103845025

+371 6696 7171

info@railbaltica.org

Pavadinimas

Buveinés adresas
Teisiné forma
|registravimo data, vieta
Imonés kodas
Telefonas

Elektroninis pastas
Interneto svetainé www.railbaltica.org

Pagrindiné veikla Projekto ,Rail Baltica“ jgyvendinimas ir koordinavimas
Bendrovés valdoma akcijy dalis, % 33,33 %

BENDROVES FILIALAI, ATSTOVYBES UZSIENYJE
Analizuojamu laikotarpiu Bendrové nebuvo jsteigusi filialy ir atstovybiy.
INFORMACIJA APIE BENDROVE

RBS yra dukteriné LTG jmoné, isteigta dalyvauti projekto ,Rail Baltica“ jgyvendinimo procese ir Baltijos 3aliy steigtos ,RB Rail AS*
valdyme.

,Rail Baltica® yra didziausias ir brangiausias transporto infrastruktros projektas Baltijos Salyse, vykdomas po Baltijos Saliy
Nepriklausomybés atkirimo. Sio projekto apimtyje numatoma pastatyti daugiau nei 870 km ilgio europinés vézés geleZinkelio atkarpg
nuo Lietuvos-Lenkijos sienos iki Talino, su jungtimi | Vilniu.

2013 m. rugséjo 16 d. Suomijos, Estijos, Latvijos, Lietuvos ir Lenkijos ministry, atsakingy uz transporto sektoriy, bendroje deklaracijoje
numatyta, kad projekto ,Rail Baltica* jgyvendinimui uZtikrinti bus steigiama bendra Baltijos Saliy jmoné. Lietuvos Respublikos Vyriausybé
pasidlé AB ,Lietuvos gelezinkeliai* jsteigti nauja dukterine bendrove, kuri kaip akcininké dalyvauty numatomoje jsteigti bendroje jmonéje.

2014 m. spalio 28 d. buvo pasiraSyta akcininky sutartis dél bendros Baltijos Saliy jmonés ,RB Rail AS* jsteigimo. RBS tapo $ios jmonés
steigéja bei akcininke, valdanéia 33,33 proc. akcijy.

Projekto ,Rail Baltica“ jgyvendinimas yra uZtikrinamas per projektg sudaranéiy investiciniy projekty vykdyma bei jmonés ,RB Rail AS*,
kuri atlieka dalj projekto jgyvendinimo funkcijy, akcijy valdyma.

RBS veiklos objektg ir pagrindines funkcijas sudaro jmonés ,RB Rail AS* akcijy valdymas bei jy suteikiamy teisiy ir pareigy
jgyvendinimas (jmonés ,RB Rail AS* valdymo schema pateikiama 1 pav.). Atsizvelgiant | tai, pagrindinés Bendrovés veiklos yra:
e dalyvavimas jmonés ,RB Rail AS* organy, veikloje;
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e dalyvavimas jmonés ,RB Rail AS* organy sprendimy priémime pagal priskirta kompetencijg;

e jmonés ,RB Rail AS* organams suteikty neturtiniy teisiy jgyvendinimas;

e  pozicijy esminiais projekto ,Rail Baltica“ jgyvendinimo klausimais derinimas su institucing priezidra ir kontrole atliekanciais
subjektais ir kt.;

e dalyvavimas projekto ,Rail Baltica” jgyvendinimuose skirtuose bendradarbiavimo ir instituciniuose formatuose;

e sujmonés ,RB Rail AS* veikla susijusiy suinteresuoty $aliy valdymas.

. . AB ,Lietuvos
Lietuvos Respublika gelezinkeliai®
Latvijos Respublika

Estijos Respublika

33,3%

»=»  RB Rail AS

33.3%

1 paveikslas. |monés ,RB Rail AS* valdymo schema.

Siekiant tarpusavyje derinti projekto ,Rail Baltica“ jgyvendinimo procesus, kuriuos vykdo AB ,Lietuvos geleZinkeliai“, vieSosios
geleZinkeliy infrastrukttros valdytojo funkcijomis vykdyti jsteigta dukteriné bendrové AB ,LTG Infra® ir RBS valdoma jmoné ,RB Rail AS*
(zr. 2 pav.), Bendrové vykdo tam skirta koordinavima, informacijos sisteminima, Siuo tikslu AB ,Lietuvos geleZinkeliai* vieSosios
gelezinkeliy, infrastruktdros valdytojo funkcijomis vykdyti jsteigtai dukterinei bendrovei AB ,LTG Infra“ teikia projekto ,Rail Baltica*
valdymo paslauga. Bendrové teikdama Sias paslaugas uzsitikrina einamujy veiklos sanaudy dengimui reikalingas pajamas.

Alsijy valdymas | AB Lietuvos \' Ak valdymas. '
(100%) | aeleinkeliai | (100%)

UAB ,,Rail Baltica
Statyba“

AB ,LTG Infra“

lgyvendinimas

Projektas

[moné ,,RB Rail AS“ .Rail Baltica*

lgyvendinimas

2 paveikslas. Projekto ,Rail Baltica“ jgyvendinimo modelis.

iju
(33%)

BENDROVES VEIKLOS MODELIS

Bendrové kartu su patronuojancia imone AB ,Lietuvos geleZinkeliai* ir jos tiesiogiai bei netiesiogiai valdomais juridiniais asmenimis,
sudaro LTG grupe.

Specifinis RBS veiklos objektas lemia, kad skirtingai nei kitos LTG grupés jmonés, Bendrové neturi pagrindiniy, veikly, t.y. j¢jimo -
iS&jimo logistikos, rinkodaros ir pardavimo, aptarnavimo po pardavimo ir pan., Bendrové teikia tik su jos veiklos objektu susijusias
iSimtinio pobdZio paslaugas. Atsizvelgiant | tai, Bendrové nedalyvauja rinkoje ir konkurencingje aplinkoje, neturi klienty bei valdomos
infrastruktdros.

Bendrovés veiklos modelj sudaro:

e  SavarankiSka Bendrovés veikla bei sprendimai (jskaitant tam reikalingus iSteklius), skirti jgyvendinti Bendrovés veiklos objektq
bei vykdyti su tuo susijusias funkcijas.

Siuo at?vilgiu pazymétina, kad Bendrovés veiklos objekto bei funkcijy ribotumas nereikalauja i$skirtiniy pajégumy, iplétoto
veiklos modelio ar daugiapakopés organizacinés struktiros. Atsizvelgiant | tai, Bendrové savo veiklg vykdo bei su tuo
susijusias funkcijas atlieka remdamasi tik savo turimais vidiniais resursais.

e Bendrovés veiklos palaikymas, i§ dalies uztikinamas per LTG grupéje centralizuotai vykdomas palaikanCiasias
(korporatyvines) funkcijas bei atitinkama, veiklos architektara. Siu tikslu, Bendrové savo veikloje vadovaujasi LTG veiklos
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architektdros dokumentais — politikomis, metodikomis, procesy standartais ir kt. — iSskyrus tuos atvejus, kai juos apraSoma
atitinkama veikla yra reglamentuota atskirais Bendrovés vidaus dokumentais.

Siuo atzvilgiu pazymétina, kad LTG grupés valdymo modelis yra grindziamas LTG grupés konsoliduota veiklos strategija ir funkcine
lyderyste. Patronuojancios bendrovés kolegialus valdymo organas svarsto ir tvirtina konsoliduotg LTG grupés veiklos strategijg /
biudzetg, konsoliduotus veiklos tikslus, juos matuojanéius rodiklius ir siektinas reikSmes, priima esminius valdymo sprendimus jmoniy,
grupéje, taip pat prizidri ir kontroliuoja dukteriniy jmoniy veikla. Taip pat, LTG grupéje taikomas funkcinés lyderystés modelis, kuris
reiSkia, kad pridétiné verté yra kuriama centralizuojant veiklos palaikymo (korporatyvines) funkcijas, konsoliduojant kompetencijas ir
diegiant funkcin| meistriskuma. Patronuojanti {moné koordinuoja LTG grupés {moniy finansy, teisés, planavimo ir stebésenos,
zmogiSkujy, istekliu, rizikos valdymo, audito, technologijy, komunikacijos ir kitas bendrasias sritis bendromis politikomis, nuostatomis ir
normomis, kurios taikomos visoms LTG grupés jmonéms. Kiekviena funkcija ar veikla turi priskirta funkcijos ar veiklos savininka, kuris
yra atsakingas uz jam priskirtos kuruojamos srities planavima, organizavima, jgyvendinima ir kontrole.

1.3.  STRATEGIJA

Bendrovés veiklos objektg sudaro jmonés ,RB Rail AS* akcijy valdymas bei jy suteikiamy teisiy ir pareigy jgyvendinimas, Bendrové
nevykdo komercinés veiklos, nedalyvauja rinkoje ir konkurencinéje aplinkoje, todél ilgalaikés veiklos strategijos nerengia. Taciau
veikdama LTG grupéje, Bendrové vadovaujasi LTG nustatyta LTG grupés strategija, o dalyvaudama ,Rail Baltica“ projekto
igyvendinime tiesiogiai prisideda prie LTG grupés strategijoje numatytos Verslo plétros strateginés krypties.

ligalaiké strategija bei tikslai, susije su projekto ,Rail Baltica” jgyvendinimu ir blsimu sukurtos gelezinkeliy infrastruktaros eksploatavimu
yra planuojama vieSosios gelezinkeliy infrastruktlros valdytojo — LTG dukterinés bendrovés AB ,LTG Infra“, kuriai, vadovaujantis
Lietuvos Respublikos gelezZinkeliy, transporto kodeksu, yra priskirta vieSosios gelezinkeliy infrastruktdros plétros funkcija, apimanti
ir vieSosios gelezinkeliy infrastruktdros, finansy ir investicijy planavima. Pagal LTG grupés gaires parengtoje ,LTG Infra* strategijoje
atsispindi akcininko lokesciai, ypatingas démesys skiriamas projekto ,Rail Baltica“ svarbai.

Bendrovés veikla yra planuojama vieneriy mety laikotarpio veiklos lygmens planavimo dokumente — metiniame veiklos plane — kurj
svarsto ir tvirtina Bendrovés vadovas (Bendrovés vadovo sprendimui pritariant visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu),
atsizvelgdamas | Bendrovés misijg, vizijg ir vertybes:

= ) 4
A A

Jungiame Zmones ir verslus tvaresnei ateiéiai Buti transporto sistemos stuburu

« Transporto asis. Kurdami pagrindq tvaresniam susisiekimui $alies viduje ke-
leiviams ir kroviniams, skatiname geleZinkeliy virsmq i elementarios jung-
ties j svarbiq a§j, prie kurios jungiasi kitos transporto sistemos dalys: keliai,
jury ir oro uostai susilieja j vienq tinklq.

Siandien uztikriname reikalingas jungtis, kad galétume mégautis tva-
resnémis kelionémis ir plésti verslq Lietuvoje ir uZsienyje, kartu tauso-
dami mus supanciq aplinkg.

. . . + Sklandi is. SklandZiai integruojame Lietuvg su kitomis Europos $alimis.
Uztikrindami gyvybingumgq ir kurdami vertg Lietuvai, siekiome savo vi- mcl ot o integiol Sk ot BEID L
zijos - skatiname pokyc¢ius tvaresnio ir teisingai suplanuoto nacionali- « Kritiné infrastruktira. UZtikriname svarbiq susisiekimo infrastruktirg civili-

nio transporto modelio link. niam bei kariniam mobilumui, btinyjy prekiy tiekimui uZtikrinti.

Masy vertybeés - gimusios i§ organizacijos vidaus, jvardytos svarbiausiomis pa-
¢iy darbuotojy. Jomis vadovaujamés kasdienéje veikloje, siekdami savo vizijos.

l |
MISIJA VIZIJA
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ATSAKOMYBE KLIENTAS BENDRADARBIAVIMAS TOBULEJIMAS
Darau, kq sakau. Girdziu klientq. Drauge siekiame bendro tikslo. Domiuosi naujovémis.
Zadu, kq galiu. Suprantu poreikius. Atvirai komunikuoju. Dalinuosi Ziniomis ir patirtimi.
Saugau save ir kitus. ISpildau kokybiskai. Gerbiu ir palaikau. Kryptingai augu ir kei€iuosi.

Drgsiai jsipareigoju.
Man ripi ateitis.

|
VERTYBES

[vertinant Bendroveés veiklos objekto ribotuma ir specifika, bei | tai, kad Bendrové nevykdo komercinés veiklos, tiesiogiai nejgyvendina
projekty, Bendrovei keliami specialls veiklos tikslai, susije su Lietuvos pusés atstovavimu jmonéje ,RB Rail AS*;

e uZtikrinti su Bendrovés veiklos objektu susijusiy strateginiy pozicijy derinimg;

e uztikrinti Bendroveés atstovy, (t.y. akcininko i$ Lietuvos pusés) dalyvavima jmonés ,RB Rail AS* organy veikloje. Atsizvelgiant |
tai, kad Bendrové nerengia ilgalaikés veiklos strategijos, Bendrovés veiklos tikslai suformuoti atsizvelgiant | Bendrovés misija,
vizijg ir steigimo tiksla.

Bendroveés tiksly jgyvendinimas 2025 m.:

. - : . Tiksly Tiksly

Pagrindiniai tikslai Tiksly paS|ek.|m.o .mataV|mo Matavimo pasiekimo igyvendinimo
rodikliai vnt. . s
gairés rodikliai

Bendrovés ar Bendrovés skirty atstovy ~ Dalyvauta jmonés ,RB Rail
dalyvavimas jmonés ,RB Rail AS* AS* organy, susirinkimuose ir % 100 % 100 %'
organy susirinkimuose ir posédziuose posédZiuose

2025 M. VYKDYTI ESMINIAI PROJEKTAI IR PLANUOJAMI PROJEKTAL:

AtsiZvelgiant | Bendrovés veiklos objekto specifika, Bendrové tiesiogiai projekty nevykdo ir vykdyti neplanuoja. Projekto ,Rail Baltica*
jgyvendinima, uZtikrina jmoné ,RB Rail AS* ir AB ,Lietuvos geleZinkeliai* vieSosios geleZinkeliy infrastruktdros valdytojo funkcijomis
vykdyti jsteigta dukteriné bendrové AB ,LTG Infra“. Bendrovés veikla apima ne tiesioginj projekty vykdyma, o dalyvavimg su projekto
vykdymu susijusiuose procesuose siekiant ju sukoordinavimo.

BENDROVES VEIKLOS PLANAI IR PROGNOZES:

Bendroveés veiklos plany, krypéiy ir apimties, taip pat organizacinés struktlros pokyc€iai néra planuojami. Numatoma, kad Bendrové ir
toliau vykdys jmonés ,RB Rail AS* akcijy valdyma bei jy suteikiamy teisiy ir pareigy jgyvendinima, atliks su tuo susijusias veiklas. Dél
Sios priezasties, Bendrové neplanuoja keisti veiklos modelio, jgyti infrastruktdros, naujy klienty ir kt. Bendrovés veiklos atzvilgiu
neplanuojant reikSmingy pokyciu, prognozuojama, kad Bendrovés finansinés veiklos rezultatai i$liks artimi ligioliniams laikotarpiams.

Pazymétina, kad atsizvelgiant | projekto ,Rail Baltica“ jgyvendinimo grafikg ir planuojama projekto pabaigos data, vertinama, kad
Bendrovés veiklos objektas artimiausiems 5 metams isliks aktualus.

12025 m. ataskaitiniu laikotarpiu jvyko 18 jmonés ,RB Rail AS* stebétojy tarybos susirinkimy ir 4 visuotiniai akcininky susirinkimai.
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1.4. SVARBIAUSI |VYKIAI

SAUSIO MEN.

e Paskelbti sociologiniy tyrimy bendrovés ,Spinter Research” tyrimo duomenys — 79 proc. gyventojy ,Rail Baltica“ laiko Lietuvai
reikalingu projektu, dvigubai padaugéjo mananciu, kad padidés Lietuvos saugumas ir pagerés karinis mobilumas.

o Laikantis rotacijos principo, naujuoju ,RB Rail AS* stebétojy tarybos pirmininku paskirtas ,Rail Baltica* Lietuvoje vadovas
Arenijus Jackus.

e Trijy Baltijos $aliy eksperty grupé, vystanti ,Rail Baltica" infrastruktdros valdymo modelj, kurio tikslas — uztikrinti sklandy
tarptautiniy operacijy organizavima, pradéjus naudoti europinj geleZinkelj, paskelbé infrastruktdros valdymo modelio
igyvendinimo meting ataskaitg uz 2024 m.

o Siekdama uZztikrinti efektyvy projekto jgyvendinima, Susisiekimo ministerija inicijavo ,Rail Baltica“ projekto audita. Auditas
apémé projekto valdymo, jgyvendinimo, finansavimo paskirstymo, léSy panaudojimo, priezitros ir kontrolés vertinimo
klausimus.

VASARIO MEN.
o  Paskelbtas 2025 m. ,Rail Baltica“ vieSyjy pirkimy planas.
e  Pakeitus ,Rail Baltica® valdymo modelj ,LTG Infra" perémé projektavimo sutartj su projektuotoju ,IDOM Consulting,
Engineering, Architecture, S.A.U".

Kovo MEN.

e Visuomenei pristatyta ,Rail Baltica“ projekto gelezinkelio linijos Kaunas-Vilnius ir jos aptarnavimo infrastrukttros statybos ir
veiklos poveikio aplinkai vertinimo ataskaita.

BALANDZIO MEN.

o  Siekiant efektyvesnio ir patogesnio ,Rail Baltica“ projekto valdymo, ,LTG Link®, ,LTG Cargo® ir ,LTG Infra“ 2025 m. balandzio
30 d. sékmingai perkélé ,Rail Baltica“ projekta | ,Microsoft Project’ sistema,

e Bendrovés akcininko 2025 m. balandzio 16 d. sprendimu patvirtintas Bendrovés finansiniy ataskaity, rinkinys uz metus,
pasibaigusius 2024 m. gruodzio 31 d.;

o Eilinio visuotinio akcininky, susirinkimo sprendimu patvirtinta jmonés ,RB Rail AS* metiné finansiné atskaitomybé uz metus,
pasibaigusius 2024 m. gruodZio 31 d.

GEGUZES MEN.

e  Susisiekimo ministerijoje suformuota darbo grupé, siekianti stebéti ir reguliuoti ,Rail Baltica“ projekto eiga.

e Susisiekimo ministerija, kartu su LTG grupe, organizavo pirmojo Lietuvoje ,Bukaresto devintuko®, Siaurés $aliy susisiekimo
ministry, NATO ir ES pareiginy susitikima, kurio metu delegacija aplanké esamgq ir statomg europinio gelezinkelio
infrastruktdrg bei sutaré kartu siekti didesniy investicijy ,Rail Baltica“ projektui.

BIRZELIO MEN.

o  Projektg jgyvendinangios ir koordinuojancios staigos Berlyne pradéjo renginiy Europos sostinése tiksla, kuriy tikslas —
pristatyti projekto progresa, stiprinti verslo partnerystes ir uzsitikrinti sprendimy, priéméjy palaikymag derantis dél biisimo
finansavimo.

LIEPOS MEN.

e ,Rail Baltica“ projektui trijose Baltijos Salyse skirta dar 295,5 min. eury Europos Sajungos (ES) investicijy pagal ,Connecting
Europe Facility* (CEF) programa. IS Sios sumos Lietuvai skirta apie 95 min. eury.

e Pradétas konferencijy rinkai ciklas ,Privalomieji techninés atitikties ir kokybés uztikrinimo reikalavimai: kas aktualu visiems
statybos dalyviams®. Konferencijy tikslas — informuoti apie greityjy gelezinkeliy projektams taikomg metodikg, techninés
atitikties bei kokybés uztikrinimo procesus.

RuGPJUCIO MEN.

e LTG Infra* pasirasé ,Rail Baltica“ projektavimo darby sutartj su Vokietijos jmone ,Deutsche Bahn Engineering & Consulting*
bei bendra trijy Baltijos $aliy jmone ,RB Rail AS* dél beveik 100 km ilgio ,Rail Baltica“ ruozo nuo Lietuvos ir Lenkijos valstybiy
sienos iki Kauno (Jiesios) projektavimo. ISkart po to, vadovaujantis ,Rail Baltica“ projekto valdymo modeliu, ,L TG Infra“ perémé
Sios sutarties jgyvendinima.
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RUGSEJO MEN.
o  Trijy Baltijos Saliy institucijos, jgyvendinancios ,Rail Baltica“ projekta, pasirasé istoring elekirifikacijos sutartj. Sutartis, kurios
verté siekia 2,14 mird. Eur (su PVM), pasirasyta su ,COBELEC Rail Baltica“ konsorciumu - ji sudaro Ispanijos bendrovés
,Cobra Instalaciones y Servicios S.A.“ ir ,Elecnor Servicios y Proyectos S.A.U.“
o Rail Baltica“ Lietuvoje vadovas Arenijus Jackus ir Krasto apsaugos viceministré Loreta Maskalioviené su ,Rail Baltica*
koordinatore Europos Komisijoje Catherine Trautmann aptaré Sio europinés vézés gelezinkelio projekto pazangq ir
igyvendinima Lietuvoje.

SPALIO MEN.

o Lietuvoje lankési TEN-T transporto koridoriaus Baltijos jlra—Juodoji jura—Egéjo jara koordinatorius Mario Mauro. Jis apZitréjo
statomg ,Rail Baltica“ tiltg per Nerj, susipaZino su projekto progresu ir lankési dvejopo naudojimo Palemono krovos aiksteléje.

e Brandziausioje ,Rail Baltica“ atkarpoje Jonavos r. pradéta statyti virSuting kelio konstrukcija - tiesti bégius. 8,8 km bégiy ruoze
Sveicarija-Zeimiai numatyta nutiesti iki mety pabaigos.

o  Europos klimato, infrastruktdros ir aplinkos vykdomoji agentdra (CINEA) bei bendra trijy Baltijos $aliy jmoné ,RB Rail AS*
pasira$é papildoma finansavimo sutartj pagal liepos mén. skirtg papildoma ,Rail Baltica“ projekto finansavima.

o |vyko baigiamasis CINEA atstovy susitikimas, kurio metu jvertinta projekto pazanga Lietuvoje, investuojant 2014-2020 m. ES
[é3as.

o Lietuvoje sékmingai jgyvendintas tikslas ,Rail Baltica“ statybas iSplésti iki 114 km ruozo tarp Kauno ir Panevézio - jgyvendinti
vieSieji pirkimai ir pasiraytos sutartys su rangovais.

LAPKRICIO MEN.
o Esminiy jvykiy nejvyko.

GRUODZIO MEN.
e Paskelbtas vieSasis pirkimas dél projektavimo paslaugy ruoZze Ramygala-Lietuvos ir Latvijos valstybiy siena.

1.5. IVYKIAI PASIBAIGUS ATASKAITINIAM LAIKOTARPIUI

SAUSIO MEN.
o Llaikantis rotacijos principo, naujuoju ,RB Rail AS* stebétojy tarybos pirmininku paskirtas Latvijos akcininko deleguotas
atstovas Matiss Paegle;
o  Patvirtintas Bendrovés 2025 m. veiklos planas bei metinis biudzetas;
e Paskelbti sociologiniy tyrimy rezultatai. Bendrovés ,Spinter Research® tyrimo duomenimis, 2 proc. padidéjo Lietuvos
gyventojy, mananciy, kad ,Rail Baltica“ projektas yra reikalingas Lietuvai, skaidius. ,Norstat’ duomenimis, 72 proc.
respondenty Lietuvoje, 60 proc. Latvijoje ir 52 proc. Estijoje didZiausia nauda laiko karinj mobiluma.

VASARIO MEN.
o Vilniuje jvyko Baltijos Asambléja, kurioje aptartas tarpvalstybinis ,Rail Baltica“ projekto progresas ir artimiausi jgyvendinimo
planai.

2. REZULTATAI

2.1. PAGRINDINIY VEIKLOS RODIKLIY APZVALGA

UAB ,Rail Baltica statyba“ yra specialios paskirties ir funkcijy jmoné, uztikrinanti Lietuvos pusés dalyvavima projektui ,Rail Baltica“
skirtoje bendroje Baltijos $aliy jmonéje ,RB Rail AS". Atsizvelgiant | tai, Bendrové néra orientuota | komercinés veiklos vykdyma ir pajamy,
uzdirbima, pelno generavima, o Bendrovés veiklos modelis yra skirtas uztikrinti pagrindiniy Bendrovés veiklos sanaudy padengima
siekiant iSvengti nuostolingos jmonés veiklos.

Bendrovés finansinés veiklos rodikliai yra pateikiami dalyje ,Pagrindiniai finansiniai rodikliai“.
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2.2, FINANSINIAI REZULTATAI

PAJAMOS

Bendrovés pajamos 2025 m. ataskaitiniu laikotarpiu sieké 58 tukst. Eur, 2024 m. 58 tukst. Eur ir 2023 m. 58 takst. Eur. Pajamy
nuosekluma lémé su AB ,LTG Infra“ sudarytos projekto ,Rail Baltica“ valdymo paslaugy sutarties verté ir Bendrovés darbuotojy darbo
valandy skaicius (minimo sandorio kainodara pagrista ,kastai plius“ kainodaros metodu, kuris paremtas Bendrovés planinémis
sanaudomis bei faktiniu Bendrovés darbuotojy darbo laiku einamajj ménesj).

Bendrovés pardavimo pajamos, Eur

57 996 57 994 57 995

2023 m. 2024 m. 2025 m.

SANAUDOS

Bendrovés sanaudos pagrindinei ir kitai veiklai vykdyti 2025 m. sudaré 57,9 takst. Eur. Palyginti su 2024 m. sgnaudos padidéjo 3,3
takst. Eur (6,0 proc.). Sanaudy padidéjimui jtakos turéjo: darbo uzmokescio fondo padidéjimas 2,7 tkst. Eur (6,8 proc.), tam jtakos
turéjo darbo uzmokescio padidéjimas nuo 2025 m. balandZio 1 d.; sgnaudy audito paslaugos padidéjimas 0,8 takst. Eur (6,2 proc.), nes
buvo atliktas 2025 m. | pusm. ataskaitos vertimas. Kitos sanaudos lyginant su 2024 m. sumazéjo 0,1 tiikst. Eur (6,7 proc.).

DidZigjg 2025 m. sanaudy dal sudaré darbo uzmokescio ir susijusios sgnaudos (Sodros mokes¢iai, atostoginiy kaupiniai): 42,3 tokst.
Eur (73,1 proc.), audito ir paslaugos: 13,8 tdkst. Eur (23,8 proc.). Kitos sgnaudos (kompiuterinés technikos nuoma ir aptarnavimas,

buhalterinés programos atnaujinimai, Lietuvos gelezinkeliy jmoniy asociacijos metinis mokestis, rySio paslaugos): 1,8 tikst. Eur (3,1
proc.). Detalus sanaudy detalizavimas pateikiamas finansiniy ataskaity aiSkinamajame raste (16 punktas).

Bendrovés sanaudos, Eur Sanaudy struktora 2025 m., %

= Darbo uzmokestis, atostogy,

kaupiniai ir soc. draudimo
jmokos
54 604 57 958 = Audito paslaugy sgnaudos

(iskaitant vertimo paslaugas)
Kitos sanaudos (rySio

2023 m. 2024 m. 2025 m. paslaugos, kompiuterinés
technikos nuoma ir
aptarnavimas ir kt.)

11
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Matavimo vnt. 2025 m. 2024 m. 2023 m.
Darbo uimokpstig atostoginiy kaupiniai ir Eur 42 290 39 601 64 264
soc. draudimo jmokos
Audltq paslaugy sgnaudos (jskaitant Eur 13 800 13 000 13 000
vertimo paslaugos)
Kitos sgnaudos Eur 1 868 2003 3061
Viso: Eur 57 958 54 604 80 325

Bendrovés sanaudy kitimas, Eur

64 264

42 290
13000 13000 13800
I
Darbo uzmokestis, atostoginiy kaupiniai ir soc. Audito paslaugy sanaudos Kitos sgnaudos
draudimo jmokos m2023m. m2024m. m2025m.

VEIKLOS REZULTATAI

Bendrovés EBITDA ir EBIT 2025 m., palyginti su 2024 m. atitinkamu periodu, sumazéjo 97,35 proc. ir sieké — 0,09 takst. Eur (be
finansinés investicinés veiklos rezultato). Bendrovés pelnas (nuostolis) sudaré 13,2 tkst. Eur. Bendrovés rezultatus Iémé padidéjes
finansinés veiklos rezultatas. Pajamos iSliko tos pacios. Grynasis pelnas rodomas su finansinés investicinés veiklos rezultatais
(investicija | ,RB Rail AS®).

EBITDA, tukst. Eur Gynasis pelnas, tikst. Eur

710,2

34 13,2
— 0,09 -158,4 -
22,3

2023 m. 2024 m. 2025 m. 2023 m. 2024 m. 2025 m.

mEBITDA B Grynasis pelnas
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BALANSO POKYCIAI

e  Bendrovés visas turtas 2025 12 31 sudaré 2 866,4 tlkst. Eur ir palyginti su 2024 12 31, padidéjo 0,5 proc. ligalaikis turtas, bendroje
turto struktdroje sudares 99 proc., padidéjus finansiniam turtui 13,2 tokst. Eur (0,5 proc.), padidéjo iki 2 840,8 takst. Eur;

e  Trumpalaikis turtas 2025 12 31 sudaré 25,6 takst. Eur ir, palyginti su 2024 12 31 (25,8 tiikst. EUR), iSliko panaSus. Trumpalaikio
turto pokyciui jtakos turéjo gautiny sumy i$ susijusiy jmoniy sumazéjimas.

e |statinis kapitalas analizuojamu laikotarpiu nepakito ir sudaré 4 161,5 tikst. Eur. Nuosavas kapitalas padidéjo 13,2 tikst. Eur (0,5
proc.) ir 2025 12 31 sieké 2 845,7 tukst. Eur. Nuosavo kapitalo padidéjimui jtakos turéjo finansinio turto padidéjimas;

e Finansiniy skoly bendrové neturi;

e  Trumpalaikiai jsipareigojimai sumazéjo 0,2 tikst. Eur, nes tam jtakos turéjo su darbo santykiais susijusiy isipareigojimu, kity
mokeétiny sumy ir jsipareigojimy sumazéjimas lyginant su 2024 m.

Pagrindiniy balanso straipsniy poky¢iai, tikst. Eur

2989 2991
2828817 e
23 26 26 21 21 2
ligalaikis turtas TrumpIikis turtas Nuosavas kapitalas Trumpalaikiai fsipareigojimai
2023 12 31 2024 12 31 202512 31
PAGRINDINIAI FINANSINIAI RODIKLIAI

Matavimo vnt. 2025 m. 2024 m. 2023 m.
Pardavimo pajamos takst. Eur 58,0 58,0 58,0
Sanaudos tokst. Eur 57,9 54,6 80,3
Finansinés veiklos rezultatas takst. Eur 0,1) (0,1) (0,1)
EBITDA takst. Eur 0,09 34 (22,3)
EBIDA marza % 0,2 59 (38,4)
EBIT takst. Eur 0,09 34 (22,3)
EBIT marza % 0,2 59 (38,4)
Grynasis pelnas takst. Eur 13,2 (158,4) 710,2

Matavimo vnt. 202512 31 202412 31 202312 31
ligalaikis turtas tokst. Eur 2 840,8 28276 29894
Trumpalaikis turtas tokst. Eur 25,6 25,8 22,9
Turtas i§ viso tikst. Eur 2 866,4 28534 3012,3
Nuosavas kapitalas takst. Eur 28457 28325 29909
Finansinés skolos takst. Eur - - -

13
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Matavimo vnt. 202512 31 202412 31 202312 31

Grynoji skola takst. Eur (21,4) (19,6) (20,3)
Nuosavo kapitalo koeficientas % 99,3 99,3 99,3
Nuosavo kapitalo graza (ROE) % 0,46 -5,6 26,9
Turto graza (ROA) % 0,46 -5,6 26,7
Investicijy graza (ROI) % 0,06 0,12 271
Turto apyvartumo rodiklis kartais 0,003 0,02 0,02
Skubaus likvidumo koeficientas kartais 1,23 1,23 1,1
Bendrojo likvidumo koeficientas kartais 1,23 1,23 1,1

Rodikliy apibrézimai pateikiami metinés ataskaitos 30 psl.

BENDROVES FINANSAVIMAS

Bendrové veiklai reikalingas léSas gauna teikdama su savo veikla susijusias projekto ,Rail Baltica“ valdymo paslaugas vieSosios
gelezinkeliy infrastrukttros valdytojui — LTG dukterinei bendrovei AB ,LTG Infra“.

Bendrové rengdama finansines ataskaitas atsizvelgé ir tinkamai jvertintino: poataskaitinius jvykius; veiklos testinumg; turto vertés
sumazéjima; sutariy vykdymo galimybes ir galimus nuostolius.

Vadovybés vertinimu, Bendrovés generuojamas pinigy srautas, tikétina, bus pakankamas aptarnauti turimus j{sipareigojimus
partneriams. Ataskaity sudarymo momentu atsiskaitymai vyko jprastai ir Bendrové neidentifikuoja papildomy likvidumo ar kredito rizikos
problemy.

Bendrovés vadovybés vertinimu, geopolitiné situacija, karas Ukrainoje, sankcijos Rusijai neturéty paveikti Bendrovés veiklos testinumo
bei nekei¢ia ilgalaikiy Bendroveés veiklos plany.

Finansinés ataskaitos nekoreguojamos, nes poataskaitiniai jvykiai neturi jtakos {monés paskutinés ataskaitinio laikotarpio dienos
finansinei biklei ar veiklos rezultatams.

Po finansiniy mety pabaigos iki Siy finansiniy, ataskaity patvirtinimo nebuvo jokiy kity jvykiy, kurie galéty daryti reikSmingq jtakq
finansinéms ataskaitoms ar turéty biti papildomai atskleisti.

2.3.  SPECIALIEJI |PAREIGOJIMAI
Atsizvelgiant | bendrovés veiklos objekto specifika, bendrové specialiyjy jpareigojimy nevykdo.
2.4. INVESTICIJOS

Atsizvelgiant | Bendrovés veiklos objekto bei funkcijy specifikg, Bendrové investiciniy projekty nevykdo ir vykdyti neplanuoja.

2.5.  DIVIDENDY POLITIKA

Valstybés valdomy jmoniy dividendy mokéjimg, ir pelno jmoky dydj reglamentuoja 2012 m. birZelio 6 d. LRV nutarimas Nr. 665 ,Dél
valstybés turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo valstybés valdomose jmonése tvarkos apra$o patvirtinimo* (su vélesniais pakeitimais)
(https://e-seimas.Irs.It/portal/legalact/It/itad/tais.427069/asr).

LTG grupés jmoniy dividendy skyrimg ir mokéjima reglamentuoja LTG grupés Dividendy skyrimo politika, parengta vadovaujantis minéto
nutarimo nuostatomis. Dividendy skyrimo politika yra skelbiamai vieSai patronuojangios bendrovés interneto svetaingje (https://itg.It).

Dividendy skyrimas akcininkui uz finansinius metus planuojamas atsizvelgiant | Bendrovés ataskaitinio laikotarpio nuosavo kapitalo
graZos rodikli (ROE). Dividendams iSmokéti skiriamos pelno dalies sarysis su ROE rodikliu pateikiamas lenteléje.

14


https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.427069/asr
https://ltg.lt/

UAB ,,Rail Baltica statyba“ bendrovés vadovybés ataskaita
(visos sumos eurais, jei nenurodyta kitaip)

Bendrovés ROE Dividendams skiriama dalis

rodiklis (%) nuo paskirstytinojo pelno (%)
<1 285
>1ir<3 2380
>3ir<5s 275
>5ir<10 270
>10ir<15 265
>15 260

Dividendy iSmokeéjimo koeficientas, apskaiiuojamas nuo Bendrovés nepaskirstyto pelno, priklauso nuo nuosavo kapitalo grazos (ROE)
rodiklio ataskaitinio laikotarpio pabaigoje.

Dividendams uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarp| iSmokeéti skiriama pelno dalis turi bati ne mazesné kaip 60 proc. Bendrovés
paskirstytinojo pelno.

Bendrovés vadovybé gali sillyti akcininkui nustatyti mazesne ar didesne dividendams iSmokeéti skirting pelno dalj arba sidlyti jy neskirti,
atsizvelgdama | Dividendy skyrimo politikoje iSvardintas salygas ir aplinkybes.

Atsizvelgiant  tai, kad Bendrovés veikla néra orientuota | pelno siekima, Bendrové 2025 m., 2024 m., 2023 m. dividendy nemokejo.

3. VALDYSENA

3.1. APZVALGA

GRUPES STRUKTURA

Bendrové priklauso didziausiai Baltijos Salyse kroviniy, keleiviy vezimo ir infrastruktdros valdymo LTG grupei. Bendrovés 100 proc.
akcijy priklauso AB ,Lietuvos gelezinkeliai*. Ataskaitiniu laikotarpiu Bendrové neturéjo naujy dukteriniy bendroviy.

AB _Lietuvos geleZinkeliai®

A100%: 100% 100% 100% 100% 100%:

UAB UAB

uAB LT GeleZinkelio

TG Link™ Kompeatenciy tiesima cantras

ceniras”

100% 100% £1,39% 24% 13,23%

UAB

ATG Camo LTG Cargo voestalping

Palska”™ Ukraina™ .a.ldua_;r SV

® Dukterings bendrovés ir paskesnés eilés jmonés, veikiandios kenkurencingje rinkoje tomis patiemis salygomis kaip ir kiti
Lietuwas i uisienio rinkes datyviai

@ Dukterings bendrovés, vykdandios valstybés pavestas funkeijas - specialiuosius iparsigoiimus
UAE Rail Balfica statyba” yra RE RAIL AS, keordinuojandios .Rail Baltica™ projekio igywendinima, steigéja ir akeininks

Wieoii istaiga
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INFORMACIJA APIE BENDROVES AKCIJAS 2025 M. GRUODZIO 31 D.

Istatinio kapitalo | Akcijy skai€ius, | Akcijos nominali
dydis, Eur vnt. verté, Eur

4161 494,08 143 698 28,96

Bendrové yra AB ,Lietuvos geleZinkeliai* jmoniy grupés jmoné, kurios vienintelis akcininkas yra patronuojancioji bendrové AB ,Lietuvos
geleZinkeliai“. AB ,Lietuvos gelezinkeliai“ akcininké yra Lietuvos valstybé, jai priklauso 100 proc. akcijy, o akcininko teises ir pareigas
jgyvendina Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija.

Visos akcijos yra vienos klasés — paprastos vardinés. Akcijos yra nematerialios, jos fiksuojamos jraais asmeninése vertybiniy popieriy
saskaitose teisés akty nustatyta tvarka. Bendrové ataskaitiniu laikotarpiu nebuvo jsigijusi savy bei kity LTG grupés jmoniy akcijy.

2025 m. gruodzio 31 d. Bendrovés turimy,ir kity jmoniy valdomy akcijy kiekis:

Istatinio kapitalo | Akcijy skaiCius, | Akcijos nominali

Imone dydis, Eur vnt. verte, Eur

Asocijuotosios jmonés
,RB Rail AS* 650 005 650 005 1

BENDROVES VALDYMO IR ORGANIZACINE STRUKTURA

RBS veiklos objekto bei funkcijy ribotumas nereikalauja daugiapakopés organizacinés struktdros, todél jg sudaro Bendrovés vadovas
bei tiesiogiai jam pavaldds darbuotojai (zr. 3 pav).

Bendrovés administracijos
darbuotojai

3 paveikslas. UAB ,Rail Baltica statyba“ organizaciné struktdra.

3.2, VIDINIS REGLAMENTAVIMAS

BENDROVES |STATAI

Bendrovés jstatai — pagrindinis dokumentas, kuriuo Bendrové vadovaujasi savo veikloje.

Ataskaitiniu laikotarpiu Bendrovés jstatai nebuvo pakeisti. Su Bendrovés istatais galima susipaZinti Bendrovés tinklalapyje
https://www.rail-baltica.lt/apie-uab-rail-baltica-statyba/.

Bendrovés statai keiciami visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu, priimtu kvalifikuota balsy dauguma, kuri negali bati mazesné kaip
2/3 visy susirinkime dalyvaujanciy akcininky akcijy suteikiamy, balsu.

BENDROVES VEIKLOS POLITIKOS

Vadovaujantis LTG Korporatyvinio valdymo politika LTG nustato bendrai LTG grupéje taikomas politikas ir taisykles. Taigi, LTG valdybos
patvirtintos politikos yra taikomos ir kitose LTG grupés jmonése, jskaitant ir Bendrovéje.

Ataskaitiniu laikotarpiu LTG valdyba patvirtino ir LTG grupéje buvo pradétos taikyti Sios veiklos politikos:
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Atnaujinta Pirkimy politika, kurios tikslas apibrézti pagrindinius Pirkimy veiklos valdymo principus ir tikslus bei uztikrinti, kad pirkimai
baty vykdomi laikantis auksty kokybés standarty, skatinant konkurencija, inovacijas, tvaruma ir IéSy naudojimo efektyvuma, o atsargos
valdomos laikantis geryjy atsargy valdymo praktiky ir metody.

Nacionalinio saugumo atitikties politika, kurios tikslas nustatyti LTG grupés strateginj ir vieningg pozidrj | nacionalinio saugumo
atitikties uztikrinima, kuris kyla i§ LTG grupés, kurios atitinkamos jmonés laikomos nacionaliniam saugumui uztikrinti svarbiomis
jmonémis, statuso bei i$ to kylanCios pareigos veikti laikantis nacionalinio saugumo interesy.

Atnaujinta Strateginio planavimo ir valdymo politika nustato bendruosius LTG grupés strateginio planavimo ir valdymo principus,
atsakomybes ir pagrindinius veiklos procesus ir ja siekiama uztikrinti suderintg strateginj planavimg ir valdyma visoje Grupéje.
Atnaujinta Riziky valdymo politika, kuri uztikrina nuoseklig ir bendrais principais pagrista LTG grupés riziky, valdymo sistema, kuri
padéty pasiekti LTG strategijoje numatytus tikslus, iSlaikyti ir didinti LTG grupés verte.

Atnaujinta Korporatyvinio valdymo politika, kurios tikslas nustatyti LTG grupei taikomus bendrus valdymo struktdros, valdymo

organy formavimo ir funkcijy atskyrimo, korporatyvinio valdymo, kontrolés ir skaidrumo principus, optimalig valdymo struktdra,
sprendimy priémimo ir atskaitomybés sistema bei LTG grupés bendroviy organy tarpusavio santykius.

3.3. BENDROVES ORGANAI

BENDROVES ORGANAI

2025 m. gruodzio 31 d. Bendrovés jstatuose yra numatyti Sie Bendrovés organai:
e Visuotinis akcininky susirinkimas;
e Bendrovés vadovas (direktorius).

STEBETOJY TARYBA IR VALDYBA
Stebétojy taryba ir valdyba Bendrovéje nesudaromos.

Visuotinis akcininky susirinkimas — auk3&iausias Bendroves valdymo organas. Visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija atitinka

LR akciniy bendroviy jstatyme ir kity jstatymy nustatytg kompetencija.

Bendrovés jstatuose visuotiniam akcininky, susirinkimui priskirta ir papildoma kompetencija pritarti Bendrovés vadovo sprendimams

priimamiems pagal Bendrovés jstaty 27 p. ir 39 p., t.y.:

e tvirtinti Bendrovés veiklos strategijq ir ilgalaikius tikslus;

nustatyti Bendrovés veiklos rodiklius;

tvirtinti Bendrovés investicijy plana;

tvirtinti Bendrovés metinj biudzetg ir veiklos plang;

priimti sprendimus dél Bendrovei priklausanéiy nacionaliniam saugumui uZtikrinti svarbiy jrenginiy, ir turto investavimo, pirkimo-

pardavimo ar bet kurio kito nuosavybés perleidimo, {keitimo ar hipotekos sandoriy sudarymo;

e  priimti sprendimus dél Bendrovés ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 300 000 Eur, investavimo | Bendrovés grupés
imones ar tre€iuosius asmenis, $io turto perleidimo ar nuomos (skaiciuojant atskirai kiekvienai sandorio rsiai);

e  priimti sprendimus dél Bendrovés ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 300 000 Eur, jkeitimo ir hipotekos (skaiiuojant
bendrg sandoriy suma);

e  priimti sprendimus dél kity asmeny, prievoliy, kuriy suma didesné kaip 300 000 Eur, jvykdymo laidavimo ar garantavimo;

e priimti sprendimus sigyti ilgalaikio turto uZ kaina, didesne kaip 300 000 Eur;

e  priimti sprendimus sudaryti prekiy, paslaugu, darby pirkimo sandorius (i8skyrus sandorius dél paprastujy ar iSvestiniy finansiniy
priemoniy), kurie verté be pridétinés vertés mokes€io yra lygi arba virsija 300 000 Eur;

e  priimti sprendimus dél pritarimo Bendrovés teikiamy paslaugy sutaréiy esminéms salygoms, jei sutarties planuojamos metinés
pajamos arba pajamos, planuojamos viso sutarties galiojimo laikotarpiu, gali virSyti 3 000 000 Eur be pridétinés vertés mokescio;

e  priimti sprendimus dél Bendrovés tapimo kity juridiniy asmeny steigéja ar dalyve;

priimti sprendimus Bendrovei pradéti vykdyti naujo poblidZio veiklg ar nutraukti Bendrovés vykdomg veikla, jeigu atitinkamas

sprendimas nebuvo priimtas tvirtinant Bendroves veiklos strategija;

tvirtinti Bendrovés darbuotojams uz metinius veiklos rezultatus skatinimui skiriamos sumos dydj;

svarstyti informacijg apie esmines Bendrovés veiklos rizikas ir tvirtinti Bendrovés veiklos riziky valdymo priemoniy plang;

svarstyti informacijg ir ataskaitas apie Bendrovés vykdomy programy eiga;

svarstyti informacijos, kuri laikoma Bendrovés komercine (gamybine) paslaptimi ir konfidencialia informacija, sarasg, Sios

informacijos naudojimo ir saugojimo salygas;

e priimti sprendimus steigti Bendrovés filialus ir atstovybes, nutraukti jy veikla, skirti ir atS8aukti Bendrovés filialy ir atstovybiy vadovus,
tvirtinti Bendrovés filialy ir atstovybiy nuostatus.
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Akcininky, teisés ir pareigos, visuotinio akcininky susirinkimo suSaukimo bei sprendimy_priémimo tvarka nustatyti LR akciniy bendroviy
jstatyme, kituose teisés aktuose, taip pat Bendrovés jstatuose.

Bendrovés vienintelis akcininkas — AB ,Lietuvos gelezinkeliai®, kuris priima pagrindinius su nuosavybés teisiy ir pareigy jgyvendinimu
susijusius sprendimus. Privilegijuoty akcijy Bendrové néra iSleidusi.

Ataskaitiniu laikotarpiu akcininko turtinés ir neturtinés teisés nebuvo apribotos, akcininkui specialiyjy teisiy nenumatyta.

Esminiai visuotinio akcininky susirinkimo sprendimai ataskaitiniu laikotarpiu:
e  patvirtintas Bendrovés finansiniy ataskaity rinkinys uz 2024 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus;
e paskirstytas Bendrovés 2024 m. pelnas (nuostoliai).

3.4. VADOVYBE

BENDROVES VADOVYBE
Atsizvelgiant j tai, kad Bendrové neturi daugiapakopés valdymo struktdros, atskiry struktariniy padaliniy ir jy vadovy Bendrovéje néra.
Per ataskaitinj laikotarpj Bendrovés organizaciné struktira nesikeité, todél pasikeitimy Bendrovés vadovybéje nejvyko.

Bendrovés vadovas ir darbuotojai yra pateike privaciy interesy deklaracijas, kurias galima rasti Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos
interneto svetainéje http://www.vtek.lt. Ataskaitiniu laikotarpiu tarp valdybos nariy, Bendrovés direktoriaus, taip pat Bendrovés
darbuotojy interesy konflikty nebuvo.

BENDROVES VADOVAS (DIREKTORIUS)

Direktorius (vadovas) — vienasmenis Bendrovés valdymo organas, kuris pagal savo jgaliojimus organizuoja kasdiening bendrovés
veikla. Direktoriaus pareigos ir kompetencija yra apibréZtos LR akciniy bendroviy jstatyme ir Bendrovés jstatuose.

Direktoriy 5 mety kadencijai renka Bendrovés visuotinis akcininky, susirinkimas. Bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas taip pat
tvirtinta Bendrovés vadovo pareiginius nuostatus, kurie nustato Bendrovés vadovo darbo tvarka, teises ir pareigas. Tas pats asmuo
Direktoriumi gali bati skiriamas ne daugiau kaip 2 kadencijas i$ eilés.

ARENIJUS JACKUS

Vadovo pareigas eina nuo

ISsilavinimas
Aukstasis universitetinis

Pagrindiné darbovieté, pareigos

UAB ,Rail Baltica statyba“

2023 m. balandZio 1 d. , - Direktorius,
éfé‘l'r‘]:‘;o tecﬁiﬂi univ\é':’s‘i'fe‘:: Gelezinkelio g. 16, LT-02100, Vilnius, Lietuva, jm.
kodas 303227458

jgijo  transporto  inZinerines
ekonomikos ir vadybos magistro
laipsni.

Arenijus Jackus turi daugiau nei Kitos einamos pareigos

14 mety darbo patirt| vieSajame
sektoriuje ir éjo vadovaujamas
pareigas Lietuvos Respublikos
susisiekimo ministerijoje, vadovo
padaliniams, atsakingiems uz
strategin| planavimg ir finansus,
ES investicily administravimg_ ir
projekty  igyvendinimg  bei
tarptautinius santykius. Jis taip
pat buvo V| ,Kauno oro uostas*
valdybos pirmininkas, AB LTG
Infra, V| ,Klaipédos valstybinio
jory uosto direkcijos”, V| ,Oro
navigacija“ valdybos narys.

LTG

Rail Baltica Lietuva direktorius,

GeleZinkelio g. 16, LT-02100, Vilnius, Lietuva, jm.
kodas 110053842

»RB Rail AS“
Stebétojy tarybos pirmininkas

Satekles iela 2B, Ryga, Latvijos Respublika, LV-1050,
im. kodas 40103845025
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VIDAUS AUDITAS

LTG jmoniy grupéje jsteigtas centralizuotas Vidaus audito padalinys, kuris veikia kaip trecioji linija ir apima visas LTG jmoniy grupés
imones. Vidaus audito paskirtis — stiprinti organizacijos gebéjima kurti, saugoti ir iSlaikyti verte, teikiant LTG valdybai ir AukSciausio lygio
vadovams nepriklausoma, rizika pagristq ir objektyvy uztikrinima, patarimus, {Zvalgas ir prognozes bei tokiu badu prisidéti prie LTG
jmoniy grupés strateginiy tiksly pasiekimo.

Padalinio veikla 2025 m. buvo organizuojama remiantis Tarptautiniuose vidaus audito profesinés praktikos standartuose nurodytais
pagrindiniais principais. Auditas teikia rizikos vertinimu pagristas uZztikrinimo paslaugas, patarimus (konsultacijas) ir jzvalgas, atlieka
batinus tyrimus. Taip pat reguliariai stebi, kaip jgyvendinamos pateiktos rekomendacijos bei kaip Salinami kiti su vidaus kontrole susije
trdkumai, kuriuos jvardijo iSorés auditoriai bei prieZigros institucijos.

Padalinys yra tiesiogiai atskaitingas LTG valdybai, taip uZtikrinamas vidaus audito nepriklausomumas bei objektyvumas ir sudaromos
salygos identifikuoti veiklos trikumus bei pastebéti sritis veiklos efektyvumui didinti.

INTERESY VALDYMAS

Ataskaitinio laikotarpio pabaigoje direktorius ir kiti darbuotojai yra pateike privaciy interesy deklaracijas, kurias galima rasti Vyriausiosios
tarnybinés etikos komisijos privaciy interesy registre. Ataskaitiniu laikotarpiu interesy konflikty nebuvo.

4. DARBUOTOJAI IR ATLYGIS

41. APZVALGA

2025 m. kryptys jtvirtino auksto darbuotojy jsitraukimo i8laikymo ir nuoseklaus jo didinimo veiksmus, nukreiptus | darbdavio reputacijos
sklaidg per atskirg darbdavio jvaizdzio projektq ir ,Top employer* sertifikavima, lyderystés auginimg per vadovy ugdymo programas,
efektyvumo iniciatyvas per veiklos meistriSkumo projekta ir skaitmenizavima, darbuotojy gerovés uztikrinima per darbo salygy gerinimo
projektus, darbuotojy saugos bei emocinés gerovés stiprinima, taip pat darbuotojy pripaZinimo programos diegima, Naujakeleiviy
programos tobulinima, vidinés karjeros skatinimg ir mentorystés programas. Darbuotojy apklausos duomenimis pasirinktos priemonés
generavo pozityvius pokycius visose srityse, tad jy testinumas islieka ir kity mety prioritetu.

2025 M. INICIATYVOS IR SVARBUS |VYKIAI

BalandZio mén. su profesiniy sajungy atstovais aptarti Sakos kolektyvinés sutarties vykdymo 2024 m. rezultatai, detaliai pristatytos
bei aptartos darbo uzmokescio, darbuotojy ugdymo, organizacijos kultaros ir mokymy bei darbo saugos temos.

e BalandZio mén. startavo visus darbuotojus jtraukianti pripazinimo programa. Ji apjungé naujas ir jau taikytas priemones, skirtas
pastebéti, nominuoti ir padékoti kolegoms, kurie, be savo tiesioginiy funkcijy, aktyviai dalinasi idéjomis ir jas jgyvendina; yra matomi
kaip vertybinés elgsenos pavyzdziai; isitraukia | kolegas buriancias, informacijos sklaidg apie Bendrove stiprinancias ir kitas
organizacijos skatinamas veiklas; yra lojalds ir jau ne vienerius metus iStikimai Zengia drauge su organizacija. Nominacijas
laiméjusiems darbuotojams yra suteikiami eTaskai, kuriuos jie gali panaudoti partneriy MELP elektroninéje parduotuvéje, jsigyjant
LTG prekeés Zenklo prekes ar renkantis i$ plataus kity prekiy bei paslaugy saraso. MELP platforma suteikia galimybe ne tik jungtis
prie elektroninés parduotuvés, bet ir platy jvairiy nuolaidy pasirinkima, o taip pat tapo jrankiu sekti vidines naujienas bei matyti
visas darbuotojams suteikiamas naudas vienoje vietoje.

e |traukios organizacinés kultdros kryptyje lygybés, [vairovés bei traukties principy, itvirtinima lydéjo geguzés mén. praplésta artimo
Seimos nario sqvoka, | jq jtraukiant partnerius bei nebiologinius vaikus., birzelio mén. pirma kartg prisijungta prie LGBTQ+ eisenos
,UZ lygybe®. |vairovés sagmoningumo projekto apimtyje organizuotos paskaitos darbuotojams. Lygiagre€iai vykdyta ir vidiné
komunikacijos kampanija apie Skaidrumo linija.

e  Savarankiskai ir kartu su SOPA agentira organizuota DUOday darbo $e$éliavimo iniciatyva, kai jmonés ir organizacijos atveria
duris Zmonéms su negalia, kviesdamos juos iSbandyti naujas profesijas bei darbo roles.

e  Atnaujinti Diskriminacijos, smurto ir priekabiavimo prevencijos mokymai - nuo Siol jie privalomi visiems darbuotojams ir padeda ne
tik lengviau atpazinti diskriminacijos, smurto ir priekabiavimo formas, bet ir moko, kaip tinkamai reaguoti ir uZkirsti kelig netinkamam
elgesiui.

o Antrgjj 2025 m. pusmetj toliau stiprinta griztamojo rySio kultlira, skatinant atvira bendravima,ir nuolatinj tobuléjima, o rezultatai rodo
aiSky progresa - darbuotojai vis aktyviau teikia ir prado griztamojo rysio, o $i praktika tampa neatsiejama kasdienés kulttros dalimi.
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Per 2025 metus darbuotojams organizuotos net 39 nuotolinés paskaitos jvairiomis aktualiomis temomis - nuo psichikos sveikatos
ir tvarumo iki asmeninio efektyvumo bei jtraukties. Sios iniciatyvos padeda kurti organizacija, kuri nuolat mokosi, auga ir ugdo savo
darbuotojus.

e Vadovy ugdymas iSlieka nuoseklia investicija - 2025 m. antrajj pusmetj startavo visy_ lygiy vadovams skirta mokymuy, programa,
stiprinanti lyderystés kompetencijas ir uztikrinanti, kad vadovai turéty jrankius, reikalingus komandy formavimui ir darbuotojy
jsitraukimo stiprinimui.

o  Plediant atsakingos lyderystés stiprinimo ir tvaraus zmogiskyjy, iStekliy vystymo priemones, visi vadovai buvo pakviesti atlikti 360
laipsniy lyderystés kompetencijy vertinima ir didzioji dalis tai atliko. Vertinimas atliktas naudojant vidine SAP SF 360 grjztamojo
rySio platforma, o jo tikslas — suteikti kokybiska ir konstruktyvy griztamajj ry$j apie vadovavimo kompetencijas, padéti identifikuoti
stiprigsias puses bei tobulintinas elgsenas.

e Kad nauji komandos nariai sékmingai jsiliety | organizacijos gyvenima ir jaustysi jtraukti, 2025 m. perzitréti naujy darbuotojy
jvedimo procesai.

e Populiarinant geleZinkeliy transporto sektoriy ir Sio sektoriaus profesijas, aktyviai organizuoti bei dalyvauta jvairiuose $vietimo

projektuose, skirtuose skirtingy amziaus grupiy moksleiviams ir studentams. Buvo vedamos pamokos, organizuojamos ekskursijos,

SeSéliavimo renginiai, dalyvauta karjeros mugése, Svietimo partneriy projektuose, LR Susisiekimo ministerijos iniciatyvoje

~ousisiekimo karjeros laboratorija“, tarptautinése konferencijose ir kituose renginiuose, iSpléstas Svietimo partneriy tinklas.

e Rugséjo ménesj startavo darbdavio jvaizdzio kampanija ,Cia Traukia“, nukreipta | nuosekly ir ilgalaikj darbdavio jvaizdzio formavimg,
— tvirtus Zingsnius siekiant tapti dar labiau matomu, patikimu ir geidZiamu darbdaviu. Jy testinumui dedikuotos ne tik iSorinés, bet
ir vidinés iniciatyvos — pastarujy tikslas stiprinti ry$j su darbuotojais, skatinti jy jsitraukima, pasididziavima organizacija ir siekj bati
jos ambasadoriais.

ZMONIY IR KULTUROS POLITIKA

Personalo valdymo strateginéms kryptims ir kertiniams principams apibréZti yra dedikuota Zmoniy ir kultdros politika, patvirtinta LTG
valdybos ir skelbiama https:/Itg.It, kartu su kitais vidaus teisés aktais. Sios politikos tikslas susieti verslo strategijq su zmogiskujy iStekliy
valdymu ir jtvirtinti bendruosius Zmogiskojo potencialo valdymo ir organizacinés kultaros formavimo principus, apimancius:

o valdymo strateginj planavima, remiantis LTG grupés jmoniy strategija, vidinés ir iSorinés aplinkos analize, konkurencine
analize ir LTG jmoniy grupés vertybémis;

e organizacijos modeliavimg atliepiant jmoniy strateginius tikslus bei prisidedant prie efektyvaus iStekliy panaudojimo,
lankstumo, aidkios komunikacijos ir sprendimy_priémimo greicio;

e organziacijos kultliros vystyma per vertybiy puoseléjima, darbuotojy jtraukimo didinima, atvirg ir nuolatinj griztamajj ry§j, lygias
galimybes, darbuotojy patirties matavima ir Siy principy vieninguma visai LTG jmoniy grupei;

e  darbuotojy gerovés, lygybés ir jvairovés puoseléjima, kuriant saugias ir sveikas darbo salygas, profesinio tobuléjjimo ir augimo
galimybes, pagarbig, atvira, pasitikéjimu grista aplinka;

o Zmogidkyjy iStekliy uZtikrinimg per ilgalaikj kompetencijy planavima, efektyvy darbuotojy atrankos ir naujoky {vedimo
organizavima, vidinés karjeros ir kritiniy pozicijy pakaitumo planavima;

e ugdyma ir tobuléjima, skatinant nuolatinio tobuléjimo ir novatoriskumo puoseléjimo kultdra;

e darbuotojy veiklos ir atlygio valdyma;

e socialinés partnerystés puoseléjima.

ATLYGIO VALDYMAS
Bendrovéje taikomos atlygio politikos tikslas — ilgalaikiai, su darbuotojy gerove susije sprendimai, uztikrinantys:

konkurencinga atlygio paketa pritraukiant ir iSlaikant reikiamos kompetencijos darbuotojus;
lygias galimybes ir nediskriminavimg apibendrinant darbuotojy veiklg ir skiriant atlygj;
vidinio teisingumo principa, atlyginant uz panasy darba; isitraukimo didinima;

paskatg darbuotojams tobuléti ir kelti kompetencija;

skaidrumo ir atsakingos valdysenos principy puoseléjima;

efektyvy personalo kasty valdyma ir vertés akcininkui kiirima.

Kertiniai atlygio nustatymo ir jo perZidros elementai:

o metodinis pozicijy jvertinimas;
o periodinis vidiniy atlygio duomeny palyginimas su rinka;
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o tiesioginé atlygio pokycio galimybiy sasaja su darbuotojo veiklos efektyvumu — metiniy tiksly pasiekimo, papildomy pastangy
ir vertybinés elgsenos vertinimo rezultatais.

Kiekvienam darbuotojui yra prieinama informacija apie jo pozicijos bei kity pozicijy organizacijoje metodin| vertinima, iSreiksta
korporatyviniais lygiais, bei kiekvieno korporatyvinio lygio bazinio darbo uzmokes€io réZius. — uztikrintos sisteminés priemonés
skaidrumo principams itvirtinti bei vidinés karjeros galimybéms sivertinti.

Periodiné bazinio darbo uzmokescio perzidra yra jgyvendinama kiekvienais metais, o perziGros principai yra susieti su objektyviais ir
vieningais kriterijais - esamo darbuotojy atlygio palygimu su rinka, Bendroveés finansiniais rezultatais ir perzitrai skiriamu biudzetu bei
kiekvieno darbuotojo metinés veiklos apibendrinimu. Periodiné perzidra paprastai jsigalioja kiekvieny mety balandzio 1 d.

Darbuotojy veiklos valdymo ir jos apibendrinimo procesas iSlieka nukreiptas | LTG Grupés ir Bendrovés metiniy tiksly kélima, kasmet
vis augancios lukesciy kartelés igryninima konkretiems metams pasibaigus ir bendros darbuotojy imties reitingavima pagal jy veiklos
rezultaty, ir vertybinés elgsenos atitiktj Siai kartelei - principo ,labiausiai atlyginami geriausieji“ nuosekly, jtvirtinima.

Papildomy naudy paketas Bendrovéje apima vienkartines iSmokas gimus darbuotojo vaikui ar mirus artimam Seimos nariui, paramg,
stichiniy nelaimiy atvejais, lojalumo iSmokas darbuotojams, paliekantiems organizacija sulaukus senatvés pensijos amZiaus, papildomas
atostogas bei kitas naudas, numatytas LTG Grupés Sakos kolektyvingje sutartyje bei Atlygio nustatymo metodikoje. Darbuotojams taip
pat skiriamos iSmokos uz | atviras pozicijas rekomenduotus kandidatus, jie yra jtraukti | {vairias darbuotojy pripazinimo programos
inciatyvas, gali naudotis placia nuolaidy programa jvairioms paslaugoms bei prekéms, suteikiamas draudimas nuo nelaimingy atsitikimy,
ir papildomas savanoriskas sveikatos draudimas.

LTG valdyboje patvirtinta atlygio politika yra taikoma visoms patronuojamosioms bendrovéms ir yra skelbiama https://ltg.It. Sios politikos

procesy standartai. Visi aktualls dokumentai yra skelbiami LTG Grupés intranete — darbuotojams skirtoje ziniy bazéje bei naujienose.
4.2. DARBUOTOJAI IR ATLYGIS

BENDROVES DARBUOTOJY SKAICIUS IR VIDUTINIS DARBO UZMOKESTIS

202512 31* 202412 31 202312 31
_ Lo Vidutinis | P yigugns | P Vidutinis
Pozicijy grupe > o4 darbo 7 Ol darbo Y oM darbo
skaicius . . skaicius . . skaicius . .

. . uzmokestis, , . uzmokestis, , . uzmokestis,

laikotarpio laikotarpio laikotarpio
o Eur o Eur S Eur

pabaigoje pabaigoje pabaigoje
Bendrovés vadovas* 1 5474 1 5427 1 3621
Aukstesnio lygio vadovai * 2 4717 2 4421 2 3414
IS viso 3 3803 3 3614 3 3 668

* Pateiktas nustatyto atlygio dydis laikotarpio pabaigai.

** Dél konfidencialumo VDU informacija ir VDU skirtumas neatskleidziamas, jei pareigybiy grupéje yra maziau nei 5 vienos lyties darbuotojai.
Bendrovés darbuotojy skaicius 2025 m. gruodZio 31 d. buvo 3. Palyginti su 2024 m. gruodZio 31 d. duomenimis, Bendrovés darbuotojy
skaicius nesikeité.

Vidutinis ménesinis atlyginimas, palyginti su 2024 m., pakilo nuo 3 614 Eur iki 3 803 Eur. Didziausig jtaka vidutiniam darbo uzmokescio
kitimui turéjo dirbty valandy skai€ius. Darbuotojai bendrovéje dirba ne pilnais etatais.

Bendras darbo uzmokescio fondas 2025 m. sudaré 42,3 takst. Eur. Lyginant su 2024 m., padidéjo 2,7 tokst. Eur (nuo 39,6 tikst. Eur iki
42,3 tikst. Eur). 2025 m. darbo uZmokes€io fondo padidéjima lémé 2025 m. balandZio 1 d. padidéje atlyginimai.

Bendrovés darbuotojams 2025 m. metiniy paskatinimy uz 2024 mety rezultatus iSmokéta nebuvo.

Bendrové vieSai darbo uzmokesCio duomeny pagal Iytj neskelbia, nes dél konfidencialumo VDU informacija ir VDU skirtumas
neatskleidZiamas, jei pareigybiy grupéje yra maziau nei 5 vienos lyties darbuotojai.

INFORMACIJA BENDROVES DIREKTORIAUS ATLYG]

Bendrovés generalinio direktoriaus darbo uzmokescio sudétinés dalys:
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e  Bazinis ménesinis darbo uzmokestis. Darbo sutartyje nustatytas Bendrovés generalinio direktoriaus ménesinis bazinis darbo
uzmokestis ataskaitinio laikotarpio pabaigoje sieké 5 450 Eur. Per ataskaitinj laikotarpj Bendrovés generalinio direktoriaus ménesinis
bazinis darbo uZzmokestis nesikeité.

Bendroveés direktoriaus darbo uzmokestj sudaro darbo sutartyje nustatytas fiksuoto dydZio ménesinis darbo uzmokestis. Bendrovés
direktoriaus darbo uzmokestis kity sudétiniy daliy (kintamosios dalies, metinio paskatinimo ar kt.) neturi.

Informacija apie Bendrovés vadovo darbo uzmokest;:

202512 31 2024 12 31 202312 31
Darbo uZzmokestis, Eur Darbo uZzmokestis, Eur Darbo uzmokestis, Eur
5450 5450 5450

BENDROVES DARBUOTOJY PASISKIRSTYMAS PAGAL AMZIY, LYT|, STAZA IR ISSILAVINIMA 2025-12-31

Darbuotojy pasiskirstymas pagal lytj, % Darbuotojy pasiskirstymas pagal amZiaus
grupes, %
iki 30 mety
= Vyrai nuo 30 iki 40 mety | NN 333%
" Hoterys U0 40 ki 50 mety, G 33,3
nuo 50 iki 60 mety | INEEEEEEE 33,3%
daugiau kaip 60
mety 0,0%
Darbuotojy pasiskirstymas pagal iSsilavinima, % Darbuotojy pasiskirstymas pagal darbo staza, %
Aukstasis iki1mety | 0,0%
universitetinis I 100,0%
o 1-5metai NG 33,3%
Aukstasis 0.0%
neuniversitetinis /0 6-10mety I 33,3%
Profesinis | 0,0% 11-20 mety I 33,3%

21-30mety | 0,0%
Vidurinis irkt. | 0,0%

AmzZiaus grupé Vidutinis darbo stazas, metai
iki 30 mety 0,0
nuo 30 iki 40 mety, 6,0
nuo 40 iki 50 mety, 3,0
nuo 50 iki 60 mety 11,0
Daugiau kaip 60 mety 0,0
Vidutinis stazas 7,0
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ATLYGIO IR VEIKLOS EFEKTYVUMO VALDYMAS

LTG grupéje, jskaitant Bendrove, taikomos atlygio politikos tikslas — ilgalaikiai, su darbuotojy gerove susije sprendimai, uztikrinantys:

konkurencinga atlygio paketg pritraukiant ir i8laikant reikiamos kompetencijos darbuotojus;
lygias galimybes ir nediskriminavima apibendrinant darbuotojy veiklg ir skiriant atlygj;
vidinio teisingumo principa, atlyginant uz panasy darba;

jsitraukimo didinima;

paskatg darbuotojams tobuléti ir kelti kompetencijg;

skaidrumo ir atsakingos valdysenos principy puoseléjima;

efektyvy personalo kasty valdyma ir vertés akcininkui kairima,

[vardintiems uzdaviniams pasiekti yra naudojami klasikiniai elementai:
e metodinis pareigybiy jvertinimas;
e periodinis vidiniy atlygio duomeny palyginimas su rinka ir atlygio perzitiros jgyvendinimas;
« tiesioginé atlygio pokycio galimybiy sasaja su darbuotojo veiklos efektyvumu — metiniy tiksly pasiekimo, papildomy pastangy
ir vertybinés elgsenos vertinimo rezultatais.

Bendrovéje taikomos atlygio politikos tikslas — ilgalaikiai, su darbuotojy gerove susije sprendimai, uztikrinantys:
e konkurencingg atlygio paketa pritraukiant ir iSlaikant reikiamos kompetencijos darbuotojus;

lygias galimybes ir nediskriminavimg apibendrinant darbuotojy veiklg ir skiriant atlygj;

vidinio teisingumo principa, atlyginant uz panasy darba;

jsitraukimo didinima;

paskatg darbuotojams tobuléti ir kelti kompetencija;

skaidrumo ir atsakingos valdysenos principy puoseléjima;

efektyvy personalo kasty valdyma ir vertés akcininkui kiirima.

Kertiniai atlygio nustatymo ir jo perZitros elementai yra:

—  metodinis pozicijy {vertinimas;

—  periodinis vidiniy, atlygio duomeny palyginimas su rinka;

—  ftiesioginé atlygio pokyCio galimybiy sasaja su darbuotojo veiklos efektyvumu — metiniy tiksly pasiekimo, papildomy pastangy ir
vertybinés elgsenos vertinimo rezultatais.

Metodinio pozicijy vertinimo rezultatams organizacijoje vieSinti naudojama lokali pozicijy korporatyviniy lygiy skalé. Kiekvienam
darbuotojui yra prieinama informacija apie jo pozicijos bei kity pozicijy organizacijoje korporatyvinius lygius bei kiekvieno korporatyvinio
lygio bazinio darbo uzmokescio rézius — uztikrintos sisteminés priemonés skaidrumo principams tvirtinti bei vidinés karjeros galimybéms
jsivertinti.

Periodiné bazinio darbo uzmokesCio perZilra yra jgyvendinama kiekvienais metais, o perzidros principai yra susieti su aikiais ir
objektyviais kriterijais esamo darbuotojy atlygio palygimu su rinka, Bendrovés finansiniais rezultatais ir perZidrai skiriamu biudzetu bei
kiekvieno darbuotojo metinés veiklos apibendrinimu. Periodiné perZiGra paprastai jsigalioja kiekvieny mety balandZio 1 d.

Darbuotojy veiklos valdymo ir jos apibendrinimo procesas ilieka nukreiptas | LTG grupés ir Bendrovés metiniy tiksly kaskadavima,
auksty rezultaty siekj, asmeninés atsakomybés, vertybinés elgsenos ir nuolatinio griztamojo rySio kultdros jtvirtinima.

Papildomy naudy paketas apima vienkartines iSmokas gimus darbuotojo vaikui ar mirus artimam $eimos nariui, parama_ stichiniy,
nelaimiy atvejais, lojalumo iSmokas darbuotojams, paliekantiems organizacijg sulaukus senatvés pensijos amziaus, papildomas
atostogas bei kitas naudas, numatytas LTG grupés $akos kolektyvinéje sutartyje bei Atlygio nustatymo metodikoje. Darbuotojams taip
pat yra suteikiama nuolaidy programa {vairioms paslaugoms bei prekéms, draudimas nuo nelaimingy atsitikimy ir papildomas
savanoridkas sveikatos draudimas, pagal kurio salygas darbuotojams kompensuojamas ambulatorinis bei stacionarinis gydymas ir
diagnostika, profilaktiniai sveikatos patikrinimai ir skiepai, vaistai ir medicinos pagalbos priemonés. Papildomai darbuotojai gali rinktis
odontologijos, reabilitacijos arba optikos paslaugos.

LTG valdyboje patvirtinta atlygio politika yra taikoma visoms patronuojamosioms bendrovéms ir kaip ir kiti LTG valdybos tvirtinami teisés
aktai, yra skelbiama viesai. Sios politikos jgyvendinimo nuostatas apraso Atlygio nustatymo metodika, o detalesniems praktinio
igyvendinimo principams apibrézti skirti vidiniai procesy standartai. Visi aktualis dokumentai yra skelbiami LTG grupés intranete —
darbuotojams skirtoje Ziniy bazéje bei naujienose.
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5. RIZIKOS IR JU VALDYMAS

Bendrovéje diegiama ir nuolat veikloje tobulinama vieninga LTG grupeés riziky valdymo sistema. Ji apibréZziama LTG grupés riziky
valdymo politikoje, metodikoje ir procesy standartuose, parengtuose atsizvelgiant | tarptautinius ISO 31000 (angl. International
Organization of Standardization) ir COSO ERM (angl. Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission, Enterprise
Risk Management) standartus bei geriausios praktikos pavyzdzius.

LTG grupéje riziky valdymo atsakomybés yra skirstomos vadovaujantis 3 -ju linijy modeliu (angl. The Three Lines Model). Pagal ji:

o 1-0je linijoje riziky valdymo veiklg vykdo LTG jmoniy grupés imoniy,ir LTG korporatyviniy funkciju vadovai bei darbuotojai, kurie
identifikuoja, vertina ir valdo rizikas, uztikrina veiklos testinumo plany sudaryma,.

e 2-0je linijoje riziky valdymo veiklg vykdo LTG Riziky ir atitikties valdymo funkcija, kuri kuria ir tobulina bendrg sistema, atlieka
koordinavimo ir kontrolés veiklg, uztikrina 1-ojo rizikos valdymo lygmens veiklg vykdanciy jmoniy ir padaliniy konsultavimg bei
Svietimg metodiniais ir ekspertiniais riziky valdymo klausimais, rengia riziky valdymo ataskaitas auk$ciausiai vadovybei.

e 3-ioje linijoje riziky valdymo veiklg vykdo LTG Vidaus auditas, kuris atlieka nepriklausomg 1-ojo ir 2-ojo riziky valdymo lygiy
veiksmingumo vertinima, nepriklausomai teikia pastabas ir rekomendacijas dél riziky valdymo sistemos tobulinimo.

LTG grupés rizikos valdomos etapais. Bendras periodiSkas ciklas susideda i$ iy pagrindiniy Zingsniu;

1. Riziky identifikavimas, analizé ir vertinimas;
2. Riziky valdymo plany sudarymas;

3. Riziky valdymo plany jgyvendinimas;

4. Riziky valdymo stebésena;

5. Atskaitomybé ir komunikacija.

Identifikuoty, riziky, lygis jvertinamas nustatant ju_ tikimybe ir galima poveikj (jvertinant finansinj, teisinj poveikj bei poveikj reputacijai,
veiklos testinumui, darbuotojy saugumui) ir priskiriant vienai i$ keturiy riziky kategorijy (strateginés, veiklos, finansinés, atitikties rizikos).
Atsizvelgiant | tai kiekvienai i$ riziky parenkami riziky savininkai ir btini valdymo / maZinimo veiksmai. Riziky dinamika ir progresas
igyvendinant priemones stebimi periodiskai kas ketvirt;.

PeriodiSka ir savalaike su rizikomis susijusios informacijos sklaidg uztikrina nusistovéjusi ir jsitvirtinusi ataskaity rengimo ir teikimo
sistema. Kas ketvirtj, kiekvienos i$ jmoniy riziky valdymo biklé apzvelgiama ataskaitose, teikiamose jmoniy ir LTG grupés valdyboms.
Apie rizikas virSijanCias apetita LTG grupés valdyba yra informuojama kas ménesj. Tokia cikliSka sistema ne tik padeda stebéti
identifikuoty riziky statusa, bet taip pat suteikia galimybe aptarti naujy atsiradima.

LTG grupéje strateginiai sprendimai yra primami atsiZvelgiant | susiklos€iusig patirtj, vykdomos veiklos iSskirtas ir valdomas rizikas bei
atsparuma, taip pat | iSorés aplinkos kontekstg ir susijusius globalius veiksnius. Pagal Bendrovés veiklos pobadj Zemiau pateikiamos
pagrindinés rizikos, kurios buvo aktualios 2025 metais.

Rizikos Rizikos e . - Pagrindinés rizikos
. . Rizikos Saltiniai Galimas poveikis . .
pavadinimas lygis valdymo priemonés
e Einamyjy Bendrovés veiklos
sgnaudy finansavimo
e Ribotas Bendrovés turtas (tik uztikrinimas;
trumpalaikis turtas —  piniginés . .~ . e Savalaikis ir tinkamas
Turto lésos); ’ ‘ E;nuair:ﬁ(lmrz;ast?llumo Bendrovés akcininko
nepakankamumo e Neplanuoty ar nenumatyty Veiklos t stinuymo informavimas apie Bendrovés
rizika iglaidy atvejai gali lemti Bendroves st finansinius ir kapitalo pokyGius,
turto nepakankamuma / Bendrovés ' atsiradus kapitalo
nemokuma, nepakankamuma;
e Bendrovés jstatinio kapitalo
valdymo priemoniy taikymas.
e Bendrovés pozicijos
formavimas ir atstovavimas su
projektu ,Rail Baltica“ susijusius
e I3oriniy subjekty ir institucijy sprendimus priimanciose
priimami sprendimai; e Nesavalaikis institucijose, darbo grupése ir kt.;

ISorinio reguliavimo ir

poveikio rizika e Projekto  ,Rail  Baltica* = sprendimy priémimas; e Reguliarus ir proaktyvus su
partneriy pozicijy skirtumai bei = e Veiklos sutrikimai. projektu ,Rail Baltica® susijusius
nesuderinamumas. sprendimus priimangiy institucijy,
darbo grupiy informavimas;
e Ginfy eskalavimo

proceddros nustatymas.
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Pazymétina, kad su projekto ,Rail Baltica“ jgyvendinimu susijusios rizikos yra valdomos AB ,Lietuvos geleZinkeliai“ vieSosios gelezinkeliy
infrastruktdros valdytojo funkcijomis vykdyti jsteigtos dukterinés bendrové AB ,LTG Infra“, todél Sioje metinéje ataskaitoje apzvelgiami
tik su tiesiogine Bendrovés veikla susijg rizikos veiksniai.

Parengtumo ir atsparumo didinimas

Bendrové nuosekliai, organizacinémis ir techninémis priemonémis stiprina savo parengtuma. Veikiama pagal vieninga LTG grupés
programa, kurig sudaro 5 dalys:

1. veiklos testinumo plany parengimas;

2. darbuotojy parengimas;

3. kritiniy iStekliy uztikrinimas;

4. kritinés infrastruktdros apsauga;

5. nuolatiné jvykiy stebésena ir mokymasis pratyby metu.
Taip pat, siekiant uztikrinti veiklos testinuma ir pasirengima galimoms krizéms, nuolat bendradarbiaujama su atsakingomis valstybés
institucijomis, dalyvaujama tarpinstituciniuose koordinavimo formatuose. Per ataskaitinius metus buvo perzidrimi veiklos testinumo
planai, organizuojamos darbuotojy mokymo veiklos ir praktinés pratybos, skirtos pasirengimo ekstremalioms situacijoms ir kriziy
valdymo gebeéjimy stiprinimui taip pat dalyvauta tarpinstitucinése nacionalinés reikémés pratybose. Sios priemonés ne tik didina
atsparuma ir patikimo paslaugy teikimo uztikrinima jvairiomis veiklos salygomis, tadiau ir uZtikrina tinkama bendrovés indélj  nacionalinio
saugumo stiprinima,

6. PAPILDOMA INFORMACIJA

6.1. INFORMACIJA APIE AUDITORIU
Bendrovés finansiniy ataskaity rinkiniy auditas atliekamas pagal Tarptautinius audito standartus.

Vie$ajj pirkimy konkursg 2023-2025 m. konsoliduotyjy Bendrovés bei atskiry dukteriniy bendroviy finansiniy ataskaituy, paruosty pagal
Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti ES, audito paslaugoms atlikti laiméjo ,KPMG Baltics*, UAB.

Auditoriy kandidatrai pritaré LTG Audito komitetas ir LTG valdyba bei buvo gautas akcininko patvirtinimas. Audito paslaugy sutartis
pasiraSyta 2023 m. liepos 27 d.

Ataskaitiniu laikotarpiu auditorius (KPMG) Bendrovei be finansiniy ataskaity audito teiké vertimo paslaugas.
Kity papildomy paslaugu, nesusijusiy su finansiniy ataskaity auditu, auditorius ataskaitiniu laikotarpiu neteiké.

Nustatytas atlygis audito bendrovei uz 2025 m. Bendrovés finansiniy ataskaity auditq — 12 tiikst. Eur (be PVM) ir ne audito paslaugos
(ataskaity vertimas) 1,8 tikst. Eur (be PVM).

6.2. INFORMACIJA APIE TVARUMO ATASKAITA

Informacija apie tvarumo ataskaita

Ataskaitiniu laikotarpiu Bendrové neturéjo finansiniy isipareigojimy, susijusiy su ASV (aplinkos apsauga, socialiné atsakomybé,
valdysena) rodikliais, bei nebuvo susidarusi su teisminémis bylomis ar skundais dél su klimato kaita susijusiy ar pan. jvykiy ir nepatyré
papildomy sgnaudy, turéjusiy materialios jtakos finansinéms ataskaitoms.

ISsami informacija, tikslai ir rodikliai, susije su aplinkosaugos, personalo, zmogaus teisiu, kovos su korupcija ir kySininkavimu klausimais,
yra atskleidziama LTG grupés 2025 m. Konsoliduotoje metinéje vadovybés ataskaitoje, kurio integruota dalis yra Tvarumo ataskaita,
apimanti tiek patronuojancios jmonés, tiek visy patronuojamujy jmoniy informacijg tvarumo temomis. LTG Grupés tvarumo ataskaita uz
2025 metus rengiama pagal Europos tvarumo atskaitomybés standartus (ETAS), Lietuvos Respublikos jmoniy ir jmoniy grupiy
atskaitomybés istatymaq bei atsizvelgiant | Valdymo koordinavimo centro rekomendacijas bei gerasias praktikas. Pilna ,Rail Baltica*
tvarumo ataskaita néra rengiama, nes visa savo veikla Bendrové tikslingai prisideda prie visos LTG Grupés tvarumo tiksly ir
jsipareigojimu.
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Tvarumo valdymas LTG grupéje

LTG siekia, kad jos ateitis bty pagrista tvarumo kultdra, o primant verslo sprendimus bty laikomasi grieZty tvarumo principy ir vertybiu.
Todél LTG grupéje néra tvirtinama atskira tvarumo strategija, o konsoliduota ,LTG strategija 2030: tvari integracija | Europg® yra grista
tvarumo principais ir [sipareigojimais. 2025nmm. atnaujintoje LTG Tvarumo strategijoje pristatyta nauja strateginé kryptis
— dekarbonizacija. Dekarbonizacijos plane numatoma nuosekliai mazinti Siltnamio efekta sukelianciy, dujy (SESD) emisijas ir taip
Svelninti poveikj klimatui.

LTG Tvarumo politika — svarbus dokumentas, nustatantis LTG tvarumo veiklos tikslus ir uzdavinius, tvarumo principus ir prioritetus.
Sioje politikoje yra pateikiami ilgalaikiai prioritetai aplinkosaugos, socialingje ir valdysenos srityse, kuriose vykdydama savo veikla LTG
daro didZiausig poveikj aplinkai, siekia kurti didziausig verte bei daryti reikSminga pokytj. Tvarumo valdymas LTG yra centralizuotas ir
vienodai svarbus visoms LTG jmonéms ir veikloms.

LTG grupés veikla paremta Jungtiniy Tauty pasauliniu susitarimu nustatytais veiklos principais, Paryziaus susitarimo rezoliucijomis, ES
Zaliojo kurso tikslais. Taip pat tvarumo veiklai esminés yra Tarptautinés darbo organizacijos deklaracijos dél pagrindiniy principy ir teisiy
darbe bei Lietuvos Respublikos Vyriausybés jsteigto Valdymo koordinavimo centro rekomendacijos, uztikrinangios gerosios valdysenos
principy valstybés valdomose jmonése jgyvendinima.

LTG tvarumo prioritetai, tikslai

2025 m. LTG atliko iSsamy_dvejopo reikSmingumo vertinima (DRV), kurio tikslas - suprasti ir suvaldyti tvarumo srities poveikius, rizikas
ir galimybes. Tarp svarbiausiy temy i$skiriamos SESD (Siltnamio efekta sukeliangiy dujy) mazinimas, energetinio efektyvumo didinimas,
Zmogaus teisiy uztikrinimas, sveikata ir darbo sauga, jvairové ir nediskriminavimas, prisidéjimas prie bendruomeniy gerovés, duomeny
saugumo ir privatumo uztikrinimas, verslo etika, korupcijos ir kySininkavimo prevencija.

UAB ,Rail Baltica statyba“, kaip ir visos LTG grupés prioritetai ir tikslai aplinkosaugos, socialinéje ir valdysenos srityse yra nustatomi
strateginiam laikotarpiui atsizvelgiant i tai, kur ir kaip, vykdydama savo veiklg, LTG daro didziausig poveikj aplinkai bei visuomenei, gali
sukurti didziausig verte bei daryti reikSmingg bei pamatuojama pokytj. Prioritetai taip pat prisideda prie LTG misijos ir vizijos
jgyvendinimo, atliepia organizacijos vertybes bei suinteresuotyjy $aliy lokes€ius. Nustatant LTG tvarumo prioritetus, tikslus, yra
remiamasi dvejopo reikSmingumo vertinimu, Bendroviy tvarumo atskaitomybés direktyva (BTAD), aktualiomis nacionalinémis bei ES
politikomis bei gerosiomis valdysenos praktikomis.

Detali informacija apie LTG grupés tvarumo prioritetus, tikslus ir rodiklius pateikiame LTG Grupés Konsoliduotosios metinés vadovybés
ataskaitos Tvarumo ataskaitos dalyje. Ataskaita prieinama grupés svetainéje WWW.LTG.LT

Tvarumo veiklos bendrovéje

LTG grupés Tvarumo ataskaitos Aplinkosaugos dalyje atskleidziami LTG grupés tikslai ir prioritetai siekiant prisidéti prie poveikio
klimatui mazinimo ir klimato kaitos Svelninimo bei iki 2050 m. tapti klimatui neutralia organizacija, taip pat atskleidziamos LTG grupés
jmoniy, tame tarpe ir Bendrovés, vykdomos iniciatyvos ir projektai, siekiant sumazinti jtakg klimatui ir aplinkai, bei stebimi
aplinkosauginiai rodikliai.

LTG grupés Tvarumo ataskaitos Socialinéje dalyje atskleidziami LTG Grupés socialiniai prioritetai, siekiant uztikrinti darbuotojy gerove,
tobuléjima, saugig darbo aplinka, lygias galimybes ir pan., vykdomos iniciatyvos LTG grupés jmonése, taip pat visoje LTG grupéje

prioritetiniai personalo rodikliai.

Darbuotojy jsitraukimas ir jy gerové iSlieka vienu pagrindiniy Bendroveés socialiniy, prioritety. Daugiau informacijos apie UAB ,Rail Baltica
statyba“ su darbuotojais susijusias iniciatyvas ir rodiklius, tikslus ir pasiekimus Sioje srityje yra pateikta Sios metinés vadovybés
ataskaitos dalyje ,Darbuotojai ir atlygis®, o priemonés siekti kuo geresniy rezultaty Sioje srityje yra detaliai atskleidziamos LTG
grupés Tvarumo ataskaitoje.

LTG grupéje galioja nulinés tolerancijos korupcijai principas, reiskiantis, kad LTG grupés jmonése netoleruojama bet kokios formos
korupcija. LTG grupés Tvarumo ataskaitos Valdysenos dalyje atskleidziami vidiniai dokumentai, kuriais, be Lietuvos Respublikos
jstatymy ir teisés akty, yra reguliucjama korupcijos prevencijos sritis LTG grupéje, tame tarpe sudarant verslo sandorius ir vykdant
vieSuosius pirkimus, ir kuriais savo veikloje vadovaujasi visos LTG grupés jmonés. AtskleidZiamos korupcijos rizikos ir jy valdymo
priemonés, darbuotojy Svietimo korupcijos prevencijos klausimais priemonés, stebimi atsparumo korupcijai rodikliai. Pazymétina, kad
LTG grupé kelerius metus dirba pagal 37001:2016 tarptautinio standarto ,Antikorupcinés vadybos sistemos. Reikalavimai ir naudojimo
gairés” reikalavimus ir skiriamas didelis démesys vidiniy veiklos procesy perzitrai ir tobulinimui.
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Informacija apie LTG grupés tvarumo veiklg ir projektus taip pat skelbiama ir patronuojanéios bendrovés interneto tinklalapyje
www.Itg.t.

6.3. INFORMACIJA APIE SKAIDRUMO GAIRIY NUOSTATY LAIKYMASI

Bendrové laikosi LRV 2010 m. liepos 14 d. nutarimu Nr. 1052 patvirtinto ,Valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uZtikrinimo gairiy
apraso” (toliau — ApraSas) reikalavimu, atskleisdama reikalaujama informacija metiniuose ir tarpiniuose pranesimuose bei savo interneto
https:/rail-baltica.lt/apie-projekta/apie-uab-rail-baltica-statyba/. Struktdruota informacija apie skaidrumo gairiy laikymasi pateikiama
Bendrovés 2024 m. metinése ataskaitose, skelbiamose Bendroveés interneto svetainéje.
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STRUKTURUOTA INFORMACIJA APIE SKAIDRUMO GAIRIY LAIKYMASI

APRASO APRASO NUOSTATA TAP/NE
PUNKTAS
BENDROVES INFORMACIJOS ATSKLEIDIMAS INTERNETO SVETAINEJE
5. Valstybés valdomos jmonés interneto svetainéje turi bati skelbiami Sie duomenys ir informacija:
5.1. pavadinimas; Taip
5.2. kodas ir registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys apie jmone; Taip
53 buveiné (adresas); Taip
teisinis statusas, jeigu valstybés valdoma {moné pertvarkoma, reorganizuojama (nurodomas .
54. A 2 0 P s Taip
reorganizavimo biidas), likviduojama, yra bankrutuojanti ar bankrutavusi;
5.5. valstybei atstovaujancios institucijos pavadinimas ir nuoroda i jos interneto svetaine; Taip
5.5. veiklos tikslai, vizija ir misija; Taip
5.7. struktara; Taip
5.8. vadovo duomenys; Taip
5.9. valdybos pirmininko ir nariy duomenys, jeigu pagal jstatus sudaroma valdyba; Netaikoma
5.10. stebétojy tarybos pirmininko ir nariy duomenys, jeigu pagal jstatus sudaroma stebétojy taryba; Netaikoma
5.11. komitety pavadinimai, jy pirmininky,ir nariy duomenys, jeigu sudaromi komitetai; Netaikoma
512, valstybei nuosavybés teise priklausanciy akcijy nominaliy, verciy suma (eurais euro cento tikslumu) ir dalis Taip

(procentais) valstybés valdomos bendrovés jstatiniame kapitale;

vykdomi specialigji jpareigojimai, kurie nustatomi pagal Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministro  patvirtintas rekomendacijas: nurodomas specialiyjy jpareigojimy tikslas, einamaisiais
5.13. kalendoriniais metais jiems vykdyti skirti valstybés biudzeto asignavimai ir teisés aktai, kuriais valstybés Taip
valdomai jmonei pavesta vykdyti specialyjj jpareigojima, nustatomos specialiojo jpareigojimo vykdymo
salygos ir (arba) reguliuojama kainodara;

informacija apie socialinés atsakomybés iniciatyvas ir priemones, svarbius vykdomus ar planuojamus

5.14. . L : Taip
investicinius projektus.
Siekiant vieSumo dél valstybés valdomose jmonése sudaromy valdymo ir prieziGros organy, taip pat
komitety nariy profesionalumo, skelbiami Sie Apraso 5.8-5.11 papunkéiuose nurodyty asmeny duomenys:
vardas, pavardé, einamy pareigy pradzios data, kitos einamos vadovaujamosios pareigos kituose .
6. S L o AR ) N o Netaikoma
juridiniuose asmenyse, iSsilavinimas, kvalifikacija, profesiné patirtis. Jeigu Apraso 5.9-5.11 papunkgiuose
nurodytas asmuo yra iSrinktas ar paskirtas kaip nepriklausomas narys, tai papildomai nurodoma prie jo
duomeny.
7. Valstybés valdomos jmonés interneto svetainéje turi biti skelbiami Sie jos dokumentai:
7.1. istatai; Taip
valstybei atstovaujancios institucijos rastas dél valstybés tiksly ir lkes€iy valstybés valdomoje jmonéje .
7.2. ) Taip
nustatymo;
73 veiklos strategija arba jos santrauka tais atvejais, jei veiklos strategijoje yra konfidencialios informacijos ar Taip

informacijos, kuri laikoma komercine (gamybine) paslaptimi;
atlyginimy politika, apimanéig valstybés valdomos jmonés vadovo darbo uzmokescio ir valstybés valdomoje
74. imonéje sudaromy, kolegialiy organy bei komitety nariy atlygio nustatyma, detaliau apibldinta Bendroviy Taip
valdysenos kodekse, nustatantis dokumentas;
valstybés valdomos bendrovés metiniai ir tarpiniai praneSimai, valstybés jmonés metinés ir tarpinés veiklos
ataskaitos uZ ne trumpesnj kaip 5 mety laikotarpj;
76 ne trumpesnio kaip 5 mety laikotarpio metiniy, ir tarpiniy finansiniy ataskaity_ rinkiniai ir metiniy, finansiniy
- ataskaity auditoriaus iSvados.
Jeigu valstybés valdoma bendrové yra patronuojanti bendrové, jos interneto svetainéje turi bati skelbiama
imoniy, grupés struktara, taip pat dukteriniy bendroviy ir paskesniy eiliy dukteriniy bendroviy Apraso 5.1-
8. 5.3 papunkgiuose nurodyti duomenys, interneto svetainiy adresai, patronuojancios bendrovés valdomy Netaikoma
akcijy dalis (procentais) jy jstatiniame kapitale, taip pat metinés konsoliduotosios finansinés ataskaitos ir
konsoliduotieji metiniai praneSimai.
Jeigu valstybés valdoma bendrové yra kity nei Apraso 8 punkte nurodyty juridiniy asmeny dalyvé, jos
9. interneto svetaingje turi bti skelbiami ty juridiniy asmeny ApraSo 5.1-5.3 papunkéiuose nurodyti duomenys Taip
ir jy interneto svetainiy adresai.
Jeigu bendrové yra valstybés valdomos bendrovés dukteriné bendrové ar paskesnés eilés dukteriné
9!, bendrové, interneto svetaingje turi bdti skelbiami jg patronuojancios bendrovés ApraSo 5.1-5.3 Taip
papunkgiuose nurodyti duomenys ir nuoroda j patronuojancios bendrovés interneto svetaine.
Pasikeite ar paskelbti klaidingi Apraso 5 ir 6 punktuose, 7.1-7.4 papunkciuose, 8, 9 ir 91 punktuose nurodyti

75, Taip

Taip

10. duomenys, informacija ir dokumentai turi bati nedelsiant pakeiciami ir interneto svetainéje. Taip
Valstybés valdomos jmonés metiniy, finansiniy ataskaity rinkinys, valstybés valdomos bendrovés metiné
1" ataskaita, taip pat valstybés valdomos {monés metiniy finansiniy ataskaity auditoriaus iSvada valstybés Taip

valdomos jmonés interneto svetainéje turi bti paskelbti per 10 darbo dieny nuo valstybés valdomos jmonés
metiniy finansiniy ataskaity rinkinio patvirtinimo.
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Valstybés valdomos jmonés tarpiniy, finansiniy ataskaity rinkiniai, valstybés valdomos bendrovés tarpiniai
12. praneSimai valstybés valdomos jmonés interneto svetainéje turi bati paskelbti ne véliau kaip per 2 ménesius Taip
pasibaigus ataskaitiniam laikotarpiui.
Apra8o 7 punkte nurodyti dokumentai skelbiami PDF formatu ir sudaromos techninés galimybés juos

13. iSsispausdinti. Taip
Finansiniy ataskaity rinkiniy, pranesimy ir veiklos ataskaity rengimas
14 Valstybés valdomos jmonés apskaitg tvarko taip, kad uZtikrinty finansiniy ataskaity sudaryma pagal Tai
' tarptautinius apskaitos standartus. P
Be metiniy finansiniy ataskaity, rinkinio, valstybés valdoma bendrové rengia 6 ménesiy, tarpiniy finansiniy .
15. s . o s - Taip
ataskaity rinkinj, o valstybés jmoné — 3, 6 ir 9 ménesiy tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinius.
Valstybés valdoma bendrové, pagal Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatyma priskiriama
vieSojo intereso monéms, be metinés ataskaitos, papildomai rengia 6 ménesiy tarpinj praneSima. Valstybés .
16. C ; . o , S Taip
imoné, pagal Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito {statyma priskiriama vieSojo intereso
imonéms, be metinés veiklos ataskaitos, papildomai rengia 6 ménesiy tarping veiklos ataskaita.
17 Valstybés valdomos bendrovés metinéje ataskaitoje arba valstybés jmonés metingje veiklos ataskaitoje, be

Lietuvos Respublikos jmoniy finansinés atskaitomybés istatyme, papildomai turi bti pateikiama:
17.1. trumpas valstybés valdomos jmonés verslo modelio aprasymas; Taip
informacija apie svarbius jvykius, jvykusius per finansinius metus ir po jy (iki metinio praneSimo arba metinés

17.2. . : R/ . oy . . Taip
veiklos ataskaitos parengimo) ir turéjusius esmine reikSme valstybés valdomos jmonés veiklai;
17.3. valstybés valdomos jmonés veiklos strategijoje numatyty tiksly jgyvendinimo rezultatai;
17.4. pelningumo, likvidumo, turto apyvartumo, skolos rodikliai; Taip
17.5. specialiujy jpareigojimy vykdymas; Taip
176 investicijy politikos jgyvendinimas, vykdomi ir planuojami investiciniai projektai bei investicijos per Taip
- ataskaitinius metus;
17.7. valstybés valdomoje {monéje taikomos rizikos valdymo politikos jgyvendinimas; Taip
17.8. dividendy politikos jgyvendinimas valstybés valdomose bendrovése; Taip
17.9. atlyginimy politikos jgyvendinimas; Taip
17.10 bendras metinis darbo uzmokescio fondas, vidutinis ménesinis darbo uzmokestis pagal einamas pareigas Tai
10. . L aip
ir (arba) padalinius;
1711, informacija apie Apraso Il ir Il skyriy nuostaty laikymasi: nurodoma, kaip jos {gyvendinamos, kokiy nuostaty

nesilaikoma, ir paaiskinama kodél.

Valstybés valdomoms bendrovéms, kurioms neprivalomas socialinés atsakomybés ataskaitos rengimas
18. rekomenduojama atitinkamai metinéje ataskaitoje pateikti informacija, susijusia su aplinkosaugos, Taip
socialiniais ir personalo, Zmogaus teisiy uZtikrinimo, kovos su korupcija ir kySininkavimu klausimais.
Jeigu Apra$o 17 punkte nurodyta informacija laikoma valstybés valdomos {monés komercine (gamybine)
paslaptimi ar konfidencialia informacija, valstybés valdoma jmoné gali tokios informacijos neatskleisti,

19. taiau atitinkamai valstybés valdomos bendrovés metinéje ataskaitoje ar valstybés jmonés metingje veiklos Taip
ataskaitoje turi bati nurodyta, kad Si informacija neatskleidziama ir nurodyta neatskleidimo priezastis.
20 Valstybés valdomos bendrovés metingje ataskaitoje gali bati pateikiama ir kita Siame Aprase nenurodyta Taip

informacija.
Valstybés valdoma bendrové, kuri yra patronuojanti bendrové, konsoliduotoje metinéje ataskaitoje, o jeigu
pagal teisés aktus ji neprivalo rengti konsoliduotos metinés ataskaitos, — savo metingje ataskaitoje pateikia
{moniu, grupés struktdra, taip pat kiekvienos dukterinés bendrovés ir paskesniy eiliy dukteriniy bendroviy,
21. Apraso 5.1-5.3 papunkgiuose nurodytus duomenis, valdomy akcijy dalj (procentais) dukterinés bendrovés Taip
istatiniame kapitale, finansiniy mety finansinius ir nefinansinius veiklos rezultatus. Jeigu valstybés valdoma
bendrové, kuri yra patronuojanti bendrové, rengia konsoliduotajj metinj pranesima, jam mutatis mutandis
taikomi ApraSo 17 punkto reikalavimai.
Valstybés valdomos bendrovés tarpinéje ataskaitoje ar valstybés jmonés tarpinéje veiklos ataskaitoje
pateikiamas trumpas valstybés valdomos jmonés verslo modelio apraSymas, ataskaitinio laikotarpio
22. finansiniy veiklos rezultaty analizé, informacija apie per ataskaitinj laikotarpj jvykusius svarbius jvykius, taip Taip
pat pelningumo, likvidumo, turto apyvartumo, skolos rodiklius ir jy poky€ius, palyginti su atitinkamu praéjusiy
mety laikotarpiu.
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6.4. INFORMACIJA APIE NEMATERIALIUOSIUS ISTEKLIUS

Informacija apie pagrindinius nematerialiuosius isteklius ir jy jtaka kuriamai verslo vertei yra atskleidZiama Bendrovés vadovybés
ataskaitos dalyse Strategija, Valdysenos ataskaita, Darbuotojai, Informacija apie tvarumo ataskaita.

Daugiau informacijos atskleidZziama LTG grupés konsoliduotoje vadovyhés ataskaitoje, kurios integrali dalis yra Tvarumo ataskaita,
apimanti tiek patronuojancios jmonés, tiek visy patronuojamujy jmoniy, informacijg, tvarumo temomis, tame tarpe ir informacijg apie
nematerialiuosius iSteklius (Zmogiskieji iStekliai, darbo salygos, mokymai ir taikomos motyvacinés sistemos, vertés kdrimo mechanizmas
ir vertés grandinés dalyviai, paZangiy, technologijy naudojimas veikloje ir vykdomi inovatyvas projektai, rySiai su klientais, tiekéjais ir
investuotojais bei jy valdymas, visos LTG grupés mastu taikomos vieningos politikos ir standartai, kt.).

6.5. APIBREZIMAI

Pajamos

Pardavimo pajamos
Sanaudos

Grynoji skola
Nuosavo kapitalo graza (ROE)

Turto graza (ROA)
Investicijy pelningumo rodiklis (ROI)

EBIT

EBITDA

EBIT marza
EBITDA marza

Nuosavo kapitalo koeficientas
Turto apyvartumo rodiklis
Skubaus likvidumo koeficientas
Bendrojo likvidumo koeficientas

Vidutinis darbo uzmokestis

6.6. TRUMPINIAI

LTG - AB ,Lietuvos gelezinkeliai“

Pardavimo pajamos + kitos veiklos pajamos, nejskaitant finansinés veiklos
pajamy

Pajamos, nejskaitant kitos ir finansinés veiklos pajamy

Sanaudos, nejskaitant pelno mokescio ir finansinés veiklos sanaudy,
Finansiné skola, kuriai taikomos pallkanos, jskaitant finansing / veiklos
nuoma, atémus grynyjy pinigy ir grynujy pinigy ekvivalento investicijas
Grynasis paskutiniy 12 mén. periodo pelnas (nuostoliai) / Nuosavo kapitalo
ataskaitinio laikotarpio pradZioje ir pabaigoje vidurkis

Grynasis paskutiniy 12 mén. periodo pelnas (nuostoliai) / Turto ataskaitinio
laikotarpio pradzioje ir pabaigoje vidurkis

Grynasis paskutiniy 12 mén. periodo pelnas (nuostoliai) / (Turto ataskaitinio
laikotarpio pradzioje ir pabaigoje vidurkis — trumpalaikiy jsipareigojimy
ataskaitinio laikotarpio pradzioje ir pabaigoje vidurkis)

Pelnas (nuostoliai) prieS pelno mokest| — finansinés investicinés veiklos
rezultatas

Pelnas (nuostoliai) prieS pelno mokest| — finansinés investicinés veiklos
rezultatas + nusidévéjimas ir amortizacija

EBIT / Pardavimo pajamos

EBITDA / Pardavimo pajamos

Nuosavas kapitalas laikotarpio pabaigoje / visas turtas laikotarpio
pabaigoje

Paskutiniy 12 ménesiy periodo pardavimo pajamos / visas turtas laikotarpio
pabaigoje

(Trumpalaikis turtas laikotarpio pabaigoje - atsargos) / trumpalaikiai
jsipareigojimai laikotarpio pabaigoje

Trumpalaikis turtas laikotarpio pabaigoje / trumpalaikiai isipareigojimai
laikotarpio pabaigoje

Vienam salyginiam darbuotojui tenkantis apskaiiuotas darbo uzmokestis
bruto

LTG grupe, Grupe, |moniy grupé — AB ,Lietuvos geleZinkeliai* ir jos patronuojamosios bendrovés

RBS, Bendrové — UAB ,Rail Baltica statyba“

LRV - Lietuvos Respublikos Vyriausybé
ES - Europos Sajunga

Metiniai ir tarpiniai praneSimai bei finansinés ataskaitos yra skelbiamos vieSai Bendrovés interneto svetaingje:

https://www.rail-baltica.lt/finansines-ataskaitos/

Elektroniniu UAB ,Rail Baltica statyba“ direktoriaus Arenijaus Jackaus parasu pasiraSoma 2025 m. vadovybés ataskaita, esanti $io

dokumento 3-30 psl.
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FINANSINES ATASKAITOS,
PARENGTOS PAGAL TFAS APSKAITOS STANDARTUS,

PRIIMTUS TAIKYTI EUROPOS SAJUNGOJE, IR NEPRIKLAUSOMO AUDITORIAUS ISVADA
UZ 2025 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS FINANSINIUS METUS



»,KPMG Baltics“, UAB +370 5 2102600
Lvivo g. 101 vilnius@kpmag.It
LT 08104 Vilnius home.kpmg/It

Lietuva

Nepriklausomo auditoriaus iSvada

UAB ,,Rail Baltica Statyba“ akcininkams

B Nuomoneé

Mes atlikome UAB ,Rail Baltica Statyba“ (toliau — Jmoné) finansiniy ataskaity auditg. Jmonés finansines
ataskaitas sudaro:

e 2025 m. gruodzio 31 d. finansinés buklés ataskaita,

e tg dieng pasibaigusiy mety pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaita,

e tg dieng pasibaigusiy mety nuosavo kapitalo pokyciy ataskaita,

e tg dieng pasibaigusiy mety pinigy srauty ataskaita, ir

¢ finansiniy ataskaity aiSkinamasis rastas, jskaitant reikSmingy apskaitos metody santraukg.

Masy nuomone, pridétos finansinés ataskaitos parodo tikrg ir teisingg vaizdg apie Jmonés 2025 m. gruodzio
31 d. finansine bikle ir tg dieng pasibaigusiy mety finansinius veiklos rezultatus ir pinigy srautus pagal TFAS
apskaitos standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje.

B Pagrindas nuomonei pareiksti

Auditg atlikome pagal tarptautinius audito standartus (toliau — TAS). Misy atsakomybé pagal Siuos
standartus iSsamiai apibidinta Sios iSvados skyriuje ,Auditoriaus atsakomybé uz finansiniy ataskaity auditg“.
Mes esame nepriklausomi nuo Jmonés vadovaujantis etikos reikalavimais, numatytais Lietuvos Respublikos
finansiniy ataskaity audito ir kity uztikinimo paslaugy jstatyme, kuris yra taikytinas atliekant finansiniy
ataskaity auditg Lietuvos Respublikoje, ir Tarptautiniy apskaitos specialisty etikos standarty valdybos iSleistu
Tarptautiniu apskaitos profesionaly etikos kodeksu (jskaitant tarptautinius nepriklausomumo standartus)
(toliau — TASESV kodeksas). Mes taip pat laikémés kity etikos reikalavimy, susijusiy su Lietuvos Respublikos
finansiniy ataskaity audito ir kity uztikrinimo paslaugy jstatymu ir TASESV kodeksu. Mes tikime, kad masy
surinkti audito jrodymai yra pakankami ir tinkami misy nuomonei pagrijsti.

® Kita informacija

Kitg informacijg sudaro informacija, pateikta Jmonés vadovybés ataskaitoje, taiau ji neapima finansiniy ataskaity
ir misy auditoriaus iSvados apie jas. Vadovybé yra atsakinga uz kitos informacijos pateikimg.

Masy nuomoné apie finansines ataskaitas neapima kitos informacijos ir mes nepateikiame jokios formos
uztikrinimo iSvados apie jg, iSskyrus kaip nurodyta toliau.

Atliekant finansiniy ataskaity auditg, midsy atsakomybé yra perskaityti kitg informacijg ir apsvarstyti, ar yra
reikSmingy neatitikimy informacijai, pateiktai finansinése ataskaitose, arba misy zZinioms, pagrjstoms atliktu
auditu, ir ar ji neatrodo kitaip reikSmingai iSkraipyta. Jeigu remdamiesi atliktu darbu pastebime reikSmingg kitos
informacijos iSkraipyma, mes turime atskleisti §j faktg. Mes neturime su tuo susijusiy pastebéjimy.

© 2026 ,KPMG Baltics“, UAB, yra Lietuvos ribotos atsakomybés jmoné, priklausanti Jungtinés Karalystés privacios Jmonés kodas 111494971
ribotos atsakomybés jmonés ,KPMG International Limited“ vadovaujamam nepriklausomy KPMG jmoniy nariy PVM mokétojo kodas LT114949716
pasauliniam tinklui. Visos teisés saugomos.
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Mes taip pat privalome jvertinti, ar Jmonés vadovybés ataskaitoje pateikta finansiné informacija atitinka ty
paciy finansiniy mety finansines ataskaitas bei ar vadovybés ataskaita, iSskyrus informacijg tvarumo
klausimais, buvo parengta laikantis taikomy teisiniy reikalavimy. Mdsy nuomone, pagrjsta finansiniy ataskaity
audito metu atliktu darbu, visais reikSmingais atzvilgiais:

e |monés vadovybés ataskaitoje pateikti finansiniai duomenys atitinka ty paciy finansiniy mety finansiniy
ataskaity duomenis; ir

e |monés vadovybés ataskaita, iSskyrus informacijg tvarumo klausimais, buvo parengta laikantis Lietuvos
Respublikos jmoniy ir jmoniy grupiy atskaitomybés jstatymo reikalavimy.

B Vadovybés ir uz valdyma atsakingy asmeny atsakomybé uz
finansines ataskaitas

Vadovybé yra atsakinga uz Siy finansiniy ataskaity, kurios parodo tikrg ir teisingg vaizda, parengima ir
teisingg pateikimg pagal TFAS apskaitos standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje, ir tokig vidaus
kontrole, kokia, vadovybés nuomone, yra batina finansinéms ataskaitoms parengti be reikSmingy iSkraipymy
dél apgaulés ar klaidos.

Rengdama finansines ataskaitas vadovybé privalo jvertinti Jmonés gebéjimg testi veikla ir atskleisti (jei batina)
dalykus, susijusius su veiklos testinumu ir veiklos testinumo apskaitos principo taikymu, iSskyrus tuos atvejus,
kai vadovybé ketina likviduoti Jmone ar nutraukti veiklg arba neturi kity realiy alternatyvuy, tik taip pasielgti.

Uz valdyma atsakingi asmenys privalo prizidréti Jmonés finansiniy ataskaity rengimo procesg.

B Auditoriaus atsakomybé uz finansiniy ataskaity audita

Misy tikslas yra gauti pakankama uztikrinimg dél to, ar finansinés ataskaitos kaip visuma néra reikSmingai
iSkraipytos dél apgaulés ar klaidos, ir iSleisti auditoriaus iSvada, kurioje pateikiama misy nuomoné.
Pakankamas uztikrinimas — tai auksto lygio uztikrinimas, o ne garantija, kad reikSmingg iSkraipyma, jeigu jis
yra, visada galima nustatyti per auditg, kuris atliekamas pagal TAS. ISkraipymai, kurie gali atsirasti dél
apgaulés ar klaidos, laikomi reikSmingais, jeigu galima pagrjstai numatyti, kad atskirai ar kartu jie gali turéti
didelés jtakos vartotojy ekonominiams sprendimams, priimamiems remiantis finansinémis ataskaitomis.

Atlikdami auditg pagal TAS, viso audito metu priimame profesinius sprendimus ir laikomés profesinio
skepticizmo principo. Mes taip pat:

e Nustatome ir jvertiname finansiniy ataskaity reikSmingo iSkraipymo dél apgaulés arba klaidy rizika,
planuojame ir atliekame procediras kaip atsakg j tokig rizikg ir surenkame pakankamy tinkamy audito
jrodymy misy nuomonei pagrjsti. ReikSmingo iSkraipymo dél apgaulés neaptikimo rizika yra didesné nei
reikSmingo iSkraipymo dél klaidy neaptikimo rizika, nes apgaule gali bati sukéiavimas, klastojimas, tyCinis
praleidimas, klaidingas aiSkinimas arba vidaus kontroliy nepaisymas.

® ]gyjame supratimg apie su auditu susijusias vidaus kontroles tam, kad galétume suplanuoti konkreciomis
aplinkybémis tinkamas audito procediras, taiau ne tam, kad galétume pareiksti nuomone apie |monés
vidaus kontrolés veiksminguma.

e |vertiname taikomy apskaitos metody tinkamumg ir vadovybés atlikty apskaitiniy vertinimy bei su jais
susijusiy atskleidimy pagristuma.

© 2026 ,KPMG Baltics*, UAB, yra Lietuvos ribotos atsakomybés jmoné, priklausanti Jungtinés Karalystés privacios ribotos atsakomybés jmonés ,KPMG International Limited”

vadovaujamam nepriklausomy KPMG jmoniy nariy pasauliniam tinklui. Visos teisés saugomos.
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e Padarome iSvadg dél taikomo veiklos testinumo apskaitos principo tinkamumo ir dél to, ar, remiantis
surinktais jrodymais, egzistuoja su jvykiais ar sglygomis susijes reikSmingas neapibréztumas, dél kurio
gali kilti reikSmingy abejoniy dél Jmonés gebéjimo testi veiklg. Jeigu padarome iSvada, kad toks
reikS8mingas neapibréZtumas egzistuoja, auditoriaus iSvadoje privalome atkreipti démesj j susijusius
atskleidimus finansinése ataskaitose arba, jeigu tokiy atskleidimy nepakanka, turime modifikuoti savo
nuomone. Musy iSvados yra pagrjstos audito jrodymais, kuriuos surinkome iki auditoriaus iSvados datos.
Taciau busimi jvykiai ar salygos gali lemti, kad Jmoné negalés toliau testi savo veiklos.

e |vertiname bendrg finansiniy ataskaity pateikima, struktdrg ir turinj, jskaitant atskleidimus, ir tai, ar
finansinése ataskaitose pateikti pagrindziantys sandoriai ir jvykiai taip, kad atitikty teisingo pateikimo
koncepcijg.

Mes, be visy kity dalykuy, privalome informuoti uz valdymag atsakingus asmenis apie audito apimtj ir atlikimo
laikg bei reikSmingus audito pastebéjimus, jskaitant svarbius vidaus kontrolés trikumus, kuriuos nustatome
audito metu.

LKPMG Baltics”, UAB, vardu

Vilmantas Karalius
Atestuotas auditorius
Auditoriaus pazyméjimo Nr. 000371

Vilnius, Lietuvos Respublika
2026 m. kovo 25 d.

Elektroniniu auditoriaus parasu pasiraSoma tik Nepriklausomo auditoriaus iSvada, esanti $io dokumento 32-34
puslapiuose

© 2026 ,KPMG Baltics*, UAB, yra Lietuvos ribotos atsakomybés jmoné, priklausanti Jungtinés Karalystés privacios ribotos atsakomybés jmonés ,KPMG International Limited” 34
vadovaujamam nepriklausomy KPMG jmoniy nariy pasauliniam tinklui. Visos teisés saugomos.



UAB ,Rail Baltica statyba“ . FINANSINES BUKLES ATASKAITA
LTG grupé UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2025 M. GRUODZIO 31D
(visos sumos eurais, jei nenurodyta kitaip)

FINANSINES ATASKAITOS

FINANSINES BUKLES ATASKAITA

2025-12-31 2024-12-31

[72]
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ligalaikis turtas

Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai 7 1 1
Kiti jrenginiai, prietaisai ir irankiai 7 1 1
Finansinis turtas 9 2840788 2827 628
ligalaikio turto i$ viso 2840789 2827 629

Trumpalaikis turtas

Gautinos sumos i$ susijusiy Saliy, 10 4133 6176
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 11 21444 19 607
Trumpalaikio turto i$ viso 25 577 25783
TURTO IS VISO 2 866 366 2853 412

NUOSAVAS KAPITALAS IR |SIPAREIGOJIMAI 2025-12-31 2024-12-31
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Nuosavas kapitalas

|statinis kapitalas 12 4161494 4161494
Akcijy priedai 86 86
Nepaskirstytas pelnas (nuostoliai) (1315 867) (1329 064)
Nuosavo kapitalo i$ viso 2845713 2832516

Trumpalaikiai jsipareigojimai

Prekybos skolos 14 39 44
Susijusioms Salims mokétinos sumos 14 87 87
Su darbo santykiais susije isipareigojimai 13 5586 4760
Kitos mokétinos sumos 14 14 941 16 005
Trumpalaikiy jsipareigojimy i$ viso 20 653 20 896
Isipareigojimy i$ viso 20 653 20 896
Nuosavo kapitalo ir jsipareigojimy i$ viso 2 866 366 2853412

Toliau pateiktas aiSkinamasis ra$tas yra neatskiriama $iy finansiniy ataskaity dalis.

Elektroniniu UAB ,Rail Baltica statyba® direktoriaus Arenijaus Jackaus ir vyr. finansininkés Daivos Prevelienés paradu pasiraSomos
finansinés ataskaitos ir aiSkinamasis rastas, esantys Sio dokumento 35-52 psl.
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UAB ,Rail Baltica statyba“ PELNO (NUOSTOLIO) IR KITY BENDRUJY

LTG grupé

PAJAMY ATASKAITA

UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2025 M. GRUODZIO 31 D
(visos sumos eurais, jei nenurodyta kitaip)

PELNO (NUOSTOLIO) IR KITY BENDRYJY PAJAMY ATASKAITA

STRAIPSNIAI
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2025-12-31

2024-12-31

Pagrindinés veiklos pajamos 15 57 995 57 994
Pajamos i$ viso 57 995 57 994
Darbo uzmokestis ir susijusios sgnaudos 16 (42 290) (39601)
Kuras, medziagos 16 - -
Nuoma 16 (866) (988)
Kitos sgnaudos 16 (14 749) (13 961)
Veiklos pelnas (nuostolis) 90 3444
Finansinés veiklos sanaudos (komisiniai) 17 (53) (54)
Asocijuoty {moniy, rezultaty dalis 17 13160 (161 798)
Pelnas (nuostoliai) prie$ pelno mokestj 13197 (158 408)
Pelno mokestis 18,19 - -
Grynasis pelnas (nuostolis) 13197 (158 408)
Kitos bendrosios pajamos (sanaudos) - -
Bendrosios pajamos (sanaudos) i$ viso 13197 (158 408)

Toliau pateiktas aiSkinamasis rastas yra neatskiriama Siy finansiniy ataskaity dalis.
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UAB ,Rail Baltica statyba“ 5 NUOSAVO KAPITALO POKYCIY ATASKAITA
LTG grupé UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2025 M. GRUODZIO 31 D
(visos sumos eurais, jei nenurodyta kitaip)

NUOSAVO KAPITALO POKYCIY ATASKAITA

RODIKLIAI Istatinis  Akcijy Privalomasis Nepaskirstytasis pelnas

priedai rezervas Kiti rezervai iai IS viso
Likutis 2023 m. gruodzio 31 d. 4161 494 86 - - (1170 656) 2990 924
Grynasis pelnas (nuostoliai) - - - - (158 408) (158 408)
Kitos bendrosios pajamos, po apmokestinimo - - - - - -
Bendryjy pajamy (sgnaudy) i$ viso - - - - (158 408) (158 408)
Pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaitoje nepripazintas pelnas (nuostoliai) - - - - - -
|statinio kapitalo didinimas akcininko jnasu - - - - - -
|statinio kapitalo mazinimas - - - - - -
Sudaryti rezervai - - - - - -
Rezervy panaudojimai - - - - -
Likutis 2024 m. gruodzio 31 d. 4161 494 86 0 0 (1329064) 2832516
Grynasis pelnas (nuostoliai) - - - - 13197 13197
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Kitos bendrosios pajamos, po apmokestinimo - - - - - -
Bendryjy pajamy (sgnaudy) i$ viso - - - - 13197 13197

Pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaitoje nepripazintas pelnas (nuostoliai) - - - - .

|statinio kapitalo didinimas akcininko jnasu - - - - - .

|statinio kapitalo mazinimas - - - - - -

Sudaryti rezervai - - - - - -

Rezervy panaudojimai - - - - -
Likutis 2025 m. gruodzio 31 d. 4161 494 86 0 0 (1315867) 2845713
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UAB ,Rail Baltica statyba“ 5 PINIGY SRAUTY ATASKAITA
LTG grupé UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2025 M. GRUODZIO 31 D
(visos sumos eurais, jei nenurodyta kitaip)

PINIGU SRAUTY ATASKAITA

2025-12-31 2024-12-31

Pagrindinés veiklos pinigy srautai

Grynasis pelnas (nuostoliai) 13197 (158 408)
Nepiniginiy straipsniy koregavimas:

Nusidévéjimo ir amortizacijos sanaudos -

(Pelnas) nuostoliai i$ ilgalaikio turto (i8skyrus finansinj) perleidimo / nuraSymo - -
llgalaikio materialiojo ir finansinio turto vertés sumazéjimas (atstatymas) (13 160) 161798
Prekybos gautiny sumy, ir iSankstiniy apmokéjimy vertés sumazéjimas (atstatymas) - -
Atsargy realizacinés vertés sumazéjimas (atstatymas) -

Sukaupty pajamy sumazéjimas (padidéjimas) -

Sukaupty sgnaudy padidéjimas (sumazéjimas) -

Paltkany (pajamos) -

Palikany sanaudos -

Nuomos jsipareigojimo palikanos -

Atidéjiniy (sumazéjimas) padidéjimas -

Pelno mokes¢io sgnaudos (nauda) - -
37 3390

Apyvartinio kapitalo pasikeitimas

Atsargy sumazéjimas (padidéjimas) - -
Prekybos ir kity gautiny sumuy, bei iSankstiniy apmokéjimy sumazéjimas (padidéjimas) 2043 (3577)
Prekybos ilgalaikiy, ir trumpalaikiy mokétiny skoly bei gauty iSankstiniy apmokéjimy padidéjimas

(sumazéjimas) (5) 53
Su darbo santykiais susijusiy isipareigojimy padidéjimas (sumazéjimas) 826 (210)
Kity ilgalaikiu, ir trumpalaikiy mokétiny sumy padidéjimas

(sumaZzéjimas) (1.064) (359)
(Sumokétas) pelno mokestis

Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai 1837 (703)
Investicinés veiklos pinigy srautai - -
Finansinio turto (jsigijimas) -

Gautos palikanos -

Grynieji investicinés veiklos pinigy srautai -

Finansinés veiklos pinigy srautai -

Paskoly gavimas -

Paskoly (grazinimas) -

Gautos (grazintos) dotacijos -

Pinigy srautai, susije su jmonés savininkais (jstatinio kapitalo didinimas) -

Grynieji finansinés veiklos pinigy srautai - -
Grynasis pinigy srauty padidéjimas (sumazéjimas) 1837 (703)
Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pradzioje 19 607 20 310
Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pabaigoje 21444 19 607

Toliau pateiktas aiSkinamasis rastas yra neatskiriama $iy finansiniy ataskaity dalis.
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UAB ,Rail Baltica statyba“ ) AISKINAMASIS RASTAS
LTG grupé UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2025 M. GRUODZIO 31D
(visos sumos eurais, jei nenurodyta kitaip)

AISKINAMASIS RASTAS

1. Bendroji informacija

UZdaroji akciné bendrové ,Rail Baltica statyba“ (toliau — Bendrové) jregistruota 2014 m. sausio 23 d. Lietuvos Respublikos juridiniy
asmeny, registre. Bendrovés veiklos pagrindinis tikslas - siekti, kad Europos Sajungos ir projekte ,Rail Baltica* dalyvaujanCiy, valstybiy,
léSomis projektas ,Rail Baltica“ baty iSvystytas ir jgyvendintas — suprojektuota ir pastatyta europinés vézés geleZinkelio infrastruktdra
Lietuvoje, Latvijoje ir Estijoje.

Pagrindiné buveiné yra Gelezinkelio g. 16, LT-02100, Vilnius, registracijos kodas 303227458.
2017 m. liepos 20 d. bendrové tapo PVM mokétoja, PVM mokétojo kodas LT100011033413.

Bendrové priklauso jmoniy grupei. Bendrovés patronuojancioji jmoné yra AB ,Lietuvos gelezinkeliai“, registracijos kodas 10053842,
buveiné yra GeleZinkelio g. 16, LT-02100, Vilnius.

2025 m. gruodzio 31 d., taip pat ataskaitiniu laikotarpiu vienintelis Bendrovés akcininkas buvo AB ,Lietuvos geleZinkeliai*.

2025 m. gruodzio 31 d. UAB ,Rail Baltica statyba“ jstatinj kapitalg sudaré 143 698 paprastosios akcijos, kuriy kiekvienos nominali verté
buvo 28,96 Eur. |statinio kapitalo dydis vertine iSraika buvo 4 161 494 Eur. 86 Eur perkelti | akcijy priedus.

UAB ,Rail Baltica statyba“ turi investicijg | asocijuotg bendrg Baltijos $aliy jmone RB Rail AS (toliau — jmoné ,RB Rail AS*). |[moné ,RB
Rail AS* buvo steigta 2014 m. spalio 28 d., Bendrové tapo Sios jmonés steigéja bei akcininke, valdancia 1/3 akcijy. |[monés ,RB Rail
AS* akcijy valdymas, jy suteikiamy, teisiy bei pareigy jgyvendinimas yra pagrindinis bendrovés veiklos objektas.

Bendrovés veiklos objektas — jmonés ,RB Rail AS" akcijy valdymas, jy suteikiamy teisiy bei pareigy jgyvendinimas. Tai lemia, kad
Bendrové neturi pagrindiniy veikly, t.y. jgjimo-i$éjimo logistikos, rinkodaros ir pardavimo, aptarnavimo po pardavimo ir pan. Bendrovés
pagalbine veiklg sudaro zmogiskujy iStekliy valdymas bei jmonés infrastruktira (planavimo ir atskaitomybés, kokybés uztikrinimo ir
rizikos valdymo, apskaitos ir finansiniy, iStekliy valdymo, kity procesy visuma).

Informacija apie imonés ,RB Rail AS* akcininkus:

Valdoma dalis, % |statinis kapitalas, Eur Akcijy priedai,
Eur
UAB ,Rail Baltica statyba“ 33,33 650 005 3249 995
Eiropas dzelzcela linijas SIA 33,33 650 005 3249 995
Rail Baltic Estonia OU 33,33 650 005 3249 995
100,00 1950 015 9749 985

2025 m. gruodzio 31 d. Bendrovéje vidutinis darbuotojy skaicius buvo 3 (2024 m. gruodZio 31 d. - 3).

2. Svarbios apskaitos politikos priemonés

Bendrovés finansinés ataskaitos parengtos pagal Tarptautinius apskaitos standartus (toliau — TAS) ir Tarptautinius finansinés
atskaitomybés standartus (toliau — TFAS), priimtus taikyti Europos Sajungoje. Pagrindinés apskaitos politikos nuostatos, taikytos
rengiant Sig Bendrovés finansine ataskaita, pateiktos toliau. Minéta politika taikyta visiems ataskaitoje pateiktiems ataskaitiniams
laikotarpiams, nebent nurodyta kitaip.

Finansines ataskaitos parengtos taikant istorinés jsigijimo savikainos metoda.
Finansiniai Bendrovés metai sutampa su kalendoriniais metais.

Finansinése ataskaitose visos sumos yra pateiktos eurais, jeigu nenurodyta kitaip. Bendrovés funkciné valiuta yra euras. Siose
finansinése ataskaitose visos sumos yra pateiktos eurais ir suapvalintos iki artimiausio nulio, skaiiai tarp lenteliy gali nesutapti dél
apvalinimo. Tokie nesutapimai finansinése ataskaitose laikomi nereikSmingais.

Veiklos testinumas. Sios finansinés ataskaitos uz 2025 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius finansinius metus parengtos pagal Bendrovés
vadovybés daroma prielaida, kad Bendrové tes savo veikla.

Funkciné ir pateikimo valiuta. Sumos finansinése ataskaitose yra pateiktos eurais, jeigu nenurodyta kitaip. Bendrovés funkciné valiuta
yra euras. Siose finansinése ataskaitose visos sumos yra pateiktos eurais ir suapvalintos iki artimiausio nulio, skaiciai tarp lenteliy gali
nesutapti dél apvalinimo. Tokie nesutapimai finansinése ataskaitose laikomi nereikSmingais.

Uzsienio valiuta. Sandoriai uZsienio valiuta perskaiciuojami | funkcine valiuta naudojant valiuty kursus, galiojancius sandoriy atlikimo
diena. Pelnas ir nuostoliai, atsirandantys vykdant atsiskaitymus, susijusius su Siais sandoriais, bei perskai¢iuojant piniginius turto bei
isipareigojimy, liku€ius, denominuotus uzsienio valiutomis, pagal mety pabaigoje galiojandius kursus, pripazistami pelno (nuostoliy)
ataskaitoje.
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2. Svarbios apskaitos politikos priemonés (tesinys)
Finansinés priemoneés
Finansinis turtas. Bendrovés finansinis turtas apima pinigus, i$ pirkéjy ir kitas gautinas sumas.

Prekybos gautinos sumos i§ pradziy pripazistamos tada, kai jos atsiranda. Pirminio pripaZinimo metu visas kitas finansinis turtas
pripaZjstamas tuomet, kai Bendrové tampa priemonés sutarties salygy Salimi. Finansinis turtas (iSskyrus prekybos gautinas sumas be
reikSmingo finansavimo komponento), jei jis néra apskaitomas tikraja verte, tikrosios vertés pasikeitima pripazjstant pelnu ar nuostoliais
pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaitoje, i§ pradziy vertinamas tikraja verte, pridedant sandorio iSlaidas, kurios tiesiogiai
susijusios su jsigijimu arba iSleidimu. Prekybos gautinos sumos be reikSmingo finansavimo komponento i§ pradziy pripazistamos
sandorio kaina.

Finansinis turtas suskirstomas | tris grupes pagal tai, kaip jis yra vertinamas:
a) finansinis turtas, kuris vélesniais laikotarpiais vertinamas amortizuota savikaina;

b) finansinis turtas, kuris vélesniais laikotarpiais vertinamas tikraja verte, tikrosios vertés pasikeitima pripazjstant kitomis bendrosiomis
pajamomis;

c) finansinis turtas, kuris vélesniais laikotarpiais vertinamas tikraja verte, tikrosios vertés pasikeitima pripazjstant pelnu ar nuostoliais.

Finansinio turto klasifikavimas priklauso nuo finansinio turto valdymo verslo modelio (jvertinama, kokiu biidu jmoné valdo finansinj turtg

pagrindinés paskolos sumos ir palikany mokéjimy).

Bendroveé neturi finansinio turto, kuris vélesniais laikotarpiais vertinamas tikraja verte, tikrosios vertés pasikeitima pripaZjstant kitomis
bendrosiomis pajamomis ir finansinio turto, kuris vélesniais laikotarpiais vertinamas tikraja verte, tikrosios vertés pasikeitima pripazjstant
pelnu ar nuostoliais.

Finansinis turtas yra apskaitomas amortizuota savikaina, jei tenkinamos abi Sios salygos: a) finansinis turtas laikomas pagal verslo
modelj, kurio tikslas - laikyti finansinj turtg siekiant surinkti sutartyje numatytus pinigy srautus; ir b) dél finansinio turto sutarties salygy
nustatytomis datomis gali atsirasti pinigy srauty, kurie yra tik pagrindinés sumos ir pagrindinés nepadengtosios sumos palikany
mokéjimai.

Finansinis turtas, kuris neapima pinigy srauty, tenkinanciy tik pagrindinés paskolos sumos ir paldkany mokéjimy reikalavimo, vertinamas
tikrgja verte, tikrosios vertés pasikeitimg pripazjstant pelnu ar nuostoliais pelno (nuostoliy) ir kity bendrujy pajamy ataskaitoje.

Finansinis turtas, kuris vélesniais laikotarpiais vertinamas amortizuota savikaina yra vertinamas apskaiciuoty palikany normos metodu.
Amortizuota savikaina yra sumaZinama dél vertés sumaZzéjimo nuostoliy. Pallikany pajamos, uZsienio valiutos pasikeitimo pelnas ir
nuostoliai bei vertés sumaZzéjimo nuostoliai yra apskaitomi per pelng (nuostolj). Bet koks pripazinimo nutraukimo pelnas ar nuostolis
apskaitomas per pelng (nuostolj).

Apskaiciuoty paldkany normos metodas yra metodas, skirtas finansinio turto ar jsipareigojimo amortizuotai savikainai apskaiciuoti ir
paliikany pajamoms ar sgnaudoms paskirstyti per atitinkama laikotarpj. Apskaiciuoty paldkany norma yra norma, kuri leidZia tiksliai
diskontuoti bisimus mokéjimus grynaisiais pinigais per numatoma finansinio jsipareigojimo galiojimo laikotarp] arba, kur galima, per
trumpesn; laikotarpj.

Finansinis turtas, vertinamas tikrgja verte, tikrosios vertés pasikeitimg pripazjstant pelnu ar nuostoliais pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy
pajamy ataskaitoje, pirminio pripaZinimo metu yra apskaitomas tikrajg verte. Véliau tikrosios vertés pasikeitimo pelnas ir nuostoliai,
iskaitant visas pallkanas ir dividendus, yra pripazjstami pelnu arba nuostoliais pelno (nuostoliy) ir kity bendrujy pajamy ataskaitoje.

Finansinio turto pripazinimo nutraukimas. Finansinio turto (ar, kur tinkama, dalies finansinio turto ar dalies pana$aus finansinio turto
grupés) pripazinimas yra nutraukiamas, kai:

a) baigiasi teisés | finansinio turto pinigy srautus galiojimo laikas;

b) Bendroveé iSlaiko teise | pinigy srautus, bet prisiima sipareigojima sumokéti visq suma treCiajai Saliai pagal perleidimo sutartj per
trumpa laika;

c) Bendrové perleidzia savo teise gauti pinigines jplaukas i$ turto ir (arba):
- perleidzia i$ esmés visg su finansinio turto nuosavybe susijusig rizikq ir nauda;
- nei perleidzia, nei i$laiko su finansiniu turtu susijusios rizikos ir naudos, bet perleidZia $io turto kontrole.

Kai Bendrové perleidZia teises | turto pinigy srautus, bet nei perleidzia, nei iSlaiko su to turto nuosavybe susijusios rizikos ir naudos ir
neperleidzia turto kontrolés, turtas yra pripazistamas ta dalimi, su kuria Bendrové yra vis dar susijusi. Bendrovés turtas, kuris buvo
perleistas kaip garantija, apskaitomas mazesnigja suma i$ apskaitinés turto vertés, ir didZiausios numanomos sumos, kurig Bendrovei
gali tekti sumokeéti.
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2. Svarbios apskaitos politikos priemonés (tesinys)

Bendrové sumazina finansinio turto bendraja apskaiting verte, jei negali pagristai tikétis atgauti visg finansinj turta arba jo dal;.
NuraSymas yra pripazinimo nutraukimo jvykis.

Finansiniy jsipareigojimy pripazinimo nutraukimas. Bendrové nutraukia finansinio jsipareigojimo pripazinimag, kai jos sutartiniai
isipareigojimai yra jvykdyti arba atSaukiami arba baigiasi jo galiojimas. Bendrové taip pat nutraukia finansinio isipareigojimo pripazinima,

kai jo salygos yra pakeistos, 0 pakeisto jsipareigojimo pinigy srautai i$ esmés skiriasi. Tokiu atveju, naujas finansinis jsipareigojimas
pripazistamas tikraja verte pagal pakeistas sutarties salygas.

Finansinio jsipareigojimo pripazinimo nutraukimo atveju skirtumas tarp nuraSytos apskaitinés vertés ir sumokéto atlygio (jskaitant
perleistg nepiniginj turtg arba prisiimtus sipareigojimus) pripaZjstamas pelnu arba nuostoliais Pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy
ataskaitoje.

Finansinio turto ir finansiniy jsipareigojimy sudengimas. Finansinis turtas ir finansiniai sipareigojimai yra sudengiami tik tada ir tik
tada, kai Bendrové turi teisiSkai jgyvendinamg teise [skaityti sumas ir ketina jas sudengti arba realizuoti turtg ir taip sudengti
isipareigojima.

Finansinio turto vertés sumazéjimas dél kredito rizikos

Amortizuota savikaina vertinamo finansinio turto vertés sumazéjimo nuostoliai dél kredito rizikos yra jvertinami pagal tikétiny kredito
nuostoliy (TKN) model.

Bendrové gautinas sumas vertina naudojant tikétiny kredito nuostoliy atidéjiniy matrica arba individualujj vertinima, kai kiekvieno
skolininko finansiné bikle ir kredito rizika jvertinami individualiai analizuojant skolininko finansines ataskaitas, atsiskaitymy
drausmingumair kitg vieSai prieinama informacijq apie skolininka, kuri gali {takoti skolininko kredito rizikos vertinima.

Prioritetinis Grupés izdo valdymo tikslas yra 1Sy saugumo uztikrinimas ir, laikantis Sio tikslo, investicijy grazos maksimizavimas.
Maksimali kredito rizika lygi likutinei finansinio turto vertei.

Kredito nuostoliai vertinami kaip visy grynujy pinigy nuostoliy dabartiné verté (skirtumas tarp pinigy srautu, kuriuos Bendrové turi pagal
sutartj, ir pinigy srautus, kuriuos tikisi gauti). TKN yra diskontuojamos taikant efektyvig paltkany norma. Pinigy ir pinigy ekvivalenty TKN
apskaiciuojama jvertinus finansiniy_ instituciju, kuriuose pinigai laikomi, kredito reitingus ir kitus reikSmingus kriterijus (tokius kaip
likvidumas, kapitalo pakankamumo prieZitira). Vadovybé jvertino, kad pinigy, ir pinigy ekvivalenty TKN dazniausiai néra reikSminga.
Tikétini gautiny paskoly ir prekybos gautiny sumy tikétini kredito nuostoliai per visg laikotarpj pripaZjstami pelno (nuostoliy) ataskaitoje.
Nuostoliai dél finansinio turto, {vertinto amortizuota savikaina, yra pripazistami kaip atidéjiniai, darantys jtakq tokio turto grynajai
apskaitinei vertei.

Finansinio turto nuraSymas. Finansinio turto vertés sumazéjimai formuojami atsizvelgiant | TFAS 9-ojo nuostatas, Bendrovés
Apskaitos politikos nuostatas bei atliekant galimy riziky, vertinima, pagal jy pasireikSimo tikimybe, atsizvelgiant | galimus vidinius ir
iSorinius veiksnius, kurie apima klienty, reikSmingus finansinius sunkumus; isipareigojimy nevykdymas daugiau nei 120 dieny; tikétinu
kliento bankroto atvejy.

Bendroji finansinio turto apskaitiné verté nuraSoma, kai Bendrové neturi pagristy lokesciy susigrazinti visg turta ar jo dalj. Negrazintinas
turtas nuraSomas pagal pripaZintg vertés sumazéjima, jei buvo atlikti visi batini veiksmai turtui atgauti ir nustatyta nuostolio suma.

Finansinio turtui kuris yra nurasytas ir kuriam dar taikoma vykdymo uztikrinimo veikla, Bendrové imasi veiksmu, susijusiy su teisiniu
reguliavimu, kad sumos baty maksimaliai atgautos.

Anksciau nuradytos ir vélesniais laikotarpiais atgautos sumos jtraukiamos | nuostoliy dél nuvertéjimy straipsnj pelno (nuostoliu) ir kity,
bendrujy pajamy ataskaitose.

Pinigai ir pinigy ekvivalentai. Pinigus sudaro pinigai banko saskaitose. Pinigy ekvivalentai yra trumpalaikés, labai likvidZios investicijos,
lengvai konvertuojamos | zinoma pinigy suma. Tokiy investicijy terminas nevirsija trijy ménesiu, o vertés poky€iy rizika yra labai nezymi.

Pinigy srauty ataskaitoje pinigus ir pinigy ekvivalentus sudaro pinigai banko saskaitose, indéliai einamosiose saskaitose, kitos
trumpalaikés labai likvidzios investicijos.

Prekybos ir kitos gautinos sumos. Pirminio pripazinimo metu prekybos ir kitos gautinos sumos pripazistamos sandorio kaina, o
vélesniais laikotarpiais vertinamos amortizuota savikaina.

Pelno mokesciai

Ataskaitiniy, ir praéjusiy laikotarpiy pelno mokes¢io turtas ir jsipareigojimai yra apskaityti suma, kuri, tikimasi, bus atgauta i arba
sumokéta mokescius administruojanciai institucijai. Taikomas toks pelno mokestis ir mokesciy jstatymai, kurie galiojo ar i$ esmés galiojo
finansinés padéties ataskaitos data.

2024 m. ir 2023 m. Lietuvos Respublikos jmonéms taikomas pelno mokescio tarifas — 15 proc. , 2025 m. — 16 proc.
Bendrovés finansinés padéties ataskaitoje avansu sumokétas pelno mokestis bei apskaityti pelno mokescio sipareigojimai rodomi
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2. Svarbios apskaitos politikos priemonés (tesinys)
sudengiant juos, kai jie yra susije su ta paCia mokescius administruojancia institucija.

Investicijos | asocijuotas jmones. Asocijuotos {monés — Okio subjektai, kuriems Bendrové gali daryti reikSminga itakg (tiesiogiai ar
netiesiogiai), taCiau neturi teisés ju valdyti. |prastai daroma prielaida, kad turint nuo 20 iki 50 procenty, visy balsy, galima daryti reikSmingq
itaka. Investicija | asocijuotas jmones apskaitoma taikant nuosavybés metoda. Pagal nuosavybés metoda, ji pirminio pripaZinimo metu
apskaitoje pripazjstama savikaina, | kurig jtraukiamos sandorio i$laidos. Véliau i finansines ataskaitas jtraukiama pelno ar nuostoliy dalis
ir { nuosavg kapitalg investuojanciy Okio subjekty kitos bendrosios pajamos. Asocijuotos jmonés tiesiogiai nepaskirstytame pelne
apskaitytas pelnas (nuostolis) Bendrovés ataskaitose apskaitomas pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

Lietuva, Latvija ir Estija turi jungting ,RB Rail AS* kontrole, kadangi sprendimai priimami visy, trijy Saliy vienbalsiu sutarimu. Investicija |
,RB Rail AS" laikoma investicija | bendrajg jmong, o ne bendrajg ekonomine veiklg, kadangi ,RB Rail AS* veikla néra finansuojama UAB
,Rail Baltica statyba" ar kitos ,Lietuvos Gelezinkeliy" grupés jmonés léSomis. Investicija | bendrajg jmone apskaitoma taikant nuosavybés
metoda.

Nuosavas kapitalas. Nuosavas kapitalas ir su nuosavu kapitalu susije rezervai apskaitoje pateikiami pagal tipa, vadovaujantis teisés
aktais ir Bendrovés statais.

Bendrovés nuosavas kapitalas yra turto verté, atémus visy sipareigojimy verte. Bendrovés nuosava kapitalg sudaro: a) [statinis kapitalas
— istatinis kapitalas yra akcininky apmokétas nuosavas kapitalas, apskaitomas nominaligja verte remiantis Patronuojancios Bendrovés
jstatais ir jregistravimu Registry centre; b) akcijy priedai — akcijy priedai formuojami kaip emisijos vertés perteklius, virSijantis akcijy
nominaligjg verte, sumazintg emisijos sagnaudomis; c) privalomasis rezervas — pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus | privalomajj
rezervg privaloma pervesti 5 % grynojo pelno kasmet, kol rezervas pasieks 10 % istatinio kapitalo. Privalomojo rezervo negalima
paskirstyti kaip dividenduy, jis formuojamas blisimiems nuostoliams padengti; d) kiti rezervai — kiti rezervai sudaromi remiantis akcininko
nurodytu tikslu; e) nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai).

Atidéjiniai ir neapibreéztieji jsipareigojimai

Atidéjiniai apskaitomi tada, kai dél jvykio Bendrove turi teisinj jsipareigojima ar neatSaukiama pasizadéjima, ir tikétina, kad jam jvykdyti
bus reikalingi ekonomine naudg teikiantys iStekliai, ir jsipareigojimo suma gali bati patikimai jvertinta. Kai Bendrové tikisi, kad dalis ar
visa atidéjiniy suma bus kompensuota, gautina kompensacija yra pripazistama kaip atskiras turtas, bet tik tada, kai kompensavimas yra
garantuotas. Su atidéjiniais susijusios iSlaidos pripazistamos pelno (nuostoliy) ataskaitoje, atémus gautinas kompensacijas. Jei pinigy
laiko verté yra reik8minga, atidéjiniai yra diskontuojami naudojant efektyvig laikotarpio paldkany norma (prieS mokescius), jei reikia,
atsizvelgiant | konkredig isipareigojimui specifing rizikg. Kai naudojamas diskontavimas, atidéjinio padidéjimas, atspindintis praéjusio
laiko tarpa, yra apskaitomas kaip finansinés sanaudos.

Atidéjiniai pripazjstami suma, kuri atspindi geriausig vadovybés jvertinimg dél iSlaidu, kuriy reikéty turtui atkurti.

NeapibréZti sipareigojimai néra pripazistami finansinése ataskaitose. Jie yra apraSomi finansinése ataskaitose, iSskyrus tuos atvejus,
kai jy jvykdymui istekliy panaudojimas néra tikétinas.

NeapibréZtas turtas finansinése ataskaitose néra pripaZjstamas, taciau jis yra apraSomas finansinése ataskaitose tuomet, kai yra tikétina,
kad bus gautos pajamos arba ekonominé nauda.

ISmokos darbuotojams. Bendrové neturi nustatyty iSmoky darbuotojams ir darbuotojy skatinimo plany bei apmokéjimu, susiety su
akcijomis. Su pensija susijusius sipareigojimus prisiima valstybé. Trumpalaikés iSmokos darbuotojams pripaZjstamos kaip einamosios
sgnaudos laikotarpiu, kai darbuotojai suteikia paslaugas. ISmokos apima atlyginimus, socialinio draudimo jmokas, premijas, mokamas
atostogas ir kt.

Atidéjiniai pensijy iSmokoms. Kiekvienas darbuotojas, iSeidamas i§ darbo prasidéjus pensiniam amziui, pagal Lietuvos Respublikos
istatymus, turi teise gauti 2 ménesiniy atlyginimy dydzio iSmoka. AnksCiau patirtos iSlaidos pripazjstamos sgnaudomis pelno ar nuostoliy
ataskaitoje i$ karto, kai toks sipareigojimas yra jvertinamas. Dél iSmoky salygy pakeitimo (sumazinimo arba padidinimo) atsirades pelnas
ar nuostoliai pelne (nuostoliuose) pripazjstami i$ karto. ISmoky darbuotojams jsipareigojimas yra apskaiiuojamas remiantis aktuariniais
jvertinimais, taikant planuojamo salyginio vieneto metoda. |sipareigojimas fiksuojamas finansinés bak|és ataskaitose ir atspindi ty iSmoky
dabartine verte finansinés biklés ataskaity sudarymo data. Dabartiné iSmoky darbuotojams jsipareigojimy verté nustatoma diskontuojant
jvertintus bdsimus pinigy srautus, remiantis Vyriausybés vertybiniy popieriy, iSreiksty ta pacia valiuta kaip ir iSmokos, ir kuriy iSmokéjimo
laikotarpis panaSus | numatomg, iSmoky mokéjimo laikotarpj, palikany norma. Aktuarinis pelnas ir nuostoliai pripazistami kitose
bendrosiose pajamose. Todél toms galimoms iSmokoms yra sudaromi atidéjiniai. Aktuariniai skaiCiavimai yra atlikti siekiant {vertinti tokiy,
pensijiniy imoky sipareigojima. |sipareigojimas apskaitomas dabartine verte, diskontuota naudojant rinkos palikany norma.

Premijy planai. Bendrové pripaZjsta jsipareigojima, ir premijy sanaudas, kuomet turi sutartinj jsipareigojima arba praeityje buvo taikoma
praktika, sukdrusi konstruktyvy jsipareigojima. Vadovaujantis Kolektyvinés sutarties nuostatomis, pripazjstami isipareigojimai darbuotojy
50 ir 60 m. jubiliejy galimoms iSmokoms.
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2. Svarbios apskaitos politikos priemonés (tesinys)
Pajamy pripazinimas
Bendrovés pajamas sudaro pajamos i§ projekto valdymo paslaugy.

Projekto valdymo paslaugy pajamos:

Veiklos jsipareigojimy jvykdymo pobudis ir laikas

Paslaugy rusis bei mokéjimo salygos

Pajamy pripazinimas pagal 15-ajj TFAS

Projekto valdymo | Saskaitos iSraSomos suteikus paslaugg ir pasirasius | Projekto valdymo paslaugy pajamos pripazistamos per
paslaugy atlikty darby priémimo-perdavimo akta. |prastas laiko perioda, kai paslaugos teikiamos. Paslaugos
pajamos sgskaity apmokéjimo terminas yra 30-45 dieny. laikomos suteiktomis, kai yra pasiraSomas atlikty darby
priémimo perdavimo aktas

Pajamos i$ projekto valdymo paslaugy pripazistamos pagal klientams iSraSytas saskaitas uz suteiktas paslaugas. Saskaitos iSraSomos,
pagal atlikty darby aktus. Laikotarpio pabaigoje pajamos, kurioms neidraSytos saskaitos, bet paslaugos suteiktos, sukaupiamos
vadovaujantis kaupimo principu.

Sanaudy pripazinimas. Sgnaudos pripaZjstamos pelno (nuostoliy) ataskaitoje kaupimo principu, kai jos yra patiriamos.

Finansinés veiklos pajamos ir sanaudos. Finansinés veiklos pajamas sudaro pallkany pajamos. Pallkany pajamos pripazistamos
kaupimo principu, taikant apskaiciuoty paldkany normos metoda. Finansinés veiklos sanaudas sudaro palikany sanaudos. Skolinimosi
sanaudos, kurios néra tiesiogiai priskirtinos kapitalizavimo kriterijus atitinkancio turto jsigijimui ar pasigaminimui, yra pripazistamos Pelno
(nuostoliy) ataskaitose, remiantis apskai€iuoty palikany normos metodu. Valiutos kurso pasikeitimo teigiama ar neigiama jtaka Pelno
(nuostoliy) ataskaitose pateikiama grynaja verte.

Neapibréztasis turtas ir jsipareigojimai. NeapibréZtieji isipareigojimai néra pripaZjstami finansinése ataskaitose, iSskyrus
neapibréztuosius jsipareigojimus, susijusius su verslo jungimais. Jie yra apraSomi finansinése ataskaitose, iSskyrus tuos atvejus, kai
tikimybé, kad ekonoming naudg duodantys iStekliai bus prarasti, yra labai maza. Neapibréztasis turtas finansinése ataskaitose néra
pripazjstamas, taiau jis yra apraSomas finansinése ataskaitose tuomet, kai yra tikétina, kad bus gautos pajamos arba ekonominé nauda.

Tarpusavio uzskaitos. Sudarant finansines ataskaitas, turtas ir jsipareigojimai bei pajamos ir sgnaudos néra uZskaitomos tarpusavyje,
iSskyrus tuos atvejus, kai atskiras standartas specifiSkai leidZia arba reikalauja tokio uZskaitymo.

|vykiai pasibaigus ataskaitiniam laikotarpiui. Tai jvykiai, kurie suteikia papildomos informacijos apie Bendrovés padétj finansinés
biklés ataskaitos diena. Koreguojantys jvykiai finansinése ataskaitose yra atspindimi. [vykiai pasibaigus ataskaitiniam laikotarpiui, kurie
néra koreguojantys vykiai, yra apraSomi pastabose, kai yra reikSmingi.

3. Svarbus apskaitiniai vertinimai ir sprendimai

Reiksmingi sprendimai, jvertinimai ir prielaidos

[vertinimai ir pagrindinés prielaidos yra nuolatos perZirimi. Apskaitiniy jvertinimy perZzidros rezultatai yra pripaZjstami tg laikotarpj,
kuriame 8i perzidra buvo atlikta, ir perZitiros rezultatai turéjo jtakos laikotarpiui, arba perZitros laikotarpiu ir ateities laikotarpiais, jei
perzidra turi jtakos einamajam ir bdsimajam laikotarpiui.

Toliau yra pateikiamos pagrindinés su ateitimi susijusios prielaidos ir kiti pagrindiniai neaikis vertinimo Saltiniai ataskaitinio laikotarpio
pabaigoje, turintys reikSminga turto ir jsipareigojimy apskaitinés vertés reikSmingo koregavimo rizikg kitais finansiniais metais.
Atidétasis pelno mokestis. Atidétasis mokestis apskaiiuojamas balanso metodu, atsizvelgiant | laikinus skirtumus tarp turto ir
jsipareigojimy, finansiniy_ ir mokestiniy veréiy. Atidétojo mokeséio suma priklauso nuo numatomo turto panaudojimo ir jsipareigojimo
padengimo ateityje. Atidétojo mokescio turtas pripaZjstamas tik tuomet, kai ateityje tikimasi pakankamai apmokestinamojo pelno, kuris

leis panaudoti mokescio turta. Atidétojo mokescio turto vertés perzitirimos kiekvienos finansinés biklés ataskaitos sudarymo dieng ir
sumazinamos, jei néra tikétina, kad susijusi mokestiné nauda gali biti panaudota.

4. Dar nejsigalioje standartai ir standarty iSaiskinimai

Rengiant Sias finansines ataskaitas Bendrové/Grupé netaiké naujy Tarptautiniy finansinés atskaitomybés standarty (TFAS), jy pataisy
ir aiSkinimy, kurie buvo paskelbti, tatiau dar nejsigaliojo.

Pagrindiniai pakeitimai yra Sie:

*  9-0jo TFAS ,Finansinés priemonés” ir 7-ojo TFAS ,Finansinés priemonés: atskleidimai® ,Finansiniy priemoniy klasifikavimo ir
vertinimo pataisos” pakeicia 9-0jo TFAS ir 7-0jo TFAS reikalavimus dél finansiniy sipareigojimy pripazinimo nutraukimo, finansinio turto
klasifikavimo ir atskleidimo (galioja metiniams ataskaitiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2026 m. sausio 1 d. arba véliau);

*  Metiniai TFAS patobulinimai — 11-0jo leidimo pataisos pristaté smulkius patobulinimus 1-ajame TFAS ,Tarptautiniy finansinés
atskaitomybés standarty taikymas pirmajj kartg®, 7-ajame TFAS ,Finansinés priemonés: atskleidimai®, 9-ajame TFAS ,Finansinés
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4. Dar nejsigalioje standartai ir standarty iSaiskinimai (tesinys)

priemonés”, 10-ajame TFAS ,Konsoliduotos finansinés ataskaitos” ir 7-ajame TAS ,Pinigy srauty ataskaita“ (galioja metiniams
ataskaitiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2026 m. sausio 1 d. arba véliau);

* 9-0jo TFAS ,Finansinés priemonés* ir 7-0jo TFAS ,Finansinés priemonés: atskleidimai“ pataisos ,Susitarimai dél nuo gamtos
priklausomos elektros energijos* buvo parengtos siekiant patobulinti Siy susitarimy atskleidimus finansinése ataskaitose. Standartai buvo
papildyti naujais atskleidimo reikalavimais, kuriais siekiama padéti investuotojams suprasti tokiy susitarimy jtakg veiklos rezultatams ir
pinigy srautams, padidinti skaidruma ir nuosekluma atsinaujinancios energijos rinkoje (galioja metiniams ataskaitiniams laikotarpiams,
prasidedantiems 2026 m. sausio 1 d. arba véliau);

+  18-asis TFAS ,Finansiniy ataskaity pateikimas ir atskleidimas® pakeiCia TAS 1 ,Finansiniy ataskaity, pateikimas®. 18-ajame TFAS
nustatomi svarb@s nauiji finansiniy ataskaity pateikimo reikalavimai (galioja metiniams ataskaitiniams laikotarpiams, prasidedantiems
2027 m. sausio 1 d. arba véliau):

1) |monés privalo klasifikuoti visas pajamas ir sgnaudas j penkias kategorijas pelno (nuostoliy) ataskaitoje: veiklos, investicine,
finansing, nutrauktos veiklos ir pelno mokeséio kategorijas. Taip pat atsiranda privalomas naujai apibréztas veiklos pelno
tarpinis rodiklis, kuris taps pagrindu netiesioginiam pinigy srauty ataskaitos metodui. [moniy grynasis pelnas nesikeis, taciau
informacijos pateikimas taps labiau struktdrizuotas ir palyginamas.

2)  Vadovybés nustatyti veiklos rodikliai (MPM) turi bati atskleisti vienoje pastaboje prie finansiniy ataskaity, paaiskinant, kodel jie
yra naudingi, kaip apskaiciuojami, ir pateikiant suderinimg su TFAS rodikliais. Sie reikalavimai padidins skaidruma ir suteiks
vartotojams geresne informacijg apie jmoniy finansinius rezultatus.

3) Pateikiamos iSsamios gairés, kaip grupuoti informacijg finansinése ataskaitose, kad baty iSvengta tokio priskyrimo, kaip ,kita“.
Tai reiSkia, kad jmonés turés pateikti prasmingus suskirstymus ir aiskiai atskleisti reikSmingus elementus.

Bendrové/Grupé vis dar vertina naujo apskaitos standarto poveik|, ypa¢ susijusj su pelno (nuostoliy) ataskaitos struktdra, pinigy srauty
ataskaita ir papildomais atskleidimais, reikalingais MPM. Taip pat vertinamas poveikis informacijos grupavimui finansinése ataskaitose,
jskaitant Siuo metu kaip ,kita“ paZzymétus elementus.

*  19-asis TFAS ,Dukterinés jmonés be vieSosios atskaitomybés: atskleidimas® leidzia sumazinti atskleidimo reikalavimus tuo paciu
laikantis kity TFAS pripaZinimo, vertinimo ir pateikimo reikalavimy dukterinéms jmonéms, kurioms néra privaloma vieSoji atskaitomybé,
taCiau kuriy patronuojanéioji jmoné taiko TFAS apskaitos standartus savo konsoliduotose finansinése ataskaitose (galioja metiniams
ataskaitiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2027 m. sausio 1 d. arba véliau).

10-asis TFAS ,Konsoliduotos finansinés ataskaitos* ir 28-asis TAS ,Investicijos | asocijuotgsias jmones ir bendrasias jmones* pakeitimy,
susijusiy su turto pardavimu arba jneSimu tarp investuotojo ir jo susijusios jmonés ar bendrosios jmonés {sigaliojimas buvo
neterminuotam laikotarpiui atidétas (leidZziama taikyti ankséiau).

Bendrove/Grupé Siuo metu vertina Siy pakeitimy poveikj finansinéms ataskaitoms. Bendrové nesitiki, kad Sie pakeitimai turés
reikSmingos takos jos rezultatams ir finansinei biklei.

5. ReikSmingi apskaitos politikos poky¢iai
2025 m. sausio 1 d. {sigalioje standartai ir pataisos reikSmingos jtakos 2025 m. metinéms finansinéms ataskaitoms neturéjo.
6. Finansiniai instrumentai ir riziky valdymas

Pagrindiniai Bendrovés finansiniai instrumentai, neapskaityti tikraja verte, yra prekybos ir kitos gautinos sumos, prekybos ir kitos
mokétinos sumos, pinigai ir ilgalaikés bei trumpalaikés skolinimosi 1&50s. Bendrovés vadovybés nuomone, iy finansiniy instrumenty
likutinés vertés yra artimos jy tikrosioms vertéms, todél juy tikrosios vertés svyravimas néra reikSmingas. Finansiniy instrumenty tikroji
verté yra verté, uz kurig vertinimo dieng dabartinémis rinkos salygomis bty parduodamas turtas arba perleidziamas isipareigojimas
pagal tvarkingg sandorj pagrindinéje (arba palankiausioje) rinkoje, nepriklausomai nuo to, ar $i kaina tiesiogiai stebima, ar nustatoma
taikant vertinimo metodika.

Bendrovés finansinius instrumentus pagal jy rasis sudaré:

Finansinis turtas 2025-12-31 2024-12-31

Gautinos sumos i$ susijusiy Saliy 4133 6176
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 21444 19 607
IS viso 25577 25783
Finansiniai jsipareigojimai 2025-12-31 2024-12-31
Prekybos skolos 39 44
Susijusioms Salims mokétinos sumos 87 87
Kitos mokétinos sumos ir sipareigojimai 14 941 16 005
IS viso 15 067 16 136
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6. Finansiniai instrumentai ir riziky valdymas (tesinys)

Tikroji verté apibréZiama kaip kaina, uz kurig vertinimo dieng baity parduotas turtas arba perleistas jsipareigojimas pagal tvarkingg sandorj
tarp rinkos dalyviy, nepriklausomai nuo to, ar i kaina tiesiogiai stebima, ar nustatoma taikant vertinimo metodika.

Nustatydama finansiniy priemoniy tikrajg verte, Bendrové naudoja tokius metodus ir prielaidas, bei skiria tris tikrosios vertés hierarchijos
lygius. Tikroji verté skirstoma pagal hierarchijg, kuri atskleidZia naudoty pradiniy jvertinimo duomeny reikSminguma.

Tikrosios vertés hierarchijoje yra Sie lygiai:

1 lygis — aktyviose tokio paties turto arba jsipareigojimy rinkose nustatytos kainos (nepakoreguotos);

2 lygis — kiti pradiniai duomenys, iSskyrus | 1 lygj jtrauktas nustatytas turto arba jsipareigojimy kainas, kurios stebimos tiesiogiai (t.y. kaip
kainos) arba netiesiogiai (t.y. iSvestos i$ kainy);

3 lygis — turto ir jsipareigojimy pradiniai duomenys, nepagristi stebimais rinkos duomenimis (nestebimi pradiniai duomenys).

Toliau yra pateiktas visy Bendrovés finansiniy instrumenty veréiy palyginimas:

Tikroji verté

Apskaitiné verté i$

Viso i 2 lygis

Finansinis turtas

Gautinos sumos i$ susijusiy Saliy, 4133 - - -
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 21444 - - -
IS viso 25 577 - - -
Finansiniai jsipareigojimai

Prekybos skolos 39 - - -
Susijusioms Salims mokétinos sumos 87 - - -
Kitos ilgalaikés ir trumpalaikés mokeétinos sumos

ir jsipareigojimai 14 941 - - -
IS viso 15 067 - - -

Pinigai ir pinigy ekvivalentai. Tai piniginés |éSos, kuriy verté yra artima jy tikrajai vertei.

Gautinos, mokétinos sumos. Trumpalaikiy i$ pirkéjy gautiny sumu, trumpalaikiy prekybos skoly apskaitiné verté yra artima jy tikrajai
vertei.

Riziky valdymas

Bendrové susiduria su neapibréztumu dél iSoriniy ir vidiniy veiksniy, identifikuoja veiklos rizikas, i§ anksto vertina jy poveikj bei tikimybe
ir siekia bent i$ dalies jas sumazinti.

Atsizvelgiant | Bendroveés strateginius tikslus, iSskiriamos apibendrintos svarbiausiomis laikytinos veiklos riziky grupés, turinéios galima,
didelj poveikj Bendrovés veiklos tiksly pasiekimui. Bendrovéje vertinamas galimas veiklos riziky finansinis poveikis, teisinis poveikis bei
poveikis reputacijai.

Bendrove susiduria su Siomis finansinémis rizikomis: kredito, likvidumo, rinkos, valiuty kursy ir kapitalo rizikomis bei priklausomybe nuo
pagrindinio pirkéjo. Sioje pastaboje pateikiama informacija apie $iy riziky jtaka Bendrovei, tikslus, politika ir procesus, susijusius su Siy
riziky vertinimu ir valdymu.

Kredito rizika. Kredito rizika - tai rizika, kad Bendrové patirs finansiniy nuostoliy, jei pirkéjas ar kita Salis nejvykdys sutartyse numatyty
[sipareigojimy. Si rizika didZiaja dalimi susijusi su Bendrovés pirkéjy jsiskolinimu.

Bendrové valdo kredito rizikg politikos ir procedlry pagalba. Remiantis Bendrovés nustatyta kredito rizikos politika, standartiniai
mokéjimai ir terminai sidlomi tik tada, kai jvertinamas kiekvieno naujo kliento kreditingumas. Klientai, kurie neatitinka nustatytos
kreditingumo ribos gali atlikti pirkimo sandorius su Bendrove tik sumokéje iSankstinius apmokeéjimus.

Kredito rizika matuojama kaip maksimali kredito rizika kiekvienai finansiniy priemoniy, grupei ir yra lygi jy apskaitinei vertei. DidZiausig
kredito rizikg sudaro kiekvienos turto grupés apskaitiné verté.

Iki 2018 m. sausio 1 d. Bendrovés apskaitytas vertés sumazéjimas atspindi jvertintus nuostolius dél abejotiny atgauti pirkéjy, jsiskolinimuy.
Pagrindinis Sio vertés sumazéjimo komponentas — individualiai jvertinti nuostoliai dél reikSmingy abejotiny, atgauti pirkéjy, jsiskolinimy.
Vertés sumazéjimo jvertinimo metodai nuolat perzirimi, kad skirtumai tarp jvertinty nuostoliy ir faktiniy nuostoliy bity kuo mazesni.

Nuo 2018 m. sausio 1 d. Bendroveé jvertina jsipareigojimy_nejvykdymo tikimybe finansinio turto pirminio pripazinimo metu ir kiekvieng
balanso parengimo data, atsizvelgdama | tai, ar nuo pirminio pripazinimo momento kredito rizika néra reikSmingai iSaugusi. Tam, kad
galéty {vertinti, ar kredito rizika yra reikSmingai iSaugusi, Bendrové palygina jsipareigojimo nejvykdymo rizika, susijusia su turtu, ataskaity,
parengimo dieng su isipareigojimo nejvykdymo rizika pirminio pripazinimo metu.
Remdamasi Bendrovés pradelsty skoly atgavimo statistika, vadovybé mano, kad nuo pirminio pripaZinimo momento kredito rizika néra
reikSmingai iSaugusi, net jei sutartyje numatytus mokéjimus véluojama atlikti ilgiau nei 30 dienuy.

45



UAB ,Rail Baltica statyba“ ) AISKINAMASIS RASTAS
LTG grupé UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2025 M. GRUODZIO 31D
(visos sumos eurais, jei nenurodyta kitaip)

6. Finansiniai instrumentai ir riziky valdymas (tesinys)
Bendrové taiko supaprastintg metodg tikétiniems galiojimo laikotarpio kredito nuostoliams galiojimo laikotarpiu apskaiciuoti ir tam
naudoja atidéjiniy matricg visoms prekybos gautinoms sumoms ir kitoms gautinoms sumoms.

Siekiant apskaiiuoti tikétinus kredito nuostolius naudojant atidéjiniy matrica, prekybos gautinos sumos ir kitos gautinos sumos
suskirstomos | atskiras grupes pagal bendras kredito rizikos ypatybes. Kiekvienos grupés sumos analizuojamos pagal pradelsty dieny
skaiciy. Toliau lenteléje pateikiama informacija apie tikétinus kredito nuostolius, apskai€iuotus Bendrovei pagal kiekvieng pradelsty sumy,
grupe. Kadangi prekybos gautinos sumos ir kitos gautinos sumos paprastai neapima uzstato ar kity kredito uztikrinimo priemoniy, tikétiny,
nuostoliy rodiklis atitinka jsipareigojimy nejvykdymo tikimybe.

Tikétini galiojimo laikotarpio kredito nuostoliai prekybos gautiny sumy ir kity gautiny sumy atzvilgiu apskaiciuojami, taikant 9-ojo TFAS
reikalavimus.

Finansinio turto vertés sumazéjimo nuostoliai, pripazinti pelnu arba nuostoliu, buvo tokie:
Finansinio turto vertés sumazéjimo nuostoliai 2025-12-31 2024-12-31

Prekybos gautiny sumy, ir sutarties turto vertés sumazéjimo nuostoliai - -

IS viso - -

Bendrovés rizikg kredito rizikai daugiausia lemia individualios kiekvieno kliento savybés. Taciau vadovybé taip pat svarsto veiksnius,
galinius turéti jtakos savo klienty bazés kredito rizikai, jskaitant jsipareigojimy nejvykdymo rizika, susijusig su pramone ir $alimi, kurioje
veikia klientai.

Bendroveés perzidra apima iSorinius reitingus (jei jie yra), finansines ataskaitas, kredito agentiros informacija, pramonés informacija ir
kai kuriais atvejais banko nuorodas.

Toliau pateiktoje lenteléje pateikiama informacija apie prekybos gautiny sumy tikéting kredito rizikq 2025 m. gruodzio 31 d.:

Atsiskaitymo laikotarpis

Vidutinis nuostoliy 2025-12-31 Apskaitytas vertés
dydis, % Pries vertés sumazéjimg sumazéjimas
Nepradelstos 0% 4133 -
Pradelstos 100 % - -
Viso: 4133 -
Kredito rizikos, kylangios i$ prekybos gautiny sumy koncentracija:
Klientas A 4133 6176
Kiti - -
Vertés sumazéjimas - -
IS viso 4133 6176

2025 m. gruodzio 31 d. bei 2024 m. gruodzio 31 d. visos gautinos sumos yra i$ susijusiy aliy (AB ,LTG Infra®).

Nors ekonominés aplinkybés gali turéti jtakos siskolinimy atgavimui, vadovybés nuomone, Bendrovei negresia reikSminga rizika patirti
nuostolius, kurie virSyty jau apskaityta vertés sumazéjima. Abejotiny gautiny sumy vertés sumazéjimas jvertinamas pagal tikétinus
kredito nuostolius.

Pinigai ir pinigy ekvivalentai susideda i§ pinigy banko saskaitose. Bendrové patiria rizikg laikant 1&é3as banky saskaitose. Patiriamos
rizikos lygis priklauso nuo pasirinkto banko patikimumo, tagiau su jais susijusi kredito rizika yra minimali.

Likvidumo rizika. Likvidumo rizika - tai rizika, kad suéjus terminui Bendrové nepajégs jvykdyti savo finansiniy jsipareigojimy. Bendrové
valdo likvidumo rizikg siekdama kiek jmanoma geriau uztikrinti pakankama likviduma, leidZiant] jvykdyti isipareigojimus, tiek esant
jprastoms, tiek sudétingoms salygoms, nepatiriant nepriimtiny nuostoliy, ir nerizikuojant pakenkti Bendrovés reputacijai. Paprastai
Bendrove uzsitikrina pakankama pinigy kiekj, kad galéty padengti planuojamas veiklos sgnaudas, jskaitant finansiniy skoly padengima.
Sis uzsitikrinimas neapima galimy nenuspéjamy, nepaprastujy aplinkybiy (pvz. stichiniy nelaimiy) jtakos.

BENDROVE 2025-12-31 2024-12-31
siskolinimo koeficientas, % 0,72 0,73
Kritinio likvidumo koeficientas, kartai 1,24 1,23
Bendrojo likvidumo koeficientas, kartai 1,24 1,23
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6. Finansiniai instrumentai ir riziky valdymas (tesinys)
Bendrovés finansiniy sipareigojimy_grazinimo terminai nediskontuoty srauty metodu:

Apskaitiné Per vienerius Nuo vieneriy iki Po penkeriy
verté i viso metus penkeriy mety mety

Finansiniai jsipareigojimai

Prekybos skolos 39 39 - -
Susijusioms Salims mokétinos sumos 87 87 - -
Kitos ilgalaikés ir trumpalaikés mokétinos sumos ir

isipareigojimai 14 941 14 941 - -
IS viso 15 067 15 067 - -

Rinkos rizika. Rinkos rizika — tai rizika, kad rinkos kainy pokyciai turés jtakos Bendrovés rezultatui arba turimy finansiniy, priemoniy,
vertei.

Valiutos rizika. Valiuty kursy rizika — tai rizika, kad rinkos kainy pokyciai dél uZsienio valiuty kursy kitimo turés jtakos Bendrovés
rezultatui arba turimy finansiniy priemoniy vertei.

Atsizvelgiant | faktines apyvartas uzsienio valiutomis, valiutos rizika yra minimali ir néra reikSminga finansinéms ataskaitoms. Per 2025
ir 2024 m. Bendrové ivestiniy finansiniy sandoriy valiuty kursy svyravimo rizikai valdyti su aptarnaujanciais bankais nesudarinéjo.

Paliikany normos rizika. Visoms Bendrovés gautoms paskoloms skaiciuojamos kintamos palikanos, susijusios su EURIBOR.
Atsizvelgiant | situacijg tarp bankiniy paldkany normy rinkoje Bendrové per 2025 m. ir 2024 m. laikotarpj nesudaré jokiy finansiniy,
priemoniy sandoriy, kuriy paskirtis baty valdyti paldkany normos svyravimo rizika,

Kapitalo valdymas. Kapitalas apima nuosava kapitalg, priskirting akcininkams. Pagrindinis kapitalo valdymo tikslas yra garantuoti, kad
Bendrové atitikty iSorinius kapitalo reikalavimus. Bendrovés kapitalo valdymo tikslai yra uZtikrinti Bendrovés galimybes testi veikla,
siekiant uzdirbti pelno akcininkams ir palaikyti optimalig kapitalo struktdra, mazinant kapitalo savikaing. Siekiant palaikyti arba pakeisti
kapitalo struktdra, Bendrové gali iSmokeéti kapitalg akcininkams arba i$leisti naujg akcijy emisija.

Remiantis LR akciniy bendroviy jstatymu, uZdarosios akcinés bendrovés jstatinis kapitalas turi bati ne maZesnis kaip 2,5 takst. Eur, o
nuosavas kapitalas ne mazesnis kaip 50 proc. Bendrovés jstatinio kapitalo dydzio.

Bendrovés vadovybé kontroliuoja, kaip laikomasi LR akciniy bendroviy jstatymu nuostatuy, nurodandiy, kad, jeigu Bendrovés nuosavas
kapitalas tampa mazesnis kaip 1/2 jstatuose nurodyto jstatinio kapitalo dydzio, valdyba ne véliau kaip per 3 mén. nuo dienos, kurig
suzinojo ar turéjo suzinoti apie susidariusigq padétj, privalo suSaukti visuotinj akcininky susirinkima, kuris turi svarstyti klausimus dél
sprendimy, nurodyty Sio |statymo 59 str. 10 d. 2 p. ir 11 d. Bendrovéje susidariusi padétis turi bati iStaisyta ne véliau kaip per 6 mén. nuo
dienos, kurig valdyba suzinojo ar turéjo suzinoti apie susidariusig padét].
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7. Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai

Kiti jrenginiai, prietaisai ir

jrankiai
Isigijimo verté
2023 m. gruodzio 31 d. 1326 1326

- [sigijimai - -

- pardavimai, perleidimai, nurasymai -

- perklasifikavimai - -
2024 m. gruodzio 31 d. 1326 1326

- [sigijimai - -

- pardavimai, perleidimai, nurasymai -

- perklasifikavimai - -
2025 m. gruodzio 31 d. 1326 1326
Sukauptas nusidévéjimas ir vertés sumazéjimo nuostoliai
2023 m. gruodzio 31 d. 1325 1325

- amortizacija - -

- vertés sumazéjimas per metus -

- pardavimai, perleidimai, nuraSymai -

- perklasifikavimai - -
2024 m. gruodzio 31 d. 1325 1325

- amortizacija - -

- vertés sumazéjimas per metus

- pardavimai, perleidimai, nuraSymai -

- pardavimai, perleidimai, nuraSymai -

- perklasifikavimai - -
2025 m. gruodzio 31 d. 1325 1325
Likutiné verté

2023 m. gruodzio 31 d. 1 1

2024 m. gruodzio 31 d. 1 1

2025 m. gruodzio 31 d. 1 1

Naudojamo visiSkai nusidévéjusio nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy jsigijimo savikaing sudaré:

2025-12-31 2024-12-31
Kiti {renginiai, prietaisai ir jrankiai 1326 1326
IS viso 1326 1326

8. Naudojimo teise valdomas turtas

Finansiniy, ataskaity sudarymo dienai Bendrové neturi sudariusi nekilnojamojo turto (patalpy), transporto priemoniy nuomos sutaréiy.
Vienintelé sudaryta sutartis su AB ,Lietuvos geleZinkeliais* yra kompiuterinés technikos nuomos ir techninés prieZigros sutartis.

Bendrové 2025 m. sausio 1 d. ir 2025 m. gruodZio 31 d. nepripazino papildomy nuomos sipareigojimy i nuomos sutar€iy ir nepripazino
papildomai teisés naudotis turtu, kadangi Bendrovés turimos nuomos sutartys atitinka praktinio taikymo iSimtis.

9. Investicijos j asocijuotas jmones ir kitas jmones
UAB ,Rail Baltica statyba“ valdo 33,33 proc. ,RB Rail AS* akcijy. Lenteléje atvaizduota 1/3 bendrovei priklausanti dalis.

|sigijimo savikaina Investicijos
(nuosavybés metodas)
Likutis 2023 m. gruodzio 31 d. 3900 000 2989 426
Padidéjimas (+) - -
Sumazéjimas (-) - (161 798)
Likutis 2024 m. gruodzio 31 d. 3900 000 2827628
Padidéjimas (+) - 13160
Sumazéjimas (-) - -
Likutis 2025 m. gruodzio 31 d. 3900 000 2840788
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2025 m. Bendrové | ,RB Rail* AS investicijy neatliko.

10. Prekybos gautinos sumos

I$ susijusiy jmoniy gautinos sumos:

2025-12-31 2024-12-31
Gautinos sumos i$ susijusiy Saliy (AB ,LTG Infra®) 4133 6176
IS viso pirkéjy jsiskolinimas: 4133 6176

I$ susijusiy jmoniy gautinos sumos yra beprocentés ir paprastai jy terminas yra 30 dienu.

2025 m. gruodzio 31 d. prekybos ir kity gautiny sumy analizé:

2025-12-31 2024-12-31

Nepradelsta 4133 6176
IS viso 4133 6176

11. Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Pinigus ir pinigy ekvivalentus sudaré:

2025-12-31 2024-12-31

Pinigai banke 21444 19 607
IS viso 21 444 19 607

2025 m. gruodzio 31 d. ir 2024 m. gruodzio 31 d. Bendrové terminuoty indéliy neturéjo.

12. Kapitalas
Bendrovés vienos akcijos nominali verté — 28,96 Eur. Visos akcijos yra apmokétos.

2025 m. gruodzio 31 d. jregistruota jstatin| kapitala sudaré 143 698 paprastosios akcijos, kuriy kiekvienos nominali verté buvo 28,96 Eur.
statinio kapitalo dydis vertine iSraiSka buvo 4 161 494 Eur.

statinio kapitalo pokytis pateiktas lenteléje:

Akcijy skai€ius,

statinis kapitalas vnt.
PasiraSytas akcinis kapitalas

Akcijy kiekis 2024-12-31 4161 494 143 698
Padidéjo - -
Akcijy kiekis 2025-12-31 4161 494 143 698

2. Kapitalo struktdra
2.1. Pagal akcijy rasis - -
2.10. Paprastosios akcijos 4161 494 143 698
2.11. Privilegijuotosios akcijos - -
2.2. Valstybinis kapitalas -
B. Nepareikalautos bei pareikalautos, bet dar nejmokétos sumos, tame tarpe: -
Akcininkai (skolininkai) - -
IS viso 4161 494 143 698

13. Su darbo santykiais susije jsipareigojimai

2025 m. gruodzio 31 d. su darbo santykiais susijusius jsipareigojimus sudaré:

2025-12-31 2024-12-31

Sukaupti atostoginiai 2033 1341
Mokeétinas darbo uzmokestis 2122 2 041
Mokétinas gyventojy pajamy mokestis 748 723
Mokétinas socialinio draudimo jmokos 683 655
Skolos atskaitingiems asmenims - -
IS viso 5 586 4760
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14. Prekybos ir kitos mokétinos sumos

2025 m. gruodzio 31 d. prekybos ir kitas mokétinas sumas sudaré:

2025-12-31 2024-12-31
Prekybos mokétinos sumos 39 44
Susijusioms Salims mokétinos sumos 87 87
Sukauptos audito paslaugy sagnaudos 13000 13000
Mokeétinos sumos atskaitingiems asmenims - -
Kitos mokétinos sumos (PVM) 1941 3005
IS viso 15 067 16 136
15. Pardavimo pajamos
2025 m. ir 2024 m. gruodzio 31 d. pajamas sudaré:
2025-12-31 2024-12-31
Projekto ,Rail Baltica“ valdymo paslaugos 57 995 57 994
IS viso 57 995 57 994

Siy paslaugy tikslas — vykdyti projekto ,Rail Baltica“ jgyvendinimo valdyma, administravima ir koordinavima, siekiant uztikrinti, kad
projekto ,Rail Baltica“ veiklos, jgyvendinamos LR teritorijoje, bty atliekamos laiku, kokybiskai, laikantis numatyto biudzeto.

Bendrovés teikiamy projekto ,Rail Baltica“ valdymo paslaugy sandorio kainodara buvo pagrista ,kastai plius* kainodaros metodu, kuris
paremtas bendrovés planinémis sgnaudomis bei faktiniu bendrovés darbuotojy darbo laiku einamaji ménesj. Vienos valandos jkainis
skaiCiuojamas 2026 m. planuojamas tiesioginés sgnaudas dalinant i§ planuojamy, dirbti valandy ir pridedant 8,05 proc. marZa.

Bendrovés gaunamos pajamos uz suteiktas projekto ,Rail Baltica“ valdymo paslaugas uztikrina einamajj ménesj bendrovés patiriamy
veiklos sanaudy padengimg ir suteikia papildoma finansavimo $altinj, taip iSvengiant sanaudy dengimo i$ statinio kapitalo, kas
ilgalaikéje perspektyvoje lemty bendrovés jstatinio kapitalo nepakankamuma.

16. Sanaudos

2025-12-31 2024-12-31
Darbo uzmokestis ir soc. draudimo jmokos 41598 39 881
Atostogy rezervas 692 (280)
Kuras (automobiliams) - -
Automobiliy veiklos nuoma, eksploatacinés sgnaudos, draudimas - -
Kompiuterinés jrangos nuoma ir priezidra 866 988
Mobiliojo rySio paslaugos, fiksuotojo rySio paslaugos 389 389
Neatskaitomas pridétinés vertés mokestis - -
Audito ir teisinés paslaugos 13 800 13000
Kitos iSlaidos 560 572
IS viso 57 905 54 550

17. Finansinés veiklos rezultatas
UZ metus, pasibaigusius 2025 m. gruodZio 31 d. ir 2024 m. gruodZio 31 d. finansinés veiklos pajamas ir sgnaudas sudaré:

2025-12-31 2024-12-31
Finansinés veiklos pajamy i$ viso 13160 (161 798)
Asocijuotos jmonés bendryjy pajamy dalis pagal nuosavybés metoda 13160 (161 798)
Finansinés veiklos sanaudy is viso (53) (54)
Banko komisiniai mokes¢iai (53) (54)
Asocijuotos jmonés bendryjy sanaudy dalis pagal nuosavybés metodg - -
Finansinés veiklos rezultatas 13107 (161 852)
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18. Pelno mokestis
UZ metus, pasibaigusius 2025 m. gruodzio 31 d. ir 2024 m. gruodzio 31 d., Bendrové pelno neturéjo ir pelno mokes¢io nemokéjo.

Per metus, pasibaigusius gruodzio 31 d., pelno mokescio sgnaudas (nauda) sudare:

Pelnas (nuostoliai) prie§ apmokestinimg, 13197 (158 408)
Pelno mokestis, taikant norminiuose aktuose numatyta mokescio tarifg, 2243 (25 345)
Pelno mokestj didinancios sgnaudos - -
Neapmokestinamos pajamos 2237 25887
Nepripazintas atidétasis pelno mokestis 6 (542)
Pelno mokescéio sanaudos (nauda), pripazintos pelne ar nuostoliuose i$ viso - -
Efektyvi norma 0% 0%

Per 2025 m. ataskaitinj laikotarpj MokesCiy administratorius Bendrovéje néra atlikes pilnos apimties mokes¢iy patikrinimy. MokesCiy
administratorius gali bet kuriuo metu patikrinti apskaitos, sandoriy ir kitus dokumentus, apskaitos jrasus bei mokes¢iy deklaracijas uz
einamuosius ir 3 pragjusius kalendorinius metus, o tam tikrais atvejais — uz einamuosius ir 5 arba 10 praéjusiy kalendoriniy mety bei
apskaiciuoti papildomus mokescius ir baudas. Bendrovés vadovybei neZinomos jokios aplinkybés, dél kuriy galéty iSkilti potencialus
reikSmingas sipareigojimas dél nesumokéty mokesciu.

19. Atidétojo pelno mokescio turtas

Bendrovés atidétojo pelno mokescio apskaiciavimas yra pateiktas zemiau:

2025-12-31 2024-12-31

Grynasis pelnas prie$ pelno mokestj 13197 (158 408)
Laikinyjy skirtumy pokydiai (12) (3)
Pastovis skirtumai (13 160) 161 798

Apmokestinamas mety pelnas 25 3387

Apmokestinamojo mety pelno sumazinimas dél vykdomy investiciniy - -

projekty

Apmokestinamojo mety pelno sumazinimas dél veiklos nuostoliy - -
sumos atskaitymo

Ataskaitiniy mety pelno mokestis (sgnaudos) - -

Atidétojo pelno mokescio pasikeitimas dél laikinyjy, skirtumy pokycio - -
Pelno mokescio (sanaudos), apskaitytos pelno (nuostoliy) ataskaitoje - -
Laikinieji skirtumai 875767 875792
Atidétojo pelno mokescio komponentai pateikiami Zemiau: - -
Atidétojo pelno mokes¢io turtas: - -

Atostoginiy sukaupimas 6 4
Sukaupti mokestiniai nuostoliai 148 880 140 127
Atidétojo mokes¢io turtas pries realizacijos jvertinima 148 886 140 131
Nepripazintas atidéto pelno mokescio turtas (148 886) (140 131)

Realizacijos jvertinimas - -
Atidétojo pelno mokes¢io turtas po realizacijos jvertinimo - -
Atidétojo pelno mokes¢io jsipareigojimas - -
Atidétojo pelno mokes¢io turtas, grynaja verte - -

Atidétojo pelno mokescio turtas ir atidétojo pelno mokesc€io jsipareigojimai yra uzskaitomi tarpusavyje ta dalimi, kuria atidétojo pelno
mokescio jsipareigojimas bus realizuotas tuo paciu metu kaip ir atidétojo pelno mokescio turtas. Be to, jie yra susije su ta pacia mokes¢iy
administravimo institucija.

Atidétasis pelno mokestis 2024 m. gruodzio 31 d. buvo apskai€iuotas taikant 16 proc. tarifa, 0 2025 m. gruodzio mén. 31 d. atidétas
pelno mokestis apskaiciuotas taikant 17 proc. tarifg.

20. Susijusiy Saliy sandoriai

Salys yra laikomos susijusiomis, kai viena $alis turi galimybe kontroliuoti kita arba gali daryti reikémingq itaka kitai $aliai priimant
finansinius ir veiklos sprendimus. Bendrovés susijusios alys ir sandoriai su jomis 2025 m. ir 2024 m. buvo $ie:
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Gautinos Mokétinos

2025-12-31 Pirkimai Pardavimai sumos sumos

AB ,Lietuvos geleZinkeliai® 72 - - -

UAB ,LTG Kompetencijy centras" 79%4 87

AB LTG Infra" - 57 995 4133 -
866 57 995 4133 87

Gautinos Mokétinos

2024-12-31 Pirkimai Pardavimai sumos sumos

AB ,Lietuvos geleZinkeliai® 988 - - 87

AB LTG Infra* - 57 994 6176 -
988 57 994 6176 87

21. Vadovaujan€iy darbuotojy darbo uzmokestis ir kitos iSmokos
2025 m. gruodzio 31 d. Bendrovés organizacijos strukttirg sudaro direktorius, direktoriaus pavaduotojas, vyr. finansininkas.

Per 2025 m. Bendrovés vadovaujantiems darbuotojams paskolu, garantijy nebuvo suteikta, nebuvo jokiy kity iSmokéty ar priskaiiuoty,
sumy ar turto perleidimo.87

2025-12-31  2024-12-31

Priskaitymai, susije su darbo santykiais, nejskaitant darbdavio socialinio draudimo jmoky 33371 32127
Priskaitymai kitiems susijusiems asmenims - -
Vadovaujanciy darbuotojy skaicius (direktorius, vyr. finansininkas) 2 2

22. Nebalansiniai jsipareigojimai, neapibréztieji jsipareigojimai ir neapibréztasis turtas
Bendrové nebalansiniy jsipareigojimy, neapibréZty jsipareigojimy ir neapibrézto turto neturéjo.

Per 2025 m. ir 2024 m. Bendrové neatliko nepiniginiy sandoriy, kurie néra atspindéti pinigy srauty ataskaitoje.

24. Veiklos testinumas

Lietuvos Respublikos, Latvijos Respublikos ir Estijos Respublikos Vyriausybés 2017 m. sausio 31 d. sudaré tarptautinj susitarimg dél
projekto ,Rail Baltica“ plétros, kuris ratifikuotas Lietuvos Respublikos Seimo 2017 m. spalio 10 d. jstatymu Nr. XIII-664. Tarptautiniame
susitarime sutarta siekti projekta ,Rail Baltica“ {gyvendinti iki 2025 m. pabaigos, o bendra Baltijos $aliy jmoné ,RB Rail AS* buvo paskirta
projekto jgyvendinimo koordinatoriumi. Atsizvelgiant j tai, kad UAB ,Rail Baltica statyba“ yra bendros jmonés ,RB Rail AS" akcininkas i$
Lietuvos pusés, UAB ,Rail Baltica statyba“ veiklos testinumas $iuo metu yra planuojamas ne trumpesniam laikotarpiui nei iki projekto
,Rail Baltica“ jgyvendinimo pabaigos.

2026 m. kovo 13 d. pasiraSyta ,Rail Baltica“ projekto valdymo paslaugy sutartis Nr. SI/113/2026 su AB ,LTG Infra®, kuri uZztikrina pajamy
gavimg 2026 metais ir Bendrovés veiklos testinuma (70 takst. Eur).

LR susisiekimo ministro valdymo sriciy 2025 — 2027 mety strateginiame veiklos plane yra numatytas finansavimas (2025 m. - 6,6 min.
Eur, 2026 m. — 2,2 min. Eur, 2027 m. - 2,2 min. Eur) siekiant uZtikrinti bendros Lietuvos, Latvijos ir Estijos jmonés ,RB Rail AS* veiklg
jgyvendinant daugia3alj projektq ,Rail Baltica".

Taip pat, ,Rail Baltica“ projekto jgyvendinimo tikslais Bendrovés valdoma jmoné ,RB Rail AS*, uz transporto sektoriy atsakingos Baltijos
Saliy ministerijos ir Europos Komisija yra sudariusios 5 dotacijos sutartis, kuriy jgyvendinimas truks ne trumpiau nei iki 2027 m. pabaigos.

Bendros Baltijos Saliy jmonés ,RB Rail AS* veiklos testinumas bei finansavimas yra uztikrinamas per Europos Sajungos paramos ir
valstybiy skirto tikslinio finansavimo naudojima, Siuo tikslu sudarant trumpalaikio arba ilgalaikio pobddZio finansavimo susitarimus.

Sios finansinés ataskaitos yra parengtos pagal veiklos testinumo principa ir jose néra jokiy patikslinimy, kuriy gali prireikti, jei veiklos
testinumo principas nebuty taikomas.

25. |vykiai pasibaigus ataskaitiniam laikotarpiui

Po finansiniy, mety pabaigos iki $iy finansiniy, ataskaity patvirtinimo nebuvo jokiy kity {vykiu, kurie galéty daryti reikSmingq takq
finansinéms ataskaitoms ar turéty bati papildomai atskleisti.
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